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	                                                 FORMAT MATRIKS RENCANA TINDAK LANJUT LHE SAKIP 2023
No

Rekomendasi LHE 2023

Tindak Lanjut

Waktu Pelaksanaan

Penanggung  jawab

Status Penyelesaian

(in progress/

selesai)

Link Bukti Dukung (jika ada)

DOKUMEN PENDUKUNG
KET

(DISIAPKAN OLEH)

1) Evaluasi Atas Perencanaan Kinerja

1

Menyusun dokumen perencanaan dengan menggambarkan kebutuhan atas kinerja organisasi;

Menyusun Dokumen Perencanaan (Rancanga Awal Renja TA 2025) sesuai dengan kebutuhan dan kinerja organisasi

TW I 

Sekretaris Dinas, Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda sub Koordinasi Program Keuangan dan Pelaporan

Selesai 

Link Dokumen Ranwal Renja TA 2025 ( https://drive.google.com/file/d/1saJR9rVtwOgAsfAyXfrYa0VAMn-6W_DR/view?usp=drive_link )

1. DOKUMEN RENJA

2. USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI BIDANG-BIDANG

3. DOKUMENTASI PELAKSANAAN RAPAT TERKAIT RENCANA DAN EV PROGRAM/KEGIATAN PER BIDANG TIAP TRIWULAN

4. NOTULEN HASIL RAPAT 
1. ANALIS KEU KASUBAG PROG,KEU PLP

2. SETIAP BIDANG

2

Menyusun dokumen perencanaan dengan menggambarkan kualitas rumusan hasil;

Menyusun dokumen perencanaan yang menggambarkan kualitas rumusan hasil sesuai Perjanjian Kinerja dan sudah di review APIP

TW I

Sekretaris Dinas, Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda sub Koordinasi Program Keuangan dan Pelaporan

Selesai
Link Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 (https://drive.google.com/file/d/1GGsO9zc5JHUToYC1TU5-PBcIg_OFr_Ye/view?usp=drive_link )

5. DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA

6. DOKUMENTASI PELAKSANAAN RAPAT PER BIDANG TIAP TRIWULAN TERKAIT PK, PEMBAHASAN CAPAIAN KINERJA

7. NOTULEN HASIL RAPAT
3. ANALIS KEU KASUBAG PROG,KEU PLP

4. KASUB KEPEGAWAIAN

5. SETIAP BIDANG

3

Menyusun dokumen perencanaan dengan indikator kinerja yang memenuhi kriteria SMART;

Melakukan penyusunan dokumen Ranwal Renstra 2024-2026 sesuai dengan indikator kinerja yang memenuhi kriteria SMART;

TW I

Sekretaris Dinas, Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda sub Koordinasi Program Keuangan dan Pelaporan

Selesai
Link Dokumen Ranwal Renstra 2024-2026 (https://drive.google.com/file/d/1FcOdhDY97TB2SV6pHEbStyEaAwzigxk9/view?usp=drive_link )

8. DOKUMEN RENSTRA

9. DOKUMENTASI PELAKSANAAN RAPAT DINAS 

10. NOTULEN HASIL RAPAT
6. ANALIS KEU KASUBAG PROG,KEU PLP

7. KASUB KEPEGAWAIAN

8. SETIAP BIDANG

4

Menyusun target dalam dokumen perencanaan secara realistis dan dapat dicapai;

Melakukan penyusunan target dalam dokumen perencanaan secara realistis dan dapat dicapai, mangacu pada Dokumen Renstra Tahun 2024-2026

TW I

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda sub Koordinasi Program Keuangan dan Pelaporan, Kasubag Kepegawaian

Selesai
Link Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 (https://drive.google.com/file/d/1GGsO9zc5JHUToYC1TU5-PBcIg_OFr_Ye/view?usp=drive_link )

2) Evaluasi Atas Pengukuran Kinerja

1

Perangkat Daerah Belum melakukan Pemantauan atas pengukuran Capaian Kinerja Unit dibawahnya secara berjenjang ( Belum ada Lembar Disposisi dan Rekomendasi Pimpinan Serta Laporan Kinerja Pegawai Per Triwulan);

Perangkat Daerah Sudah melakukan melakukan Pemantauan atas pengukuran Capaian Kinerja Unit dibawahnya secara berjenjang melalui Laporan Kinerja Pegawai Per Triwulan yang dituangkan melalui SKP dan Evaluasi TW I 2024

TW I s/d 

TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kasubag Kepegawaian

Selesai untuk TW I

Link Dokumen SKP salah satu Pegawai ( https://drive.google.com/file/d/1TjPu4S3joMM9Yzd1RwRvfIoG1AyNbGgM/view?usp=drive_link )

2

Pengumpulan data Kinerja dan Capaian Kinerja belum memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi);

Pengumpulan Data Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024 sudah  belum memanfaatkan Teknologi Informasi (SIASN Badan Kepegawaian Negara);

TW I s/d 

TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kasubag Kepegawaian

Selesai untuk TW I

Link Aplikasi SIASN ( https://sso-siasn.bkn.go.id/auth/realms/public-siasn/protocol/openid-connect/auth?client_id=myasn&redirect_uri=https%3A%2F%2Fmyasn.bkn.go.id%2F&state=ca7d2c8c-e18b-4575-8997-24b9b006e592&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=8ec486fd-5797-4407-8164-f62c65af8a87 )

3

Pengukuran Kinerja belum menjadi dasar dalam penyesuaian pemberian/pengurangan tunjangan kinerja/penghasilan;

Belum ditindaklanjuti /dalam penyesuaian

TW I

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang

In Progres

4

Pengukuran Kinerja Belum secara keseluruhan menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan jabatan baik struktural maupun fungsional;

Belum ditindaklanjuti /dalam penyesuaian

TW I

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang

In Progres

5

Pengukuran Kinerja belum mempengaruhi penyesuaian aktivitas dalam mencapai kinerja (Belum terdapat aktifitas yang rici dalam rencana aksi)

Sudah dilakukan penyesuaian dalam Rencana Aksi (terdapat aktifitas yang rici ) untuk mencapai kinerja masing-masing pegawai sebagaimana dituangkan dalam SKP melalui e-kinerja dalam aplikasi SIASN untuk TW I 2024

TW I

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang

Selesai

Link Dokumen SKP salah satu Pegawai ( https://drive.google.com/file/d/1TjPu4S3joMM9Yzd1RwRvfIoG1AyNbGgM/view?usp=drive_link )

3) Evaluasi Atas Pengukuran Kinerja

1

Dokumen Laporan Kinerja belum disusun secara berkualitas sesuai standar;

Dokumen Laporan Kinerja sudah disesuaikan dan disusun secara berkualitas sesuai standar;

TW I

Sekretaris Dinas, Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda sub Koordinasi Program Keuangan dan Pelaporan

Selesai

Link Dokumen LkjIP dan Dokumen-dokumen LPPD/LKPJ (https://drive.google.com/file/d/1RbOeVdDdDAAyQfpRjSWKSk46Kd6sjbXd/view?usp=drive_link )

2

Dokuman Laporan Kinerja belum menginformasikan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata dalam hambatannya;

Telah ditindaklanjuti dan disesuaikan dengan membuat Daftar Solusi dan Permasalahan Perangkat Daerah Tahun 2023

TW I

Sekretaris Dinas, Kepala Bidang Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda sub Koordinasi Program Keuangan dan Pelaporan

Selesai

Link Dokumen Permasalahan dan Solisi (https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L1hmtCZrc8TjXhx5VAJyABe97Z9Rl9qk/edit?usp=drive_link&ouid=115478376142904205468&rtpof=true&sd=true )

3

Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan (rekomendasi  perbaikan kinerja);

Memperbaiki Dokumen Laporan Kinerja yang menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan (rekomendasi  perbaikan kinerja);

TW III, TW IV

Sekretaris Dinas, Kepala Bidang Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda sub Koordinasi Program Keuangan dan Pelaporan

In Progres

4

Penyajian informasi dalam laporan kinerja belum menjadi kepedulian  seluruh pegawai;

Melaksanakan rapat koordinasi evaluasi kinerja secara berkala sebagai upaya sosialisasi dalam laporan kinerja agar menjadi kepedulian  seluruh pegawai;

TW I, TW II, TW III, TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang 

In Progres

Link dokumentasi Pelaksanaan Rapat Dinas (https://drive.google.com/file/d/1Tt9g1r4R2KbnyrB9NURpeEeWRQDCsfcA/view?usp=drive_link )

5

Informasi dalam laporan kinerja berkala belum digunakan dalam penyesuaian aktivitas dan penyesuaian anggaran untuk mencapai kinerja;

Menggunakan Informasi dalam laporan kinerja untuk  penyesuaian aktivitas dan penyesuaian anggaran untuk mencapai kinerja;

TW I, TW II, TW III, TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang

In Progres

6

Informasi dalam laporan kinerja belum dimanfaatkan untuk penyesuaian perancanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya;

Menyusun Perjanjian Kinerja  Tahun 2024 berdasarkan Laporan Kinerja tahun sebelumnya. 

TW I, TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda sub Koordinasi Program Keuangan dan Pelaporan, Kasubag Kepegawaian

In Progres

Link Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 (https://drive.google.com/file/d/1GGsO9zc5JHUToYC1TU5-PBcIg_OFr_Ye/view?usp=drive_link )

4) Evaluasi Atas Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1

Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal secara berjenjang;

Akan melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal secara berjenjang mulai dari Eselon II, Eselon III,eselon IV dan Pejabat Fungsional melalui penilaian Evaluasi Kinerja dalam SKP (ekinerja)

TW I, TW II, TW III, TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kasub, Jafung

TW I Selesai

Link Dokumen SKP salah satu Pegawai ( https://drive.google.com/file/d/1TjPu4S3joMM9Yzd1RwRvfIoG1AyNbGgM/view?usp=drive_link )

2

Menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal;

Akan Menindaklanjuti seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal melalui rapat evaluasi dan tindak lanjut internal melalui bidang-bidang dan selanjutnya dalam rapat dinas;

TW I, TW II, TW III, TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kasub, Jafung

TW I Selesai

Link dokumentasi Pelaksanaan Rapat Dinas (https://drive.google.com/file/d/1FQwF4mYldFLJmlKJTWD4b5orWsZTgO4_/view?usp=drive_link )

3

Meningkatkan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas Kinerja Internal;

Melaksanakan tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas Kinerja Internal sebagai upaya Meningkatkan implementasi SAKIP, dibuktikan dengan adanya peningkatan hasil evaluasi, dimana hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2023 dengan nilai 71,5 dengan predikat BB.

TW I, TW II, TW III, TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kasub, Jafung

TW I Selesai

Link Dokumen Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2023 (https://drive.google.com/file/d/1DCqCzEBlur4_GuqyHSnkKyTWO6V8XyEy/view?usp=drive_link )

4

Memanfaatkan Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja;

Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja;

TW I, TW II, TW III, TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kasub, Jafung

In Progres

5

Memanfaatkan hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja;

Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja;

TW I, TW II, TW III, TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kasub, Jafung

In Progres

6

Lakukan perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal

Melakukan perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal.

TW I, TW II, TW III, TW IV

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kasub, Jafung

In Progres
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