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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. TEDDY D. SUMUAL, MAP

Jabatan . KEPALA DINAS PANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. JEMMY STANI KUMENDONG, M.Si

Jabatan . Pj. BUPATI MINAHASA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

Drs. TED . SUMUAL, MAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PANGAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET JL
1) 2 G 3) 0] |
1. | Meningkatnya ketersediaan, keterjangkauan Persentase cadangan ; 100% '
dan kualitas konsumsi _pangan I =i i T |
| Persentase daerah rentan 18%
_rawan pangan | ?

' Persentase pangan segar
- asal tumbuhan yang

} memenuhi persyaratan 10%
. mutu dan keamanan
| pangan . ]
' Persentase Ketersediaan 1.18%
o
_pangan utama W
2400 kalori/
- Ketersediaan energi dan kapita/hari
protein perkapita dan 63 gram/ |
kapita /hari |
Persentase Pengawasan
dan pembinaan keamanan 10%
pangan

2 ' Meningkatnya Kualitas Kinerja Dinas Pangan  Indeks Reformasi Birokrasi

' yang bersih, Akuntabel dan Profesional } (IRB) Dinas Pangan ‘ 3
NO | . PROGRAM ] ANGGARAN ' KETERANGAN
KR _Pérfgelolaan Sumber Daya Ekonomi Untuk Rp.  5.099.705- 'DAU
_ Kedaulatan Dan Kemandirian Pangan B I T
2 Penmgkatan Diversifikasi Dan Ketahanan Rp. 20.212.560.- DAU
' Pangan Masyarakat L .
3 i Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 3.758.528,- DAU
4 | Pengawasan Keamanan Pangan . Rp. 4874532- DAU
5 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah " Rp. 2.305.108.718- | DAU
i Kabupaten ’

Tondano , Januari 2024

KEPALA DINAS PANGAN

Dr. JEMMY KUMENDONG, M.Si Drs. TE D. SUMUAL, MAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : FRANGKY MARTINUS MEA, SE, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP
Jabatan : KEPALA DINAS PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I

Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP FRANGKY MARTINUS MEA, SE, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
N RN m s ' ") : “
Persentase dokumen
perencanaan yang ditetapkan 100%
dengan peraturan Bupat|
Meningkatnya kualitas dokumen Persentase dokumen
1. | perencanaan, penganggaran, evaluasi penganggaran yang 100%
kinerja perangkat daerah disahkan/ditetapkan
Persaninse dokumen avaluas
kinerja yang 100%
| ditetapkan/disahkan ‘
i Persentase pegawai/ASN
i yang mendapatkan gajl dan
' TPP sesual peraturan 100%
Meningkatnya kualitas pengelolaan perundang-undangan yang
2. | administrasi keuangan perangkat daerah | berlaku
| Persentase pelaksanaan
keuangan yang 0
ditetapkan/disahkan dan di Ll
I o distribusikan e
Persentase kehadiran pegawali 95%
Meningkatnya pengelolaan administrasi | sesuai jam kefja | "
3. | kepegawaian perangkat daerah Persentase pegawai yang
mendapatkan layanan 100%
- _ e administrasi kepegawaian _
; . ; Persentase layanan umum
Meningkatnya pengelolaan administrasi
4, perangkat daerah yang 100%
umum perangkat daerah terfasilitasi
Meningkatnya kualitas pengelolaan
5. | barang milik daerah penunjang urusan Jumlalj laporan RKBMD yang 1 Dokumen
. tersedia
pemerintah daerah
6 Terlaksananya penyediaan jasa Persentase tingkat operasional 100%
" | penunjang urusan pemerintahan daerah perkantoran tahunan ¢
7 | Terlaksananya pemeliharaan barang milik | Persentase BMD dalam 93%
' | daerah urusan pemerintahan daerah kondisi baik/masih berfungsi °
NO. KEGIATAN ANGGARAN
1. gz;err;%anaan. Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 3.892.550.-
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.088.742.985- |
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 0,-
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 65.913.483,-
g:r;gr;;?aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 16.850.000.-
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 101.709.700,-
7. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 28.000.000,-
TOTAL ANGGARAN | Rp.  2.305.108.718,-
Tondano,  Januari 2024
KEPALA DINAS PANGAN SEKRETARIS DINAS PANGAN
KABUPATE!\?NAHASA
/ T ——
/ 3
Drs. TEDPYIDj. SUMUAL, MAP FRANGKY MARTINUS MEA, SE, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

DINAS PANGAN

; ] Ttlmlknl.n No. 53 - Tondano (9541 6) lf‘ln.-‘f"lf § fU'ﬂ” '%)";"r(}ﬂ

PAKTA INTEGRITAS

Saya FRANGKY M. MEA, SE, M.Si Jabatan SEKRETARIS DINAS menyatakan sebagai
berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela,

2. Tidak akan meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang beriaku,

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of interest ) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataan,
Atasan Langsung

——

Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP FRANGKY M. MEA, SE, M.Si



MINAHASA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP
Jabatan - KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP
Jabatan : KEPALA DINAS PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ve

Drs. TEDBY Dj. SUMUAL, MAP CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @) @)
. Jumlah laporan pencapaian
Terlaksapanya pencapargn target target konsumsi pangan S —
konsu‘msr pangan p:rl;aplta!tahun o perkapita/tahun sesuai
sesuai dengan angka kecukupan gizi dengan angka kecukupan
gizi
Terlaksananya pengawasan ;gﬁéz'svfspaor:ig amanan
keamanan pangan segar daerah d h 1 Laporan
ten/kota pangan segar daera
kabupa kabupaten/kota
KEGIATAN ANGGARAN
Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan i
Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi Rp. 11.112.676,
Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Rp. 4.874.532,-
Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN | Rp. 15.987.208,-

Tondano, Januari 2024

KEPALA DINAS PANGAN KEPALA BIDANG KONSUMSI
KABUPATEN MINAHASA DAN KEAMANAN PANGAN

A9

Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP



m‘mg@ PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

ool DINAS PANGAN '

e~/ Jl.Tumikeke No. 53 - Tondano (95615) Telp/Facs.(0431) 323500

PAKTA INTEGRITAS

Saya CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP Jabatan KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam Upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

2. Tidak akan meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak iangsung

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( confiict of interest ) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya:;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataan,

Atasan Lapgsung %

Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP



MINAHASA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : CLARA KARUNDENG, SP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FRANGKY MARTINUS MEA, SE, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T g ot

FRANGKY MARTINUS MEA, SE, M.Si CLARA KARUNDENG, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

SKPD

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER_JiIl_ BRI tﬁRGET__ S|
—_——l —— e — = = ""Tfl_'_ AN sk AIIERE e IS,-_ 1 -__ - i ,..__E,_ i i
(1 TN R L PR S SN T B N T
Jumlah Dokumen
Meningkatkan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
4 | Perencanaan Perangkat daerah daerah 1 Dokumen
" | Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
I D | Jumlah Dokumen 1 _ e
Meningkatkan Penyusunan Dokumen | o o0 oo Perangkat
5 Perenpans:\an Perangkat daerah daerah 1 Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD _| Dokumen RKA-SKPD |
i R Jumlah Laporan Hasil
Meningkatkan Koordinasi dan Koordinasi dan Penyusunan
3. | Penyusunan Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen
RKA-SKPD SKPD
- o . Jumlah Laporan Hasil T
:giemngkatkar:- Koo;d;ngzgi?:n Koordinasi dan Penyusunan
enyusunan Lapor o<’ .| Laporan Capaian Kineria 1 Lapora
4 Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja dag Ikhtisar%ealisasi ) RO
SKPD Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Hasil T
Meningkatkan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat
> | Perangkat Daerah Daerah dan Penilaian 15 Laporan
| Kinerja Pegawai
Jumlah pegawai/ASN yang .
" . ; mendapatkan alokasi gaji
6. ;grﬁedlanya Gaji dan Tunjangan dan TPP sesuai peraturan 14 Qrang
perundang-undangan yang
berlaku
Meningkatkan Koordinasi dan ‘Pj(‘érg:git;;:ip;arﬁnptﬁsisunan
7. Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuanaan ikhir 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD g
Tersedianya Pengadaan Pakaian Jumlah Pengadaan Pakaian
8. | Dinas Beserta Atribut Dinas Beserta Atribut 14 Orang
Kelengkapannya Kelengkapannya
. Jumlah Komponen Instalasi
9 Menyiapkan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
" | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Bangunan Kantor yang 4 Komponen
disediakan
: Jumlah Peralatan dan
Menyediakan Peralatan dan
10. Perlengkapan Kantor dPizr;z?agklrnpan Kantor yang 32 Komponen
il - Jumlah Baliho yang | - 90 Meter
disediakan
- Jumlah banner yang | - 5 Buah
. disediakan
1", Menyiapkan Barang Cetakan dan - Jumiah buku yang - 35 Buku
Penggandaan dijilid yang
disediakan -1000 Lembar
- Jumlah Lembar
fotocopy
Menyiapkan Fasilitasi Kunjungan Jumlah Tamu yang
12. Tamu terfasilitasi 100 Orang
Jumlah Laporan ]
13 Menyiapkan Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 5 laporan
" | Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi




14. | Menyiapkan Pengadaan Mebel Jumlah Eﬂepel ;irflng_terrsEc_lla_a 4 1 _Lfmarl
— e p— —— S ~ | Jumlah Pengadaan i
Menyediakan Pengadaan Peralata Peralatan dan Mesin I Unit
1. dan Mesin Lainnya Lainnya yang tersedia ettt
- — - |- Jumlah Jasa : KR e
Komunikasi
telepon/fax, internet
Menyiapkan Jasa Komunikasi, tersedia o
16| sumber Daya Air dan Listrik - '_Jrl;’:;]:;‘i ;Jasa Listrik = Kwh
- Jumlah Jasa Sumber - MEler!Kubik
. DayaAirTersedia |
o | Jumlah Peralatan dan T
47 | Menyiapkan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 30 Komponen
Perlengkapan Kantor disediakan e =
- - Jumlah Jasa Tenaga | 'L'"'g"or_aﬁé'“““
Harian Lepas
= Jumlah Jasa Tenaga - 10rang
Meningkatkan Jasa Pelayanan Kebers_ihan Kantor
18. Tersedia
Umum Kantor
- Jumlah Jasa Tenaga - 10rang
Sopir Kantor
Tersedia
Meningkatkan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Pemeliharaan |
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan :
19. : ; 1 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau Dinas atau Kendaraan
L Kendaraan Dinas jabatan Dinas Jabatan
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah ﬁﬁf——
2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD _RL_M‘_'
3. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp. 778.510 -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
4| Realisasi Kinerja srgpn P d : Rp. 778.510 -
5. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 778.510 -
6. | Penyediaan Gaji dan Tu njangan ASN Rp.  2.087.743.165 -
7 gac;rgmam dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 999.820.-
8. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp. 0,-
9 Ezp‘%f:rdiaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 2499573 -
10. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 11.290.126,- |
11. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 1.603.784,-
12. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 4.050.000.-
13. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 46.470.000 -
14. | Pengadaan Mebel Rp. 2.000.000,-
15. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 14.850.000,-
16. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 11.099.700 -
17. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 2.110.000,-
18. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 88.500.000,-
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan _dan Pajak Rp 28.000.000 -
1 Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas jabatan ; B
TOTAL ANGGARAN | Rp. 2.290.260.203,-




SEKRETARIS DINAS

g

FRANGKY MARTINUS MEA, SE, M.Si

Tondano, Januaﬁ' 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Z

CLARA KARUNDENG, Sp

—



DINAS PANGAN

Telp/Facs.(0431) 3235
JI. Tumikeke No. 53 - Tondano (95615) elp/Facs.| ) 00

PAKTA INTEGRITAS

CLARA KARUNDENG, SP Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM menyatakan
Saya :
sebagai berikut :

: han dan pemberantasan korupsi, kolusi
ara pro aktif dalam upaya pencega ' .
b c?a?rzp:;?agtiss?:e serﬁa tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

i i u menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
% gldﬁgaagﬁgpms?dligt: ?Jt:ntuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
er ' !
yang berlaku;
3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas,
4. Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of interest ) dalam pelaksanaan tugas:
S. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

melaksanakan tugas, terutama k_elryawan yang bera_da dib
sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten:

perundang-undangan dalam
awah pengawasan saya dan

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGA

N serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Jan uari 2024

Menyaksikan

Yang Membuat Pernyataan,
Atasan Langsung

Ak

Drs. TEDPY Dj. SUMUAL, MAP CLARA KARUNDENG, Sp



MINAHASA

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

 ROUNA M. SEKEON

Nama
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

Pihak Pertama,

CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP ROUNA M. SEKEON



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

(NO | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
) (2) ! (3) ! (4)
1 Menguatnya kelembagaan | |
' kean?annn pangan segar . Kelembagaan keamanan
| daerah kabupaten ‘ pangan segar daerah 1 Dokumen
| | kabupaten yang di bina
' 2. | Tersertifikasinya Pangan Jumlah sertifikat keamanan |
| Segar Asal Tumbuhan Pangan Segar Asal 1 Sertifikat |
j Daerah Kabupaten Tumbuhan daerah kabupaten |
. | Teregistrasinya ;
’ :: Kamgnanan Pangan Segar J"m':h registrasi keamanan '
| Asal Tumbuhan daerah ““Qr‘:l’;‘i‘l‘i:fn"“‘ 1 Dokumen |
| Kabupaten ! .
4. | Penerbitan Rekomendasi Jumlah rekomendasi Z
Keamanan Pangan Segar Keamanan Pangan Segar '
' Asal Tumbuhan Daerah Asal Tumbuhan daerah 1 Dokumen |
Kabupaten __kabupaten . |
5. 1-Téf5°d'““ya Sam"? il Jumlah Sarana dan i
| Prasaranan Pengujian Prasaranan Pengujian Mutu |
| Mutu dan Keamanan dan Keamanan Pan S
Asal gan Segar 1 Dokumen
' Pangan Segar Asal Tumbuhan daerah
Tumbuhan daerah Kabupaten .
| | Kabupaten : S W
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Melaksanakan Penguatan Kelembagaan Rp. 0
Keamanan Pangan Segar Daerah Kabupaten
2. Melaksanakan Sertifikasi Keamanan Pangan Rp. 0
Segar Asal Tumbuhan Daerah Kabupaten
3. Melaksanakan registrasi Kemananan Pangan Rp. 0
Segar Asal Tumbuhan daerah Kabupaten
4. Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal Rp. 2.449.652,-
Tumbuhan Daerah Kabupaten
Tersedianya Sarana dan Prasaranan Pengujian Rp. 1.250.000,-
Keamanan dan Mutu Pangan Segar Asal
Tumbuhan daerah Kabupaten
Rekomendasi Perizinan Keamanan Pangan Rp. 1.174.880,-
Segar Asal Tumbuhan
Total Anggaran Rp. 4.874.532
Tondano, Januari 2024

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
KEAMANAN PANGAN

%

CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP

ANALIS KETAHANAN PANGAN
MUDA

A

ROUNA M. SEKEON



PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

DINAS PANGAN

I Tumikske No. 53 - Tendoano (954151 Talp Feres (OA31) 120500)

PAKTA INTEGRITAS

Saya ROUNA M. SEKEON Jabatan Fungsional ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA
menyatakan sebagai berikul

1. Berperan secara pro aklif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

2. Tidak akan meminta atau menefima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of interest ) dalam pelaksanaan tugas:

5 Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6 Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
: menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataan,
Atasan Langsung

Dj. SUMUAL, MAP ROUNA M. SEKEON



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MERRITA MEITA WENAS, SP
Jabatan Fungsional : ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP
Jabatan » KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

5 n

—

CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP MERRITA MEITA WENAS, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 | _ (2) _ (3) (4)
Terlaksananya
pemberdayaan kelompok | Jumlah pemberdayaan

masyarakat dalam kelompok masyarakat dalam
penganekaragaman penganekaragama T ap0mn

konsumsli pangan berbasis
konsumsi pangan berbaslis | 5, 1o dafra ngal

|___| sumber daya lokal I = ’ .
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pemberdayaan masyarakat dalam
penganekaragaman konsumsi pangan Rp. 6.075.005,-
berbasis sumber daya lokal

p Penyusunan dan Penetapan Target Rp. 2.999.932,-
Konsumsi Pangan Per kapita Per
Tahun

3 Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 2.037.739,-

Pemantauan dan Evaluasi Konsumsi
Per Kapita Per Tahun

Total Anggaran Rp.  11.112.676,

Tondano, Januari 2024

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA
KEAMANAN PANGAN

p—

CHRISTIENE J. TAMPANGUMA, SP MERRITA MEITA WENAS, SP




PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

DINAS PANGAN

Il Tumikekn No. 53 - Tandano [95415) Telp/Facs.((0431) 323500

PAKTA INTEGRITAS

Saya MERRITA M. WENAS, SP Jabatan Fungsional ANALIS KETAHANAN PANGAN
MUDA menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara pro aklif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan lercela;

Tidak akan meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objeklif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas,

Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of interest ) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataan,

Atasan Langsung
Clilk‘
“
_— 5

Drs. TED j. SUMUAL, MAP MERRITA M. WENAS, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Datam rangka mewnjudian manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta hovonentas pada hasil kami yang bertanda tangan i bawah ini :

Nama + LUCY N. 1. OROH, SA

Jabatan Fungssonat + ANALTS KETAHANAN PANGAN MUDA

Solanjutnya disebut pihak pertama

Nama :

Jabatan + KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Salaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Mhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesudi lampiran
peraniian inl, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

F’thak_kethn akan membenkan supervid yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian \inerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pambernian penghargaan dan sanksi,

Tondano, Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sl

LUCY N. I. OROH, SPi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN |~ INDIKATORKINERJA [ TARGET {
ST ¢ R N ) R S R
1. | Tersusunnya Peta dan analisis Ketahanan l‘
Pemutakhiran dan Analisis dan kerentanan Pangan yang 1 Dokinieh |
Peta Ketahanan dan dimutahirkan li
Kerentanan Pangan |
Terlaksananya Koordinasi | j,miah koordinasi dan ‘l
» | dan Sinkronisasi sinkronisasi Penanganan
" | Penanganan Kerawanan Kerawanan Pangan 1 Laporan \
Pangan Kabupaten Kabupaten ] |
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyusunan, Pemutakhiran dan Rp. 2.000.000,-
Analisis Peta Ketahanan dan
Kerentanan Pangan
2. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 1.100.000,-
Penanganan Kerawanan Pangan dan
Gizi Kabupaten
3. Penyusunan Rencana Kebutuhan Rp. 1.999.884,-
Pangan Lokal
JUMLAH Rp. 5.099.884,-

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN

Tondano, Januari 2024

KERAWANAN PANGAN

Uuflr

LUCY N.I. OROH, SPi

ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA



RAGER PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

A DINAS PANGAN

- Tumikeke No. 53 - Tandano [75415) Talp/Facs (0431) 3234500

PAKTA INTEGRITAS

Saya LUCY N. I. OROH, S.Pi Jabatan Fungsional ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA
menyatakan sebagai berikut

1 Berperan secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak akan meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of interest ) dalam pelaksanaan tugas;

3. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
Sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataan,
Atasan Langsung

Drs. TED j. SUMUAL, MAP LUCY N. I. OROH, S.Pi




MINAHASA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : FERNAN E. R. KOLINUG, SP
Jabatan Fungsional : ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama -
Jabatan : KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FERNAN E.'R. KOLINUG, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

NO  SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ( TARGET
] (2) | @) (4)
1. Tersedianya Infrastruktur | Jumlah Data Infrastruktur ! 1 Dokumen
Lumbung Pangan ! Lumbung Pangan E
2. Tersedianya Infrastruktur | Jumlah Data Infrastruktur Lantai 1 Dokumen
i

Lantai Jemur Jemur
| Jumlah Data Infrastruktur
3. Tersedianya Infrastruktur { Pendukung Kemandirian 1 Dokumen
Pendukung Kemandirian 1 Pangan Lainnya
Pangan Lainnya

Jumlah laporan Koordinasi dan |

4, Terlaksananya Koordinasi sinkronisasi Penyediaan 1 Laporan
dan Sinkronisasi Penyediaan Infrastruktur Logistik
Infrastruktur Logistik
| Tersusunnyarencanadan | Jumlah Rencana dan PetaJalan |
5. Peta Jalan Kebutuhan Kebutuhan Infrastruktur 1 Dokumen
Infrastruktur Pendukung Pendukung Kemandirian
Kemandirian Pangan Pangan
SUBKEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaaan Infrastruktur Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota Rp. 1.100.000,-
2. Penyediaan Infrastruktur Lantai Jemur Rp. 0
3. Penyediaan Infrastruktur Pendukung Rp. 2.899.705,-
Kemandirian Pangan Lainnya
4. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Rp. 1.100.000,-

Infrastruktur Logistik

5. Penyusunan Rencana dan Peta Jalan

Kebutuhan Infrastruktur Pendukung Rp. 0
Kemandirian Pangan

Total Anggaran Rp. 5.099.705,-

Tondano, Januari 2024

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA
KERAWANAN PANGAN

FERNAN E. R. KOLINUG, SP



PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

DINAS PANGAN

Tadgy [P rar g (AR | 320900

Tumkare Yo 5%

PAKTA INTEGRITAS

Saya FERNAN E. R. KOLINUG, SP Jabatan Fungsional ANALIS KETAHANAN PANGAN
MUDA menyatakan sebagai berkut

1

(Y]

~l

Berperan secara pro aktf dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan din dalam perbuatan tercela,

Tidak akan meminta atau menenma pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap hadiah bantuan atau bentuk lainnya yang ltidak sesuai dengan ketentuan

yang berlakuy,

Bersikap transparan. jujur, objektf dan akuntabel dalam melaksanakan tugas,

Menghindan pertentangan kepentingan ( conflict of interest ) dalam pelaksanaan tugas,
Memben contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawal dilingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataan,

Atasan Langsy

=

Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP FERNAN E.'R. KOLINUG, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorlentasl pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : STENLY Y.N. BUJUNG
Jabatan : PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CLARA KARUNDENG, SP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

iy

CLARA KARUNDENG, SP




NO
()

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

SASARAN STRATEGIS
. o

4

Bendahara Pengeluaran

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

ol

CLARA KARUNDENG, SP

~ INDIKATOR KINERJA TARGET
3 4
Menylapkan dokumen keuangan 1 dokumen
Membuat daftar gal 12 bulan
Menbuat daftar TPP 12 bulan
Membuat SPJ 1 paket
Tondano, Januari 2024
PELAKSANA

L

STENLX Y.N. BUJUNG




G PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

DINAS PANGAN

I Tumikeks No 53 - Tondano (9561 5) Toln/facs (0431) 32350

PAKTA INTEGRITAS

Saya STENLY Y. N. BUJUNG Jabatan Fungsional Umum PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN menyatakan sebagai berikut -

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela,

Tidak akan meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku,

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas,

Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of intereslt ) dalam pelaksanaan tugas,
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataa
Atasan Langsung

Drs. TEDOQX/Dj. SUMUAL, MAP . BUJUNG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yana bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : LADY C. ENGKA, 5P
Jabatan . PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERNAN E. R. KOLINUG, SP
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

wbp

FERNAN E. R. KOLINUG, SP LADY C. ENGKA, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

TARGET
(4)

NO| SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR KINERJA

R (2) i (3)

Penelaah Teknis Kebijakan i Menyiapkan dokumen
Infrastruktur Pendukung
Kemandirian Pangan

|
|
: . Membuat Laporan

Penyusunan Rencana i 1 laporan
Kebutujan Pangan Lokal

1.
1 dokumen

|
|
|
|
|

Membuat Laporan Perjalanan

diBidang 9 laporan
| |
! ! Membuat SPJ 1 paket
| L B ¥ L
Tondano, Januari 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA PELAKSANA

A

FERNAN E. R. KOLINUG, SP LADY C. ENGKA, SP



PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

INAS PANGAN

LR |

PAKTA INTEGRITAS

Saya LADY C ENGKA, 8P Jabatan Fungsional Umum PENFELAAH TEKMNIS KEBIJAKAN
menyaloahkan epbagnl Berikn

1

L#

Berperan secara pro akiif dalam upaya pencegahan dan pambearantasan korupsi kelusi
dan nepolisme seifa tidak mslibalk an din dalam perbuatan tercela,

Tidak akan meminta sau menanma pembernan secara jangaung atau tidak langaung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan katentyan
yang berlaky,

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan lugas

Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of intarest ) dalam pelaksanaan tugas
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten,

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
menjaga kerahasiaan saksi alas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataan,

Atasan Langsung
W,

]

Drs. TEDD)y Dj. SUMUAL, MAP LADY C. ENGKA, SP



MINAHASA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELEN YELLY ANES
Jabatan Fungsional : ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SILVANA P. S. MAMANGKEY, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"
’

SILVANA P. S. MAMANGKEY, S.Sos ELEN YELLY ANES




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA f’ TARGET
(1) (@) | 3) _ ! (4)
Tersedianya Informasi Harga [
1. | Pangan dan Neraca Bahan Informasi Harga Pangan | 1 Laporan
| Makanan D !
Terlaksananya Pemantauan R S
2. | Stok, Pasokan dan Harga P . 1 dokumen
harga pangan
B 1= . S —— IR
Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah koordinasi dan sinkronisasi |
3. | Sinkronisasi Penentuan Harga | penentuan harga minimum pangan 1 laporan
| Minimum Pangan Pt_:kok Lokal _pokok lokal J
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pemantauan Stok Pangan Rp. 2.000.000,-
Penyediaan Informasi Harga Pangan Tingkat .
2 Produsen dan Konsumen Wilayah Kabupaten Kota Rp. 2.000.000, ]
Koordinasi dan Sinkronisasi Penentuan Harga =
> Pangan Minimum Pangan Pokok Lokal R 000000,
Total Anggaran Rp. 6.000.000,-
Tondano, Januari2024
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA
CADANGAN PANGAN

,n"

SILVANA P. S. MAMANGKEY, S.Sos ELEN YELLY ANES




PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

DINAS PANGAN

JI. Tumikeke No. 53 —Tondano (95615) Telp/Facs.(0431) 323500

PAKTA INTEGRITAS

Saya ELEN YELLY ANES Jabatan Fungsional ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA
menyatakan sebagai berikut :

:

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi. kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

Tidak akan meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas,

Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of interest ) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

- Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut

menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataan,
Atasan Langsung

Dj. SUMUAL, MAP ELEN YELLY ANES



MINAHASA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efegtif,.t.ransparan G ket
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SILVANA P. S. MAMANGKEY, 5.50s
Jabatan - KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP
Jabatan : KEPALA DINAS PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesgai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP SILVANA P. S. MAMANGKEY, S.Sos




2024
PERJANJIAN KINERJA TAHUN
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

—— PR f
B e T KINERJA TARGET
NO. SASARAN STRATEGIS | !.'_{'F_'["‘,‘,"TC_";__ —
L i ' Jumlah laporan tersalurnya -.
angan pokok dan pangan
Tersalurkannya Pangan Pokok dan r:arnr?ya sesual kebutuhan 1 Laporan
1 Pangan Lainnya sesuai kebutuhan _d_aerah h Kabupaten dalam i'
" | Kabupaten/Kota dalam rangka stabilisasi | daera { . con dan |
pasokan dan harga pangan rangka stabilisasi paso .f
harga pangan !
I P Jumlah laporan tersedianya JJ
Tersedianya pengelolaan dan pengelolaan dan r 1 Laporan
2. | keseimbangan cadangan pangan keseimbangan cadangan |
kabupaten pangan kabupaten |
= | Jumlah laporan Penentuan ;
Penentuan harga minimum Daerah untuk harga minimum Daerah untuk |
3 Pangap Lokal yang tidak ditetapkan oleh Pangan Lokal yang tidak | 1Laporan |
Pemerintah Pusat dan Pemerintah ditetapkan oleh Pemerintah | J
L Provinsi ____| Pusat dan Pemerintah Provinsi | J
NO. KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Péﬁgah Lainnya ;
1. | Sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam Rp. 5.100.000,- |
Rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan '
.._2 Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan Pangan Rp. 1.999.884 -
" | Kabupaten/Kota I
3. | Penentuan Harga Minimum Daerah untuk Pangan Lokal yang Rp. 2.000 000,-
__| tidak ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi |
TOTAL ANGGARAN | Rp. 9.099.884 -
Tondano, Januari 2024
KEPALA DINAS PANGAN KEPALA BIDANG DISTRIBUS!I DAN
KABUPATEN MINAHASA CADANGAN PANGAN

Drs. TEDDY Dj. SUMUAL, MAP SILVANAP. S, MAMANGKEY, S.Sos



DINAS PANGAN

Telp/Facs.[0431) 323500
JI. Tumikeke No. 53 —Tondano (9561 5)

PAKTA INTEGRITAS

N
Saya SILVANA P. S. MAMANGKEY, S.Sos Jabatan KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DA
CADANGAN PANGAN menyatakan sebagai berikut :

7

Berperan secara pro aktif dalam upaya_pencegahan dan pemll'.)grantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak akan meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of interest ) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhada
melaksanakan tugas, terutama ka
sesama pegawai dilingkungan kerj

P peraturan perundang-undangan dalam
fyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
a saya secara konsisten:

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya:;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan

Yang Membuat Pernyataan,

"
-—

SILVANAP. S. MAMANGKEY, S.Sos




PERIAMITAM VINEVIA TAWUM 20574
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rangka permberian penghargaan dan sanki,

Tondane, Yarwsa 7524

Pihak Kedua, Vinak Pertama,
W w” /“

SILVANA P. 5, MAMANGKEY, 5,508 MERLITA MAMUS, SPt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA

NO [ SASARAN SUB KEGIATAN |~ INDIKATORKINERJA | TARGET
(1) B I A - R A
1 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah koordinasi dan sinkronisasi
Sinkronisasi Pengendalian pengendalian cadangan pangan 1 Laporan
Cadangan Pangan Kabupaten pemerintah

2 Tersedianya Cadangan Pangan | Jumlah laporan Cadangan Pangan

1 laporan
Pemerintah Kabupaten Pemerintah Kabupaten i
3 . Jumlah laporan cadngan pangan |
Terpeliharanya Cadangan ;
Pangan Pemerintah Kabupaten pemerintah kapupaten yang 1 laporan
terpehbﬂr_a__ e S
4. | Teriaksananya pengadaan, Jumlah pengadaan, pengelolaan
pengelolaan dan penyaluran
dan penyaluran cadangan pangan
cadangan pangan pada
pada kerawanan pangan yang 1 dokumen
kerawanan pangan yang
mencakup dalam 1 (satu) daerah
mencakup dalam 1 (satu) kabunaten
daerah kabupaten pe
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelaksanaan Pengadaan, Pengelolaan dan Rp. 658.528, -
Penyaluran Cadangan Pangan pada Kerawanan
Pangan yang Mencakup dalam 1 (satu) Daerah
kabupaten/Kota
Total Anggaran Rp. 658.528,-
Tondano, Januari 2024
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA

CADANGAN PANGAN

» 4

SILVANA P. S. MAMANGKEY, S.Sos MERLITA MANUS, SPt




PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

DINAS PANGAN

Jondano (9541 5) folp Feacs (D411 V2600

I Tomikeke No 53

PAKTA INTEGRITAS

Saya MERLITA MANUS, S.Pt Jabatan Fungsional ANALIS KETAHANAN PANGAN MUDA
menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupst, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela,

2. Tidak akan meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan
yang berlaku,

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas,

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( conflict of interest ) dalam pelaksanaan tugas,

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DINAS PANGAN serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Tondano, 31 Januari 2024

Menyaksikan Yang Membuat Pernyataan,

Atasan LangSung ﬁ
- ’ .

Drs. TE Dj. SUMUAL, MAP MERLITA MANUS, S.Pt



