CASCADING DINAS PENDIDIKAN KABBUPATEN MINAHASA

VISIRPJMD : MINAHASA MAJU DALAM EKONOMI'DAN BUDAYA, BERDAULAT, ADIL DAN SEJAHTERA

MiSI 1 : Meningkatkan Pembangunan Sumberdaya Manusia Yang Berbudaya Dan Berdaya Saing
TUJUAN1 : Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia

SASARAN 1 : Meningkatnya Tingkat dan Mutu Pendidikan
STRATEGI  : Meningkatkan kualitas pelayanan pendidikan; kesetaraan penyelenggaraan pendidikan

MiISI 4 : Meningkatkan Pemerataan Kesejahteraan Masyarakat Yang Berkeadilan
TUJUAN : Meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang berkeadilan

SASARAN : Meningkatkan Penanggulangan Kemiskinan

STRATEGI : Meningkatkan akses masyarakat terhadap hak hak dasar

TUJUAN PERANGKAT DAERAH : Meningkatkan Kualitas Pendidikan

NAWACITA 5 : Meningkatkan kualitas hidup masyarakat Kabupaten Minahasa yang sehat, cerdas, terdidik dengan
INDIKATOR TUJUAN : Angka Rata-Rata Lama Sekolah

I Sasaran Indikator: Target
Meningkatnya Tingkat dan Angka Rata-rata Lama Sekolah 10,25
Mutu Pendidikan Angka Partisipasi Kasar SD 100%
Angka Partisipasi Kasar SMP 100%
Angka Partisipasi Murni SD 93%
Angka Partisipasi Murni SMP 80%
g APK Pendidikan Anak Usia Dini 85%

Kepala Dinas

o Sasaran Indikator Target
Mewujudkan a. Jumlah Laporan BMD

pelayanan administrasi [, ~jym|lah Laporan Keuangan
yang berkualitas

3 c. Jumlah dokumen Profil Pendidikan, Data
Pokok Pendidikan, dan Laporan Kinerja (RKPD,
LPPD, LKPJ dan LKJiP) yang disusun

e

Meningkatnya sarana |Persentase sarana dan prasarana aparatur
dan prasarana aparatur|dalam kondisi baik 86%
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» Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Non

Kompetensi Guru

Kompetensi PTK SMP

R T
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersedianya Tenaga Kependidikan yang a. Jumlah Tenaga Pendidik yang i
bermutu mengikuti Pelatihan.......
b. Jumlah Tenaga Kependidikan
yang bersertifikasi (PNS dan Non 80
[PNS)
c. Jumlah guru dengan kualifikasi
ijasah 51,52, 53 "
Kepala Seksi Tenaga Teknis PAUD/PNF
Sasaran Indikator Kinerja Target
a. Nilai Rerata
Meningkatnya Nilai Rerata
i o Kompetensi PTK PAUD 80
Kompetensi Guru
Kepala Seksi
Meningkatnya Nilai Rerata [ Nilai xmq.unm 80
Kompetensi Guru Kompetensi PTK SD
Kepala Seksi Tenaga Teknis SMP
Meningkatnya Nilai Rerata  |a. Nilai Rerata 90

Formal
Sasaran Indikator Kinerja Target
Angka Partisipasi PAUD 85%
Angka Melek Huruf 99.34%
Meningkatnya Layanan PAUD dan Pendidikan Angka rata-rata lama sekolah 10,25
R — penduduk usia 15 tahun ke atas s
Prosentase Lembaga PAUD yang
memenuhi Standar Sarana 99.55%
Prasarana
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