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mekanisme pengukuran inena yang
didasarkan pada dokumen

dokumen pengukuran kinerna
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2 |Kualnas pengukuran kinena belum 2 |Memaksmmalkan pemanfaatan Sekretans
sepenuhnya menjad kebutuhan dokumen pengukuran ksnend dan
dalam mewujudkan kinena secara melakuka pengukuran kineda secas
efektil dan efisien sena belum berjeryang dan berkelanptan
sepenuhnya dilakukan secara
perenjang dan berkelanjutan
[ 3 |Pemanfaatan pengukuran kinena 3 |Koordinasi dengan perangkat daerah Sekretans T
pelum dysdikan dasar dalam terkait pembenan reward dan
pemberian reward dan punishment punishment berdasarkan pengukuran
serla penyesuman strategi dalam Kinena
mencapsi kinena yang efektil dan
efisien
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Laporan Pelaporan Kinena belum
sepenuhnya menggambarkan kinera

1 |Melakukan perbaikan dalam penyapan
laporan




Dokumen Laporan Kinerja telah
memenuhij

standar namun masih terdapat
catatan yang perlu ditindaklanjuti

Melakukan perbaikan dalam penyajian
laporan
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Pelaporan kinena belum memberikan
dampak yang besar dalam
penyesuailan strategi/kebijakan dalam
mencapai kinerja berkutnya

Memaksimalkan setiap sumber daya
pendukung pencapaian kinerja
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Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja intemal

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
telah dilaksanakan dengan baik
namun masih terdapat catatan untuk
ditindaklanjuti

Melakukan perbaikan dalam Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal sesuai

dengan catatan rekomendasi yang
diberikan
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Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal

telah dilaksanakan secara berkualitas
dengan sumber daya yang memadai

namun masih terdapat catatan untuk
ditindaklanjuti

Melakukan perbaikan dalam Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal sesuai
dengan catatan rekomendasi yang
diberikan
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Implementasi SAKIP telah meningkat
karena evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal sehingga memberikan kesan
yang nyata (dampak) dalam
efektifitas dan efisiensi kinerja namun
masih terdapat catatan untuk
diperhatikan

Melaksanakan perbaikan dalam
implementasi SAKIP sesuai dengan
catatan rekomendasi yang diberikan

Sekretaris
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