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A. SISTEMATIKA RENSTRA DINAS PANGAN KABUPATEN MINAHASA
TAHUN 2025-2029

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, dan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah mengamanatkan Pemerintah Daerah untuk menyusun
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
PembangunanJangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) dengan menggunakan pendekatan teknokratik,
partisipatif melibatkan para pemangku kepentingan (stakeholders), politis, serta
atas-bawah (fop-down) dan bawah-atas (boffom-up) melalui Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang).

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) merupakan
penjabaran visi, misi, dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang
memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan pembangunan daerah dan
keuangan daerah, serta program Perangkat Daerah dan lintas Perangkat Daerah
yang disertai kerangka pendanaan yang bersifat indikatif untuk jangka waktu lima
tahun. Masa berlaku RPJMD Kabupaten Minahasa Tahun 2024-2026 telah habis
pada tahun 2025 setelah dilantiknya Bupati Minahasa Periode 2025-2029. Di sisi
lain, dengan dikeluarkannya Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi
Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dimana
peraturan ini merupakan tindak lanjut dari ditetapkannya Undang-Undang Nomor
10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Walikota, dan Bupati Menjadi



Undang-Undang yang mengatur pelaksanaan pemilu kepala daerah dilakukan
serentak secara nasional pada tahun 2024, maka Bupati Kabupaten Minahasa
yang merupakan salah satu kepala daerah dengan masa jabatan yang berakhir
tahun 2024 diamamatkan untuk menyusun Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029 dan
memerintahkan seluruh Kepala Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Kabupaten Minahasa Tahun 2025-
2029.

Dalam penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD)

Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029, memperhatikan: (1) Kesesuaian sasaran
pokok dan arah kebijakan RPJMD Kabupaten Minahasa sampai dengan tahun
2024;
(2) Hasil evaluasi capaian indikator kinerja perangkat daerah dalam Renstra
Dinas Pangan Kabupaten Minahasa Tahun 2024-2026; (3) Isu-isu strategis yang
berkembang; (4) Kebijakan nasional; dan (5) Regulasi yang berlaku. Renstra
Dinas Pangan Tahun 2025-2029 disusun sebagai acuan / pedoman dalam
menyusun Renja tahunan Dinas Pangan Kabupaten Minahasa. Dokumen ini lebih
bersifat visioner dan memuat perspektif kebijakan pembangunan yang akan
dilakukan selama 5 (lima) tahun dan akan saling melengkapi dengan dokumen
perencanaan lainnya.

Dari uraian tersebut di atas dapat ditarik kesimpulan bahwa dalam rangka
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan, terwujud sinkronisasi antar
dokumen perencanaan pembangunan dari tingkat kabupaten dengan perangkat
daerah. Pada tahap yang lebih operasional Rentra PD Dinas Pangan akan
dijadikan acuan dan pedoman dalam penyusunan RAPBD dan rinciannya (RKA-
PD) Dinas Pangan tahun 2025-2029.

Dasar Hukum Penyusunan
Dasar hukum kegiatan penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah

(Renstra PD) Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029 adalah :

a) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

b) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah;



c) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2015
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Bupati

Menjadi Undang-Undang;

d) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja PemerintahDaerah;

e) Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023;

Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Rentra PD Dinas Pangan Kabupaten Minahasa Tahun

2025-2029 adalah memberikan pedoman bagi pemangku kepentingan baik di

lingkungan pemerintah, masyarakat, dunia usaha/swasta, dan pihak-pihak terkait

lainnya untuk mewujudkan cita-cita dan tujuan pembangunan daerah di Kabupaten

Minahasa secara sinergis. Rencana Strategis Dinas Pangan sebagai gambaran

tujuan, sasaran, arah kebijakan dan penjabarannya dalam program kegiatan

bidang ketahanan pangan guna memberikan arah pelaksanaan pembangunan
tahunan selama tahun 2025-2029. Adapun tujuan penyusunan dokumen ini
sebagai berikut :

a) Memberikan penjabaran visi misi RPJMD Kabupaten Minahasa ke dalam
perencanaan strategis Dinas Pangan, yaitu penjabaran lebih lanjut ke dalam
rumusan tujuan, sasaran, strategi, arahan kebijakan dan progam
pembangunan khususnya di bidang ekonomi untuk jangka waktu 5 (lima)
tahun;

b) Menjamin keselarasan dan sinkronisasi dalam pencapaian visi, misi, tujuan,
dan sasaran antara tujuan dan sasaran pembangunan Pemerintah Kabupaten

Minahasa dengan Perangkat Daerah Dinas Pangan,;



c) Menyediakan instrumen sinkronisasi penyelenggaraan pembangunan daerah
bidang ekonomi mulai dari perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,

pengendalian, sampai dengan evaluasi pada Dinas Pangan;

d) Sebagai acuan bagi seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas Pangan
Kabupaten Minahasa dalam penyusunan perencanaan tahunan berupa
program beserta target dan pagu yang bersifat indikatif yang dituangkan dalam

Renja Kerja dinas.

Sistematika Penulisan
Renstra Dinas Pangan Kabupaten Minahasa 2025-2029 disusun dengan

sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB | : Pendahuluan
BAB Il : Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
BAB Ill : Permasalahan dan Isu Strategis PD

BAB IV : Tujuan dan Sasaran

BAB V : Strategi dan Arah Kebijakan

BAB VI : Rencana Program/Kegiatan/Subkegiatan serta Pendanaan
BAB VIl : Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

BAB VIl : Penutup



BAB Il

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

DINAS PANGAN

1. Subbab Gambaran Pelayanan Dinas Pangan

a. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Pangan

e Tugas:

Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang ketahanan pangan.

e Fungsi:

Dalam melaksanakan tugas Dinas Pangan menyelenggarakan fungsi :

1.

Perumusan kebijakan daerah di bidang ketersediaan pangan,
kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan,
penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan;

Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketersediaan pangan,
kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan,
penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan,;

Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang
ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan,
cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan
pangan;

Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang ketersediaan
pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan,
penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan,;

Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
di bidang ketersediaan pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan,
cadangan pangan, penganekaragaman konsumsi dan keamanan
pangan;

Pelaksaanaan administrasi Dinas Pangan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

% Tugas dan Fungsi Sekretariat Dinas

Tugas :
Melakukan memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada
seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas Pangan.

Fungsi :



Dalam melaksanakan tugas Sekretariat Dinas menyelenggarakan fungsi:

a) Koordinasi penyusunan rencana, program, anggaran di bidang di
bidang ketahanan pangan;

b) Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumah tanggaan,
kerja sama, hubungan masyarakat, arsip, dan dokumentasi;

c) Pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana;

d) Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan;

e) Pengelolaan barang milik/kekayaan negara; dan

f) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

% Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Subbagian pada Kelompok
Sekretariat Dinas : Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Subbagian
Perencanaan dan Evaluasi, meliputi:

- Tugas:
Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana, program, dan
anggaran serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan di lingkungan Dinas Ketahanan Pangan.

- Uraian Tugas Pekerjaan :

Dalam melakukan tugas, Subbagian Perencanaan dan Evaluasi

melakukan uraian tugas pekerjaan terdiri atas:

a) Melakukan penyusunan rencana, program dan kegiatan;

b) Melakukanm penyiapan bahan dalam rangka perumusan
kebijakan program dan pelaporan;

c) Melakukan penyusunan anggaran;
d) Melakukan monitoring dan evaluasi serta laporan kegiatan;
e) Melakukan penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan;

f) Melakukan pengelolaan data dan kerja sama; dan
g) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas sesuai

dengan tugasnya.

% Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Subbagian Umum, meliputi:
- Tugas:
Melaksanakan evaluasi dan penyusunan organisasi, tata laksana,
dan reformasi birokrasi, urusan kepegawaian, penyusunan rancangan
peraturan perundang-undangan, dan pelaksanaan hubungan

masyarakat dan informasi publik, serta urusan tata usaha.



Uraian Tugas Pekerjaan :

Dalam melakukan tugas, Subbagian Umum melakukan uraian tugas

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

m)

Melakukan pelaksanaan urusan keuangan;

Melakukan urusan akutansi, verifikasi keuangan;

Melakukan urusan perbendaharaan, pengelolaan penerimaan
negara bukanpajak dan pelaporan keuangan;

Melakukan pengelolaan dan penatausahaan barang milik Negara;
Melakukan penyusunan laporan keuangan;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi realisasi anggaran;
Melakukan urusan rumah tangga dan perlengkapan;

Melakukan evaluasi dan penyusunan organisasi serta ketatalaksanaan;
Melakukan urusan kepegawaian;

Melakukan urusan hukum dan perundang-undangan;

Melakukan urusan ketatausahaan, kearsipan, kehumasan dan
pengelolaan informasi publik;

Melakukan penyimpanan, pemilahan, pemindahan dan
penjadwalan retensi serta pemusnahan arsip; dan

Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas

sesuai dengan tugasnya.

% Tugas dan Fungsi Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

Tugas :

Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian

pendampingan serta pemantauan dan evaluasi di bidang

ketersediaan dan kerawanan pangan.

Fungsi:

Dalam melaksanakan tugas kelompok Bidang Ketersediaan dan

Kerawanan Pangan menyelenggarakan fungsi:

a)

b)

Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang ketersediaan,
penanganan kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan
infrastruktur pangan, dan sumberdaya pendukung ketahanan
pangan lainnya;

Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di
bidang ketersediaan, penanganan kerawanan pangan dan
koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya
pendukung ketahanan pangan lainnya;

Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang ketersediaan,



penanganan kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan
infrastruktur pangan, dan sumberdaya pendukung ketahanan
pangan lainnya;

d) Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang
ketersediaan, penanganan kerawanan pangan dan koordinasi
penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung
ketahanan pangan lainnya;

e) Penyiapan pemantapan program di bidang ketersediaan,
penanganan kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan
infrastruktur pangan, dan sumberdaya pendukung ketahanan
pangan lainnya;

f) Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di
bidang ketersediaan, penanganan kerawanan pangan dan
koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya
pendukung ketahanan pangan lainnya;

g) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

¢ Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan Muda pada
Kelompok Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
- Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan

Muda Ketersediaan Pangan, meliputi :

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian

pendampingan, pemantauan, dan evaluasi di bidang peningkatan
ketersediaan pangan.
- Uraian Tugas Pekerjaan :

Dalam melakukan tugas, Analis Ketahanan Pangan Muda

Ketersediaan Pangan melakukan uraian tugas pekerjaan terdiri atas:

a) Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang ketersediaan
pangan;

b) Melakukan penyiapan bahan koordinasi ketersediaan pangan
dalam rangka menghadapi Hari Besar Keagamaan Nasional
(HBKN);

c) Melakukan penyiapan bahan analisis di bidang ketersediaan

pangan;



d) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatan dibidang ketersediaan pangan;

e) Melakukan penyiapan data dan informasi untuk penyusunan
Neraca Bahan Makanan (NBM);

f) Melakukan penyiapan data dan informasi untuk penghitungan Pola
Pangan Harapan (PPH) ketersediaan pangan;

g) Melakukan penyiapan bahan pengembangan jaringan informasi
ketersediaan pangan;

h) Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang
ketersediaan pangan;

i) Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi, supervisi dan
pelaporan kegiatan di bidang ketersediaan pangan; dan
j) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan tugasnya.
% Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan Muda Sumber
daya Pangan, meliputi:
- Tugas:
Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian
pendampingan, pemantauan, dan evaluasi di bidang penyediaan
infrastruktur dan sumber daya pangan.
- Uraian Tugas Pekerjaan :
Dalam melakukan tugas, Analis Ketahanan Pangan Muda Sumber
daya Pangan melakukan uraian tugas pekerjaan terdiri atas:
a) Melakukan penyiapan bahan koordinasi penyediaan infrastruktur
pangan dan sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya;
b) Melakukan penyiapan bahan analisispenyediaan infrastruktur
pangan dan sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya;
c) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatan penyediaan infrastruktur pangan dan
sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya;
d) Melakukan penyiapan bahan pendampingan kegiatan
penyediaan infrastruktur pangan dan sumber daya pendukung

ketahanan pangan lainnya;

e) Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan

pelaporan kegiatan penyediaan infrastruktur pangan dan sumber



daya pendukung ketahanan pangan lainnya;dan

f) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugasnya.

% Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan Muda

Kerawanan Pangan, meliputi:

Tugas :

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian
pendampingan, pemantauan, dan evaluasi di bidang penanganan
kerawanan pangan.

Uraian Tugas Pekerjaan :

Dalam melakukan tugas, Analis Ketahanan Pangan Muda Kerawanan
Pangan melakukan uraian tugas pekerjaan terdiri atas:

a) Melakukan penyiapan bahan koordinasi penanganan kerawanan
pangan;

b) Melakukan penyiapan bahan analisis penanganan kerawanan
pangan;

c) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatanpenanganan kerawanan pangan,;

d) Melakukan penyiapan bahan intervensi daerah rawan pangan;

e) Melakukan penyiapan bahan penyusunan dan analisis sistem
kewaspadaan pangan dan gizi;

f) Melakukan penyiapan data dan informasi kerentanan dan
ketahanan pangankabupaten;

g) Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang kerawanan
pangan;

h) Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan dibidang kerawanan pangan; dan
i) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugasnya.

% Tugas dan Fungsi Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan

Tugas :
Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian
pendampingan serta pemantauan dan evaluasi di bidang distribusi

dan cadangan pangan.

Fungsi :



Dalam melaksanakan tugas kelompok Bidang Distribusi dan Cadangan
Panganmenyelenggarakan fungsi:
a) Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang distribusi pangan,

harga pangan,dan cadangan pangan;

b) Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di
bidang distribusipangan, harga pangan, dan cadangan pangan;

c) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang distribusi pangan,
harga pangan,dan cadangan pangan;

d) Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang
distribusi pangan,harga pangan, dan cadangan pangan;

e) Penyiapan pemantapan program di bidang distribusi pangan,
harga pangan, dancadangan pangan;

f) Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di
bidang distribusipangan, harga pangan, dan cadangan pangan;
dan

g) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugasdan fungsinya.

% Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan Muda
pada Kelompok Bidang Distribusi Pangan Tugas dan Uraian Tugas
Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan Muda Distribusi Pangan, meliputi:

- Tugas:

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian

pendampingan, pemantauan, dan evaluasi di bidang distribusi
pangan.
- Uraian Tugas Pekerjaan :

Dalam melakukan tugas, Analis Ketahanan Pangan Muda Distribusi

Pangan melakukan uraian tugas pekerjaan terdiri atas:

a) Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang distribusi pangan;

b) Melakukan penyiapan bahan analisis di bidang distribusi pangan;

c) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatan dibidang distribusi pangan;

d) Melakukan penyiapan data dan informasi rantai pasok dan
jaringan distribusi pangan;

e) Melakukan penyiapan pengembangan kelembagaan distribusi

pangan untuk meningkatkan akses masyarakat terhadap pangan;



g)

h)

Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang distribusi pangan;
Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan

pelaporan kegiatandi bidang distribusi pangan; dan

Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugasnya.

% Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan

Muda Harga Pangan, meliputi:

Tugas :

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian

pendampingan, pemantauan, dan evaluasi di bidang harga pangan.

Uraian Tugas Pekerjaan :

Dalam melakukan tugas, Analis Ketahanan Pangan Muda Harga

Pangan melakukan uraian tugas pekerjaan terdiri atas:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang pasokan dan harga pangan;
Melakukan penyiapan bahan analisis di bidang pasokan dan harga pangan;
Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan

pelaksanaan kegiatan dibidang pasokan dan harga pangan,;

Melakukan penyiapan bahan pengkajian di bidang pasokan dan
harga pangan;

Melakukan penyiapan bahan penyusunan prognosa neraca pangan;
Melakukan penyiapan pengumpulan data harga pangan di
tingkat produsen dankonsumen untuk panel harga;

Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang pasokan
dan hargapangan;

Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan dibidang pasokan dan harga pangan; dan
Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugasnya.

++» Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan Muda

Cadangan Pangan, meliputi:

Tugas :

Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian pendampingan,

pemantauan, dan evaluasi di bidang cadangan pangan.

Uraian Tugas Pekerjaan



Dalam melakukan tugas, Analis Ketahanan Pangan Muda Cadangan
Pangan melakukan uraian tugas pekerjaan terdiri atas:

a) Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang cadangan pangan;
b) Melakukan penyiapan bahan analisis di bidang cadangan pangan;

c) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan pelaksanaan
kebijakan di bidang cadangan pangan;

d) Melakukan penyiapan pengadaan, pengelolaan, dan penyaluran
cadangan pangan pemerintah kabupaten/kota (pangan pokok
dan pangan pokok lokal);

e) Melakukan penyiapan pemanfaatan cadangan pangan pemerintah
kabupaten;

f) Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang cadangan pangan;
g) Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan

pelaporan kegiatan dibidang cadangan pangan; dan
h) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

sesuai dengan tugasnya.

¢ Tugas dan Fungsi Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

Tugas :

Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian

bimbingan konsumsi dan keamanan pangan.

Fungsi :

Dalam melaksanakan tugas kelompok Bidang Konsumsi dan

Keamanan Pangan menyelenggarakan fungsi:

a) Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang konsumsi pangan,
penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan;

b) Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang
konsumsi pangan, penganekaragaman konsumsi pangan, dan
keamanan pangan;

c) Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang konsumsi pangan,
penganeka- ragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan;

d) Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang
konsumsi pangan, penganekaragaman konsumsi pangan, dan
keamanan pangan;

e) Penyiapan pemantapan program di bidang konsumsi pangan,

penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan;

f) Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di



bidang konsumsi pangan, penganekaragaman konsumsi pangan,
dan keamanan pangan; dan
g) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

% Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan Muda pada
Kelompok Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan
- Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan
Muda Konsumsi Pangan, meliputi:
Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian
pendampingan, pemantauan, dan evaluasi di bidang konsumsi
pangan.
- Uraian Tugas Pekerjaan :
Dalam melakukan tugas, Analis Ketahanan Pangan Muda Konsumsi
Pangan melakukan uraian tugaspekerjaan terdiri atas:
a) Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang konsumsi pangan;
b) Melakukan penyiapan bahan analisis di bidang konsumsi pangan;
c) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatan dibidang konsumsi pangan;
d) Melakukan penyiapan penghitungan angka konsumsi
pangan per komoditas perkapita per tahun;
e) Melakukan penyiapan penghitungan tingkat konsumsi energi
dan protein masyarakat per kapita per tahun;
f) Melakukan penyiapan bahan pemanfaatan lahan pekarangan
untuk ketahanan pangan keluarga;
g) Melakukan penyiapan bahan penyusunan peta pola konsumsi pangan;
h) Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang konsumsi pangan;
i) Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan dibidang konsumsi pangan; dan
j) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
sesuai dengan tugasnya.
+ Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan Muda
Penganekaragaman Konsumsi Pangan, meliputi:
- Tugas:
Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian



pendampingan, pemantauan, dan evaluasi di bidang
penganekaragaman konsumsi pangan dan pengembangan pangan
lokal.

Uraian Tugas Pekerjaan :

Dalam melakukan tugas, Analis Ketahanan Pangan
Muda Penganekaragaman Konsumsi Pangan melakukan uraian tugas
pekerjaan terdiri atas:

a) melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam rangka promosi

penganekaragaman konsumsi pangan dan pengembangan
pangan lokal;

b) Melakukan penyiapan bahan analisis dalam rangka promosi
penganekaragaman konsumsi pangan dan pengembangan
pangan lokal,

c) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatan dalam rangka promosi penganekaragaman
konsumsi pangan dan pengembangan pangan lokal;

d) Melakukan penyiapan bahan promosi konsumsi pangan yang
Beragam, Bergizi Seimbang dan Aman (B2SA) berbasis sumber
daya lokal,

e) Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan gerakan konsumsi
pangan non beras dan non terigu;

f) Melakukan penyiapan bahan kerja sama antarlembaga
pemerintah, swasta, dan masyarakat dalam percepatan
penganekaragaman konsumsi pangan berbasis sumber daya
lokal,

g) Melakukan penyiapan bahan pengembangan Pangan Pokok Lokal;

h) Penyiapan pelaksanaan komunikasi, informasi dan edukasi
penganekaragaman konsumsi pangan;

i) Melakukan penyiapan bahan pendampingan dalam rangka
promosi penganekaragaman  konsumsi  pangan  dan
pengembangan pangan lokal;

j)  Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan dalam rangka promosi penganekaragaman
konsumsi pangan dan pengembangan pangan lokal; dan

k) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugasnya.



¢ Tugas dan Uraian Tugas Pekerjaan Analis Ketahanan Pangan

Muda Keamanan Pangan, meliputi:

- Tugas:
Melakukan penyiapan koordinasi, pengkajian, penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemantapan, serta pemberian
pendampingan, pemantauan, dan evaluasi di bidang keamanan
pangan.

- Uraian Tugas Pekerjaan :
Dalam melakukan tugas, Analis Ketahanan Pangan Muda Keamanan

Pangan melakukan uraian tugas pekerjaan terdiri atas:

a) Melakukan penyiapan bahan koordinasi di bidang kelembagaan
keamanan pangan, pengawasan keamanan pangan, dan kerja
sama dan informasi keamanan pangan;

b) Melakukan penyiapan bahan analisis di bidang kelembagaan
keamanan pangan, pengawasan keamanan pangan, dan kerja
sama dan informasi keamanan pangan;

c) Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan keamanan
pangan, pengawasan keamanan pangan, dan kerja sama dan
informasi keamanan pangan;

d) Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pengawasan pangan
segar yang beredar;

e) Melakukan penyiapan bahan untuk sertifikasi jaminan keamanan
pangan segar;

f) Melakukan penyiapan bahan jejaring keamanan pangan daerah (JKPD);

g) Melakukan penyiapan bahan komunikasi, informasi dan edukasi
keamanan pangan;

h) Melakukan penyiapan bahan pendampingan di bidang
kelembagaan keamanan pangan, pengawasan keamanan
pangan, dan kerja sama dan informasi keamanan pangan;

i) Melakukan penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kegiatan di bidang kelembagaan keamanan pangan,
pengawasan keamanan pangan, dan kerja sama dan informasi
keamanan pangan; dan

j) Melakukan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai

dengan tugasnya.



% Kelompok Jabatan Fungsional :
- Kelompok jabatan fungsional terdiri atas jabatan fungsional :
Analis Ketahanan Pangan;

a.
b. Pengawas Mutu Hasil Pertanian;

c. Analis Pasar Hasil Pertanian; dan
d.

Jabatan fungsional lainnya.
- Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas:

a. Jabatan fungsional Analis Ketahanan Pangan mempunyai
tugas antara lain:

b. Melakukan analisis di bidang ketersediaan pangan, akses
pangan, dan kerawanan pangan;
c. melakukan analisis di bidang distribusi pangan, harga pangan, dan

Cadangan pangan;

d. melakukan analisis di bidang konsumsi pangan,
penganekaragaman pangandan keamanan pangan; dan

e. melakukan kegiatan lain sesuai dengan jenjang jabatan
fungsional masing-masing berdasarkan peraturan perundang-
undangan

f. Jabatan fungsional Pengawas Mutu Hasil Pertanian
mempunyai tugas antara lain:
1) melakukan pengawasan mutu hasil pertanian;

2) melakukan pengujian mutu hasil pertanian; dan

3) melakukan kegiatan lain sesuai dengan jenjang fungsional
masing-masing berdasarkan peraturan perundang- undangan.
g. Jabatan fungsional Analis Pasar Hasil Pertanian mempunyai
tugas antara lain:

1) melakukan pengumpulan data harga komoditi, saprodi, dan
biaya usaha tani;

2) melakukan analisis data harga komoditi, saprodi, dan biaya
usaha tani;

3) melakukan penyebarluasan data harga komoditi, saprodi,
dan biaya usahatani; dan

4) melakukan kegiatan lain sesuai dengan jenjang jabatan
fungsional masing- masing berdasarkan peraturan
perundang- undangan.



Struktur Organisasi Dinas Pangan
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b. Sumber Daya Dinas Pangan

Sumberdaya Manusia

Tabel 1.
SDM Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan
No. Uraian Jumlah Pegawai
1 | S2 2 orang
2 | S1 9 orang
3 | SMA/SMEA / SPP 2 orang
Jumlah 13 orang

Tabel 2.
SDM Berdasarkan Golongan Ruang Kepangkatan

Sumberdaya Manusia Berdasarkan Struktur Organisasi

No. Pangkat Golongan Ruang | Jumlah Pegawai
1. Pembina Utama Muda IV/c 1
2. | Pembina Tkt. | IV/b 1
3. Pembina IV/a 3
4. Penata Tkt | in/d 5
5. Penata l/c 2
6. Penata Muda Tkt | /b -
7. Penata Muda I/a -
8. Pengatur Muda II/a 1

JUMLAH 13
Tabel 3.
SDM Berdasarkan Eselonering
No Eselon Jumlah Pegawai
1 I B 1
2 A 1
3 B 3
4 VA 1
5 Fungsional 5
6 Pelaksana 2
JUMLAH 13
Tabel 4.

No Uraian Jumlah pegawai
1 Kepala Dinas 1
2 Sekretaris Dinas 1
3 Kepala Bidang 3
4 Kepala Sub Bagian 1
5 Kelompok fungsional 5
6 Pelaksana 2
JUMLAH 13




Selain Aparatur Sipil Negara di Dinas Pangan terdapat juga pegawai tidak tetap

(tenaga harian lepas) berjumlah 4 Orang yaitu :

- Tenaga administrasi 2 orang

- Tenaga kebersihan 1 orang

- Sopir 1 orang

Berdasarkan Analisa Jabatan (ANJAB) yang disusun jumlah pegawai Dinas Pangan

Kabupaten Minahasa belum mencukupi kebutuhan dan kualitas Sumber Daya

Manusia (SDM) yang dimiliki belum Optimal dalam melaksanakan tugasnya.

Beberapa permasalahan antara lain :

1. Tidak ada tenaga fungsional bidang perencanaan dan kekurangan
pelaksana/fungsional umum untuk membantu tugas-tugas di sekretariat.

2. Beberapa tenaga teknis yang seharusnya melaksanakan tugas berdasarkan
TUPOKSI namun merangkap tugas lain;
Untuk melaksanakan tugas teknis pada bidang masih dibutuhkan Sarjana Ahli;
Pendistribusian pekerjaan belum memperhatikan pendidikan staf (PNS) yang
dimiliki.

Solusi :

1. Diusulkan tambahan formasi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (P3K) Dinas Pangan KabupatenMinahasa;

2. Melakukan penataan ulang terkait dengan Job Description pegawai yang
disesuaikan dengan ANJAB (Analisa Jabatan);

3. Diusulkan tambahan formasi Pegawai Negeri Sipil Dinas Pangan Kabupaten
Minahasa;

4. Dilakukan pembinaan secara terus menerus oleh Atasan Langsung agar semua

staf dapat melaksanakan tugas sesuai TUPOKSI;



C.

e Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana yang dimiliki dan dikuasai oleh Dinas Pangan

Kabupaten Minahasa adalah sebagai berikut :

Tabel 5.
Sarana dan Prasarana yang dimiliki
. Keterangan Kondisi Persentasi
No Sarana Kerj_a Yang | satuan Jumlah Jumlah Ketersedia
Tersedia : Rusak | Rusak Ideal
Baik |_ anSP
Ringan Berat
1 Bangunan Kantor Unit 1 1 1 100%
Kendaraan Roda .
2 Empat Unit 1 1 2 0%
3 Komputer PC Unit 4 2 6 7 0,71
4 Laptop Unit 5 1 2 8 10 0,60
5 Printer Unit 3 7 10 11 0,80
6 Scaner Unit 1 1 1 100%
7 | GudangCadangan |, | 1 1 1,00
Pangan Pemerintah

Kinerja Pelayanan Dinas Pangan

Capaian Kinerja Pelayanan

Hasil pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pangan Kabupaten Minahasa periode
RENSTRA sebelumnya dimana :

1) Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

Ketersediaan Energi dan Protein terjadi peningkatan dapat dilihat pada table 6.

Rasio peningkatan diatas 100% terjadi karena peningkatan produksi pangan

utama dalam daerah serta pasokan pangan dari daerah lain.

Penaganan daerah rawan pangan sesuai analisa Sistem Kewaspadaan Pangan

dan Gizi (SKPG) masih ada daerah yang rawan pangan, waspada sesuai

analisa daerah yang rawan pangan dipengaruhi potensi produksi pangan, daya

beli masyarakat serta sistim distribusi yang belum optimal dan intervensi daerah

kegiatan tahun pertama sampai kedua 100% sedangkan tahun pertama tidak

ada intervensi oleh karena dana yang tersedia tidak ada.

2) Bidang Distribusi Pangan dan Cadangan Pangan
Capaian kinerja terutama penguatan cadangan pangan daerah sudah
terealisasi tetapi belum sesuai target 100 ton (beras)/tahun.

3) Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

Capaian kinerja melalui analisa konsumsi terutama skor pola pangan harapan

terjadi peningkatan tetapi belum mencapai target yang diharapkan.
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d. Kelompok Sasaran Pelayanan Dinas Pangan

Kelompok sasaran pelayanan Dinas Pangan sangat beragam, mencakup masyarakat
umum (terutama rumah tangga dan konsumen), kelompok tani/pembudidaya
ikan, nelayan, pokdakan/poklahsar, dasa wisma, Lembaga Distribusi Pangan (LDPM),
serta pelaku usaha pangan, dengan tujuan utama memastikan ketersediaan,
keterjangkauan, pemanfaatan, dan keamanan pangan di wilayahnya melalui program
seperti pengembangan pangan lokal, cadangan pangan, dan stabilisasi pasokan.
Kelompok Sasaran Utama:

- Masyarakat/Rumah Tangga: Terutama kelompok miskin, wanita, dan keluarga yang
membutuhkan peningkatan ketahanan pangan di tingkat rumah tangga.

- Petani dan Pembudidaya: Petani tanaman pangan, kelompok pembudidaya ikan
(pokdakan), dan nelayan untuk meningkatkan produksi dan kesejahteraan.

- Kelompok Pengolah Hasil: Kelompok pengolah hasil perikanan (poklahsar) untuk
meningkatkan nilai tambah produk.

- Kelembagaan Pangan: Seperti Gabungan Kelompok Tani (Gapoktan) dan
Lembaga Distribusi Pangan (LDPM).

- Pelaku Usaha Pangan: Melalui program seperti Toko Tani Indonesia.

Penerima Manfaat dari Berbagai Program:
- Peningkatan Ketersediaan & Distribusi: Petani, nelayan, dan masyarakat umum
melalui program infrastruktur pangan desa dan stabilisasi pasokan.

- Pengembangan Pangan Lokal: Seluruh masyarakat dengan mendorong konsumsi
pangan berbasis sumber daya lokal.

- Keamanan & Informasi Pangan: Konsumen dan pelaku usaha melalui penyediaan
informasi harga dan neraca bahan makanan serta pengawasan keamanan
pangan.

- Penanganan Kerawanan Pangan: Wilayah rawan pangan dan masyarakat yang
mengalami kerawanan pangan.

Secara umum, sasaran Dinas Pangan adalah seluruh elemen masyarakat yang
terkait dengan pangan, mulai dari produsen hingga konsumen, untuk mewujudkan

ketahanan pangan yang kuat.


https://www.google.com/search?client=opera&q=Masyarakat&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBhDLuIT-vDShueu3Ja4SksJQJWs1_TEiEr3379aFnoJMRpPawchGGETzw-WteL6KfTdtO363I1Fgw_53xrYl5XWZDKrCZhwYMHRytUL93KqB9s3gqkgX1WjL5-l9w8m18&csui=3&ved=2ahUKEwjftOCeiL-RAxUyUGcHHdQVCpYQgK4QegQIAxAB
https://www.google.com/search?client=opera&q=Petani+dan+Pembudidaya&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBhDLuIT-vDShueu3Ja4SksJQJWs1_TEiEr3379aFnoJMRpPawchGGETzw-WteL6KfTdtO363I1Fgw_53xrYl5XWZDKrCZhwYMHRytUL93KqB9s3gqkgX1WjL5-l9w8m18&csui=3&ved=2ahUKEwjftOCeiL-RAxUyUGcHHdQVCpYQgK4QegQIAxAD
https://www.google.com/search?client=opera&q=Kelompok+Pengolah+Hasil&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBhDLuIT-vDShueu3Ja4SksJQJWs1_TEiEr3379aFnoJMRpPawchGGETzw-WteL6KfTdtO363I1Fgw_53xrYl5XWZDKrCZhwYMHRytUL93KqB9s3gqkgX1WjL5-l9w8m18&csui=3&ved=2ahUKEwjftOCeiL-RAxUyUGcHHdQVCpYQgK4QegQIAxAF
https://www.google.com/search?client=opera&q=Kelembagaan+Pangan&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBhDLuIT-vDShueu3Ja4SksJQJWs1_TEiEr3379aFnoJMRpPawchGGETzw-WteL6KfTdtO363I1Fgw_53xrYl5XWZDKrCZhwYMHRytUL93KqB9s3gqkgX1WjL5-l9w8m18&csui=3&ved=2ahUKEwjftOCeiL-RAxUyUGcHHdQVCpYQgK4QegQIAxAH
https://www.google.com/search?client=opera&q=Pelaku+Usaha+Pangan&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBhDLuIT-vDShueu3Ja4SksJQJWs1_TEiEr3379aFnoJMRpPawchGGETzw-WteL6KfTdtO363I1Fgw_53xrYl5XWZDKrCZhwYMHRytUL93KqB9s3gqkgX1WjL5-l9w8m18&csui=3&ved=2ahUKEwjftOCeiL-RAxUyUGcHHdQVCpYQgK4QegQIAxAJ
https://www.google.com/search?client=opera&q=Peningkatan+Ketersediaan+%26+Distribusi&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBhDLuIT-vDShueu3Ja4SksJQJWs1_TEiEr3379aFnoJMRpPawchGGETzw-WteL6KfTdtO363I1Fgw_53xrYl5XWZDKrCZhwYMHRytUL93KqB9s3gqkgX1WjL5-l9w8m18&csui=3&ved=2ahUKEwjftOCeiL-RAxUyUGcHHdQVCpYQgK4QegQIBRAB
https://www.google.com/search?client=opera&q=Pengembangan+Pangan+Lokal&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBhDLuIT-vDShueu3Ja4SksJQJWs1_TEiEr3379aFnoJMRpPawchGGETzw-WteL6KfTdtO363I1Fgw_53xrYl5XWZDKrCZhwYMHRytUL93KqB9s3gqkgX1WjL5-l9w8m18&csui=3&ved=2ahUKEwjftOCeiL-RAxUyUGcHHdQVCpYQgK4QegQIBRAD
https://www.google.com/search?client=opera&q=Keamanan+%26+Informasi+Pangan&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBhDLuIT-vDShueu3Ja4SksJQJWs1_TEiEr3379aFnoJMRpPawchGGETzw-WteL6KfTdtO363I1Fgw_53xrYl5XWZDKrCZhwYMHRytUL93KqB9s3gqkgX1WjL5-l9w8m18&csui=3&ved=2ahUKEwjftOCeiL-RAxUyUGcHHdQVCpYQgK4QegQIBRAF
https://www.google.com/search?client=opera&q=Penanganan+Kerawanan+Pangan&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&mstk=AUtExfBhDLuIT-vDShueu3Ja4SksJQJWs1_TEiEr3379aFnoJMRpPawchGGETzw-WteL6KfTdtO363I1Fgw_53xrYl5XWZDKrCZhwYMHRytUL93KqB9s3gqkgX1WjL5-l9w8m18&csui=3&ved=2ahUKEwjftOCeiL-RAxUyUGcHHdQVCpYQgK4QegQIBRAH

Subbab Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Pangan

a. Permasalahan Pelayanan Dinas Pangan :

Tabel 8.
Identifikasi Masalah Pokok, Masalah dan akar masalah
Masalah Masalah Akar Masalah
Pokok
Ketahanan Kurangnya pengelolaan Terbatasnya Infrastruktur Lumbung
Pangan sumber daya ekonomi Pangan Masyarakat
Masyarakat untuk kedaulatan dan Terbatasnya infrastruktur Pendukung

Kemandirian pangan

Kemandirian Pangan

Diversifikasi dan
ketahanan pangan belum
Optimal

Belum optimalnya pemanfaatan pangan
berbasis sumberdaya lokal

Potensi Lahan

Kerawanan Pangan

Potensi Produksi Pangan

Jangkauan Daya Beli Masyarakat

Harga pangan berfluktuasi

Penganekaragaman
Konsumsi Pangan

Pola Konsumsi Pangan masih Cenderung
Ke Sumber Karbohidrat (beras)

Pemanfaatan Pekarangan Keluarga Masih
Kurang

Kurangnya Pemahaman Masyarakat
Menkonsumsi Pangan yang Beragam,
Bergizi, seimbang dan aman

Pola Diversifikasi Pangan masih kurang

Terbatasnya kemampuan masyarakat
dalam mengolah pangan lokal untuk
menjadi pangan alternatif pengganti
karbohidrat

Keamanan Pangan Segar

Penggunaan Pupuk dan Pestisida pada
Pangan Segar masih tinggi

Pemakaian Bahan Kimia pada Pangan
Segar saat Panen

Disitribusi dan Cadangan
Pangan

Distribusi Pangan Belum Stabil

Harga Pangan Pokok dan Pangan lainnya
masih Berfluktuasi

Penyediaan Cadangan Beras dan
Pangan lainnya

Pemanfatan Bangunan lumbung pangan




b.

Isu Strategis :

Penentuan Isu-Isu Strategis :

N o gk~ oD =

Ketersediaan pangan, (energi dan Protein)

Sistem cadangan dan distribusi pangan

Rantai supply dan logistic pangan

Kerentanan Pangan

Stabilitas harga dan keterjangkauan harga pangan
Penganekaragaman konsumsi pangan berbasis pangan local
Peran pemerintah pada saat Fluktuasi Harga pangan



BAB Il
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

1. Tujuan dan Sasaran Dinas Pangan Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029

Visi Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029
yaitu Minahasa Daerah Pariwisata Yang Maju Dan Sejahtera. Misi yaitu
meningkatkan kualitas SDM Minahasa yang sehat, cerdas, berbudaya dan berdaya
saing, Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur berwawasan lingkungan untuk
mewujudkan Ekonomi yang Tangguh, Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Akuntabel berbasis digitalisasi dan inovatif untuk mewujudkan Pelayanan Publik yang
prima.

Dari Tujuan dan Sasaran RPJMD Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029
tersebut, maka Dinas Pangan mempunyai tujuan Meningkatkan Kualitas SDM.
Dalam rangka pencapaian tujuan tersebut maka tujuan dari Dinas Pangan yaitu
Meningkatnya ketersediaan dan cadangan pangan yang berkualitas dan terjangkau.
Tujuan ini dirumuskan dalam sasaran strategis yaitu Peningkatan Ketersediaan,
Distribusi dan Kualitas Konsumsi Pangan dan Peningkatan Akuntabilitas Kinerja dan
Kepuasan Stakeholder terhadap pelayanan Perangkat Daerah.

Meningkatnya ketersediaan, keterjangkauan dan kualitas konsumsi. Selain itu
juga terdapat tujuan lain sebagai penunjang pelaksanaan pencapaian tujuan teknis
perangkat darah yaitu Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik
dengan sasaran strategis adalah Peningkatan Akuntabilitas Kinerja dan Kepuasan
Stakeholder terhadap pelayanan Perangkat Daerah. Untuk jelasnya dapat dilihat
pada tabel berikut.

Tujuan dan Sasaran jangka menengah Dinas Pangan
TABEL 3.3 TEKNIK MERUMUSKAN TUJUAN DAN SASARAN

RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD
PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

NSPK DAN BASELINE TARGET TAHUN
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN INDIKATOR 2024 KETERANGAN
YANG RELEVAN 2026 2026 2027 2028 2029 2030
(01 2 03 (04 (05 (0) (07 (08 (09 (10) (1 (1

2.09.0.00.0.00.01.0000 - DINAS PANGAN

- Meningkatnya kapasitas darf Meningkatnya ketersediaan Indeks Ketahanan Pangan | 79.61 1962 7963 1964 196 79.66 1967
akuntabilitas pemerintahan - {dan cadangan pangan yang (IKP) (Indeks)
~Meningkatnya pertumbuhan | berkualtas dan terjangkau
sektor unggulan dan investas|
terhadap ekonomi daerah

Persentase instansi 0 0 0 0 80 80 80

pemerintah dengan skor
Sistem Akuntabilias Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP)
28(%)
Peningkatan Ketersediaan, [ Persentase ketersedian |10 50 65 1 ] 100 100
Distribusidan Kualitas pangan (Tersedianya
Konsumsi Pangan cadangan beras! jagung
sesuai keutuhan) (%)
Skor Pola Pangan Harapan (92 % % % % 9 100
(Niai)
Persentase Daerch Rentan |20 18 15 ] 12 10 10
Rawan Pangan (%)
Persentase Pangan Segar (30 40 50 60 10 80 100

yang Memenuhi Persyaratan
dan Mutu Keamanan Pangan

(Persentase

Peningkatan Akuntabiltas [ Niai SAKIP (Predikat) B B B B BB BB BB
Kinerja dan Kepuasan
Stakeholder terhadap
pelayanan Perangkat Dagrah




2. Strategi Dinas Pangan Kabupaten Minahasa dalam mencapai Tujuan dan Sasaran
Renstra Dinas Pangan Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029

Secara umum strategi dan arah kebijakan Dinas Pangan Kabupaten Minahasa adalah :

a. Strategi:

1)

2)
3)
4)

Meningkatkan Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk
Kedaulatan Pangan dan Kemandirian

Meningkatkan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat
Meningkatkan Penanganan Kerawanan Pangan

Peningkatan Pengawasan Keamanan Pangan

b. Kebijakan :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Peningkatan Koordinasi Instansi terkait

Pengembangan Lumbung pangan masyarakat

Pemgembangan Gudang pangan pemerintah

Pengembangan kelembagaan pangan

Penyediaan Informasi Harga Pangan dan neraca Bahan pangan
Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan
Mengembangkan Usaha Pangan Masyarakat

Penguatan Cadangan Pangan Masyarakat

Pengembangan Pemanfaatan Pekarangan

10) Pengembangan divesifikasi pasca panen

11) Pengawasan dan pembinaan petani/ produsen pangan segar asal tumbuhan

12) Penyediaan Sarana prasarana pengujian mutu dan keamanan pangan segar

13) Menganalisa Kerentanan dan Ketahanan Pangan Masyarakat

14) Menganalisa Daerah Rawan Pangan

15) Menganalisa Ketersediaan Daerah Rawan Pangan

Secara khusus tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan Dinas Pangan Kabupaten

Minahasa dapat dilihat pada tabel berikut.



Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan

Visi Minahasa Daerah Pariwisata Yang Maju Dan Sejahtera
Misi 1 meningkatkan kualitas SDM Minahasa yang sehat, cerdas, berbudaya dan berdaya
saing
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Memperkuat Meningkatnya | 1. Optimalisasi manajemen a. Adanya aturan tentang
Ketahanan ketersediaan, kelembagaan cadangan cadangan pangan
Pangan Melalui keterjangkauan | pangan b. Tersedia sarana dan prasarana
Peningkatan dan kualitas pendukung untuk cadangan pangan
Ketersediaan, konsumsi ¢. Penguatan Stok cadangan
Akses dan pangan ideal
Kualitas d. Bantuan pangan untuk antisipasi
Konsumsi dini rawan pangan
Pangan. bagi masyarakat di wilayah
terdampak pasca bencana alam
2. Pemerataan Ketersediaan a. Koordinasi lintas sektor dalam
antar wilayah dan waktu penyediaan pangan
3. Penurunan daerah b. Pengembangan sumber daya dan
rentan rawan Pangan; infrastrukstur pangan
¢. Pemantauan Stok dan pasokan
pangan
d. Pemberdayaan masyarakat dalam
mengatasi kerawanan melalui
kemandirian pangan di desa
4. Penyediaan sarana dan a. Sarana dan prasarana penunjang
prasana distribusi untuk distribusi memadai
mengurangi disparitas harga b. Tingkat harga pangan yang stabil
pangan antar daerah; c. Stokdan pasokan pangan tersedia
5. Sistem informasi harga, d. Informasi harga, stok dan
pasokan pangan dan akses kebutuhan pangan yang continue
pangan yang up to date;
6. Kualitas keberagaman a. Peningkatan kualitas keberagaman
konsumsi pangan masyarakat konsumsi pangan masyarakat
memenuhi standar ideal b. Pengembangan usaha
berdasarkan PPH/Pola pengolahan pangan lokal
Pangan Harapan; sumber karbohidrat
7. Berkembangnya pelaku
usaha pangan lokal dalam
mendukung
peningkatan ekonomi
Masyarakat
8. Peningkatan Penguatan Kelembagaan
pengawasan dan pembinaan Keamanan dan Mutu Pangan
keamanan pangan; Segar Asal Tumbuhan
9. Pengawasan jaminan mutu Optimalisasi informasi keamanan
dan keamanan pangan yang pangan produk Pangan Segar Asal
maksimal Tumbuhan
10. Koordinasi lintas sektor Peningkatan Pengawasan Mutu dan
antar lembaga terkait dalam Keamanan Pangan Segar Asal
penanganan keamanan Tumbuhan
pangan
Meningkatkan Meningkatnya | 11.  Peningkatan Capaian Peningkatan kualitas kegiatan dan

kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan
perangkat daerah
pengelola urusan
ketahanan pangan

Kualitas Kinerja
Dinas Pangan
yang bersih,
Akuntabel dan
Profesional

KinerjaUrusan Penunjang
Pemerintahan Daerah

sub kegiatan program penunjang
pemerintahan daerah




BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

1. Uraian Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator, Target dan Pagu Indikatif

Berdasarkan

Indikator Kinerja Utama dan Rencana Kinerja Tahunan untuk

mewujudkan sasaran pembangunan dan pemerintahan Tahun 2025-2029, Dinas

Pangan Kabupaten Minahasa merencanakan program dan kegiatan Tahun

2025- 2029. Adapun indikator Kinerja Utama dan Kelompok Sasaran adalah:

a. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama Dinas Pangan Kabupaten Minahasa yaitu :

Indeks Ketahanan Pangan

b. Kelompok Sasaran

Adapun kelompok sasaran pada program, kegiatan dan sub kegiatan di Dinas

Pangan Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut :

No. Program/Kegiatan Kelompok Sasaran
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Perkantoran
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Aparatur Dinas
" | Perangkat Daerah Pangan
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Aparatur Dinas
Pangan
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Aparatur Dinas
" | Daerah Pangan
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Apalgatur Dinas
angan
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah ApaFl;atur Dinas
angan
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Aparatur Dinas
" | Pemerintah Daerah Pangan
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Aparatur Dinas
" | Daerah Pangan
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Aparatur Dinas
" | Pemerintah Daerah Pangan
B Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi Untuk
" | Kedaulatan dan Kemandirian Pangan
Aparatur Dinas
1 Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh Pendukung Pangan,
" | Kemandirian Pangan Sesuai Kewenangan Daerah Kecamatan,
Kelurahan, Desa
C Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
" | Pangan Masyarakat
Aparatur Dinas
1 Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan, Kecamatan,
" | Pangan Lainnya Sesuai Dengan Kebutuhan Daerah Kelurahan, Desa




Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan Pangan
Kabupaten/Kota

Aparatur Dinas

Pangan, Kecamatan,

Kelurahan, Desa

Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi
Pangan/Kapita/Tahun Sesuai Dengan Angka
Kecukupan Gizi

Aparatur Dinas
Pangan,
Kecamatan,
Kelurahan, Desa

Penentuan Harga Minimum Daerah untuk Pangan
Lokal yang Tidak Ditetapkan Oleh Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Provinsi

Aparatur Dinas
Pangan,
Kecamatan,
Kelurahan, Desa,
Pasar, Pedagang

Program Penanganan Kerawanan Pangan

Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan
Kecamatan

Aparatur Dinas
Pangan,
Kecamatan,
Kelurahan, Desa

Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Aparatur Dinas
Pangan,
Kecamatan,
Kelurahan, Desa

Program Pengawasan Keamanan Pangan

Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar
Daerah Kabupaten/Kota

Aparatur Dinas
Pangan,
Kecamatan,
Kelurahan, Desa,
Kelompok Tani,
Petani




TABEL 4.1 PROGRAM PERANGKAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PERANGKATDAERAH
BIDANG URUSAN/ PROGRAM /| |y eaToR outcome |BASELINE| 5955 2026 2027 2028 2029 2030 PENANGGUNG
OUTCOME 2024 JAWAB
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.09 - URUSAN PEMERINTAHAN
e A 574379864500 4.881.001.011,00 5278.339.989,00 5706.134.809,00 6.851.117.402,00
2.09.01 - PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 3.064.798.699,00 3.371.278.568,00 3.708.406.424,00 4.079.247.066,00 4.487.177.772,00
KABUPATEN/KOTA
Meningkatkan Kualitas Kinerja Dinas Dinas/Badan yang
Pangan yang Bersih, Akuntabilitas dan | Nilai SAKIP (Predikat) B B B 3.064.798.699,00 B 3.371.278.568,00 B 3.708.406.424,00 2} 4079247.06600 | BB 4.487.177.772,00 | menangani Bidang
Profesional Pangan
2.09.02 - PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBER DAYA EKONOMI UNTUK
ERAE AT e e e 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00
PANGAN
Meningkatnya pengelolaan sumber Dinas/Badan yang
daya ekonomi untuk kedaulatan dan | F.erseniase Jumiah Cadangan| 44, 100 100 300.000.00000 | 100 300.000.00000 | 100 300.000.000,00 | 100 300.000.00000 | 100 300.000.000,00 | menangani Bidang
- Pangan (Persentase)
kemandirian pangan Pangan
2.09.03 - PROGRAM PENINGKATAN
DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN 2.247.050.000,00 1.070.850.000,00 1.120.850.000,00 1.170.850.000,00 1.895.850.000,00
PANGAN MASYARAKAT
Meninglkainya diversifikasi dan Skor:Bala Pangan Faragun 92 92 93 2247.05000000 | 94 1.070.850.00000 | 95 1120.85000000 | 96 1170.850.00000 | 97 1.895.850.000,00 | menangani Bidang
ketahanan pangan masyarakat (Nilai) B
2.09.04 - PROGRAM PENANGANAN
s 80.449.946,00 82.222.443,00 84.083.565,00 86.037.743,00 88.089.630,00

" DmasToanarn yanyg
Maningiatya Eensngana Kecswansin | Pacntiss Naech Bantan 20 20 18 8044994600 | 15 8222244300 | 14 8408356500 | 12 86.037.74300 | 10 88.089.630,00 | menangani Bidang
pangan Rawan Pangan (%) P
2.09.05 - PROGRAM PENGAWASAN
P 51.500.000,00 56.650.000,00 65.000.000,00 70.000.000,00 80.000.000,00

Persentase Pangan Segar ?

! : Dinas/Badan yang
Menimpisinge Pengawasavmitisdan’ | [yeng Memenuh: - ersydaian 30 30 40 51.500.00000 | 50 56.650.00000 | 60 65.000.000,00 | 70 70.000.00000 | 80 80.000.000,00 | menangani Bidang
keamanan pangan dan Mutu Keamanan Pangan P

(Persentase) angan
TOTAL KESELURUHAN 5.743.798.645,00 4.881.001.011,00 5278.339.989,00 5.706.134.809,00 6.851.117.402,00




TABEL 4.3 RENCANA PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN DAN PENDANAAN
PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / et S licn e A T 2026 2027 2028 2029 2030 PERAICWAT | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) 02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.09 - URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PANGAN 5.743.798.645,00 4.881.001.011,00 5.278.339.989,00 5.706.134.809,00 6.851.117.402,00
2.09.01 - PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 3.064.798.699,00 3.371.278.568,00 3.708.406.424,00 4.079.247.066,00 4487 177.772,00
KABUPATEN/KOTA
Meningkatkan Kualitas Kinerja Dinas 2 09.0.00.0.00.01.00
Eanfga_n yalng Bersih, Akuntabilitas dan | Nilai SAKIP B B 3.064.798.699,00 B 3.371.278.568.00 B 3.708.406.424 00 B 4.079.247.066,00 BB 4487177.772,00 | 55 DiNAS PANGAN
rofesional

2.09.012.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 21.000.000,00 24 500.000,00 31.500.000,00 38.500.000,00 49.000.000,00
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Jumlah Dokumen Perencaaan yang dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
ditetapkan. Persentase Perencanaan, | dan Laporan Hasil Koordinasi 1 1 21.000.000,00 1 24 500.000,00 1 31.500.000.00 1 38.500.000,00 1 49.000.000,00
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penyusunan Laporan Capaian
Perangkat Daerah Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 1 1 1 1 1

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perubahan

DPA-SKPD dan Laporan Hasil 1 1 1 1 1 1

Koordinasi Penyusunan Dokumen

Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan

RKA-SKPD dan Laporan Hasil 1 1 1 1 1 1

Koordinasi Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi 1 1 1 1 1 1

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah 2 4 2 a & 4

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi 1 1 1 1 1 1

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
2.09.01.2.01.0001 - Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat 3.000.000,00 3.500.000.00 4.500.000.00 5.500.000,00 7.000.000.,00
Daerah
;ersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 5 4 3.000.000,00 4 3.500.000,00 4 4.500.000,00 4 5.500.000,00 4 7.000.000,00

erangkat Daerah Perangkat Daerah

2.09.01.2.01.0002 - Koordinasi dan
Penyustnan Dokumen RKA-SKPD 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi 1 1 3.000.000,00 1 3.500.000,00 1 4.500.000,00 1 5.500.000,00 1 7.000.000,00
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2.09.01.2.01.0003 - Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Perubahan 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00
RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Flasil RKA-SKPD dan L aporan Hasil 1 1 3.000.000,00 1 3.500.000,00 1 4.500.000,00 1 5.500.000,00 1 7.000.000,00

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / KA BASELINE ERA KA
OUTCOME / KEGIATAN / N Tgll;l.gg.:c SR TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 B D. AENR(:H 1E KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) 02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.05.01.2.01.0004 - Koordinasi dan

Penyusunan DPA-SKPD 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000.,00

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi 1 1 3.000.000.00 1 3.500.000,00 1 4.500.000,00 1 5.500.000,00 1 7.000.000,00

Dokumen DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

2.09.01.2.01.0005 - Koordinasi dan

Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 3.000.000,00 3.500.000.00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000.00

Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan

DPA-SKPD dan Laporan Hasil DPA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 1 3.000.000.00 1 3500.000.00 1 4.500:000,00 1 2.500.000.00 1 €2000:000.00

Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD

2.09.01.2.01.0006 - Koordinasi dan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

B > s s Jumlah Laporan Capaian Kinerja

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja | 4. ihtisar Realisasi Kinerja SKPD

dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan dan Eaporan Hasil Koordinasi

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan P po L C 2 1 1 3.000.000.00 1 3.500.000,00 1 4.500.000,00 1 5.500.000,00 1 7.000.000,00

Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar COyLISLan _anian tapaan
st e Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD

2093012 040007 Evalla=tiKinein 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

Perangkat Daerah ot . 7 5 » -200. g - L ) 4 3 3

Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 1 3.000.000.00 1 3.500.000.00 1 4.500.000.00 1 5.500.000.00 1 7.000.000.00

Perangkat Daerah Perangkat Daerah 8 = ) i : : i = ) ) ; : . . :

20901 2 07 = Adirimsiradl Kauangan 2.403.000.000,00 2.603.500.000,00 2704.500.000,00 2.805.500.000,00 2.907.000.000,00

Perangkat Daerah

Persentase Pengelolaan Keuangan yang %ur:lahslkagsrzn Kf LanganHA “A'I"

Teradiministrasi 2€¢ Jumiah Dokumen ~ [ (STUT S50 €at —aporan st 1 1 2403.000.000,00 1 2.603.500.000,00 1 2704.500.000,00 1 2.805.500.000,00 1 2.907.000.000,00

Administrasi Keuangan DOTQINEST SenyUSLDan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN 14 14 14 14 14 14

209.01:2.02.0001 - Benwedizan Gaji dan 2.400.000.000,00 2.600.000.000,00 2.700.000.000,00 2.800.000.000,00 2.900.000.000,00

Tunjangan ASN

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN j‘;’:ﬁ‘njoa':;gnyzg?\l Menenima, Cail 14 14 2 400.000.000,00 14 2.600.000.000,00 14 2.700.000.000,00 14 2.800.000.000,00 14 2.900.000.000,00

2.09.01.2.02.0005 - Koordinasi dan

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

Tahun SKPD

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 1 3.000.000,00 1 3.500.000,00 1 4.500.000,00 1 5.500.000,00 1 7.000.000,00

Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD

ZE e e e T 21.000.000,00 24.500.000,00 31.500.000,00 38.500.000,00 49.000.000,00

Daerah pada Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Barang Milik Daerah shErilah Paporag Easl Bortinaan:
ditetapkan/dis ahk Pengawasan, dan Pengendalian [} 1 21.000.000.00 1 24 500.000,00 1 31.500.000,00 1 38.500.000,00 1 49.000.000.00

YOG CHiSap =S Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Dokumen Hasil

Pemanfaatan Barang Milik Daerah o 1 1 1 1 1
SKPD

Jumlah Dokumen Pengamanan

Barang Milik Daerah SKPD L 1 4 < % 2
Jumlah Laporan Hasil Penilaian

Barang Milik Daerah dan Hasil o 1 1 1 1 1

Koordinasi Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/ PROGRAM / KA BASELINE ERA KA
OUTCOME / KEGIATAN / Ll ngrg:':.:c EORRE ¢ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 £ D. AE'LC:\H i KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Laporan Penatausahaan o 1 1 1 1 1
Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik 0 12 12 12 12 12
Daerah pada SKPD
Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD 0 z = 2 z =

2.05.01.2.03.0001 - Penyusunan

Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000.00

Daerah SKPD

Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang| Jumlah Rencana Kebutuhan

Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD 0o 2 3.000.000,00 2 3.500.000,00 2 4.500.000,00 2 5.500.000,00 2 7.000.000,00

2.09.01.2.03.0002 - Pengamanan

Barang Milik Daerah SKPD 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

Terlaksananya Pengamanan Barang Jumlah Dokumen Pengamanan

Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD o 4 3.000.000,00 4 3.500.000,00 4 4.500.000,00 4 5.500.000,00 4 7.000.000,00

2.09.01.2.03.0003 - Koordinasi dan

Penilaian Barang Milik Daerah SKPD 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

Tersedianya Laporan Hasil Penilaian Jumlah Laporan Hasil Penilaian

Barang Milik Daerah dan Hasil Barang Milik Daerah dan Hasil 000.000 000 000 000 000.000

Koordinasi Penilaian Barang Milik Koordinasi Penilaian Barang Milik Q 1 3. - 00 1 3500 .00 1 2:500. 00 1 25001 -00 1 & 3 ‘00

Daerah SKPD Daerah SKPD

2.09.01.2.03.0004 - Pembinaan,

Pengawasan, dan Pengendalian Barang 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

Milik Daerah pada SKPD

Terlaksananya Pembinaan, Jumlah Laporan Hasil Pembinaan,

Pengawasan, dan Pengendalian Barang | Pengawasan, dan Pengendalian (o] 1 3.000.000.,00 1 3.500.000,00 1 4.500.000,00 1 5.500.000,00 1 7.000.000,00

Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD

2.09.01.2.03.0005 - Rekonsiliasi dan

Penyusunan Laporan Barang Milik 3.000.000,00 3.500.000.00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

Daerah pada SKPD

Terlaksananya Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan

Penyusunan Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan Barang Milik 0 12 3.000.000,00 12 3.500.000,00 12 4.500.000,00 12 5.500.000,00 12 7.000.000,00

Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD

2.09.01.2.03.0006 - Penatausahaan

Barang Milik Daerah pada SKPD 3.000.000.,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

Terlaksananya Penatausahaan Barang Jumlah Laporan Penatausahaan

Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD 0 1 3:000.000.00 4 3.500:000,00 g 450000000 1 2.500.000,00 4 £:000:000,00

2.09.01.2.03.0007 - Pemanfaatan

Barang Milik Daerah SKPD 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000.00

Terlaksananya Pemanfaatan Barang dhamilah Dolamentiasil

. Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0 1 3.000.000,00 1 3.500.000,00 1 4.500.000,00 1 5.500.000,00 1 7.000.000,00

Milik Daerah SKPD SKPD

2.09.01:2.05= Administras: Kepogawaian 86.500.000,00 133.000.000,00 171.000.000,00 246 467.066,00 325.897.772,00

Perangkat Daerah

Peresentasi kehadiran pegawai sesuai S Dol arsrE s Koord nis

A dan Pelaksanaaan Sistem Informasi 0 12 86.500.000,00 12 133.000.000,00 12 171.000.000,00 12 246.467.066,00 12 325.897.772.00

J 1 Kepegawaian

Jumlah Unit Peningkatan Sarana

e A 0 1 1 1 1 1
dan Prasarana Disiplin Pegawai
Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 0 4 4 4 6 10
Pendidikan dan Pelatihan
Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan o = 2 2 2 2
Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan 0 4 4 4 4 4

Perundang-Undangan




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/ PROGRAM / KA BASELINE ERA KA
OUTCOME / KEGIATAN / I Tool':l'gl.l:':c QME / TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 e D. AENRGAH = KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU

(01) 02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

Jumlah Orang yang Mengikuti

Bimbingan Teknis Implementasi 0 8 8 8 8 8

Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Pendataan dan

Pengolahan Administrasi 0 1 1 1 1 1

Kepegawaian

Jumlah Dokumen Monitoring,

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja (0] 12 12 12 12 12

Pegawai

2.09.01.2.05.0001 - Peningkatan Sarana

dan Prasarana Disiplin Pegawai 10.000.000,00 15.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00 40.000.000,00

Tersedianya Unit Peningkatan Sarana. | Jumiah Unit Peningkatan Sarana 0 1 10.000.000,00 1 15.000.000,00 1 30.000.000,00 1 35.000.000,00 1 40.000.000,00

dan Prasarana Disiplin Pegawai dan Prasarana Disiplin Pegawai

2.09.01.2.05.0002 - Pengadaan Pakaian

Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 40.000.000,00 60.000.000,00 80.000.000,00 100.000.000,00 120.000.000,00

Tersedianya Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas 000.000 000.000 000 000.000 000.000

Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan 0 2 40 ) 00 2 60 ) .00 2 50000 00 2 100 ) .00 2 120 ) 00

209:012205.0003 - Pendataan dan . 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Terlaksananva Pendataan darn Jumlah Dokumen Pendataan dan

V. 5 : . Pengolahan Administrasi 0 1 3.000.000,00 1 3.500.000,00 1 4.500.000,00 1 5.500.000,00 1 7.000.000,00

Pengolahan Administrasi Kepegawaian K 3

epegawaian

2.09.01.2.05.0004 - Koordinasi dan

Pelaksanaan Sistem Informasi 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000.00

Kepegawaian

Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi

Pelaksanaan Sistem Informasi dan Pelaksanaaan Sistem Informasi (0] 12 3.000.000,00 12 3.500.000,00 12 4.500.000,00 12 5.500.000,00 12 7.000.000,00

Kepegawaian Kepegawaian

209:01205 00058 Moniioang, Evallias), 3.000.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 5.500.000,00 7.000.000,00

dan Penilaian Kinerja Pegawai

Tentaksananya Monitoring,: Evaluasi, dan ‘rjzumllah p?ikun;en !\lg?nik:zjing" 0 12 3.000.000,00 12 3.500.000,00 12 4.500.000,00 12 5.500.000,00 12 7.000.000,00

Penilaian Kinerja Pegawai P;;:j;: . Peniaan-nena o AR SR IR e

2.09.01.2.05.0009 - Pendidikan dan

Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 20.000.000.00 40.000.000,00 40.000.000,00 87.467.066,00 137.397.772,00

dan Fungsi

i - Jumlah Pegawai Berdasarkan
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan . S s
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 0o 4 20.000.000,00 4 40.000.000,00 4 40.000.000,00 6 87.467.066,00 10 137.397.772,00
Pendidikan dan Pelatihan
2001200 00105 ~o=aisaw Comaliran 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
Perundang-Undangan
. T Jumlah Orang yang Mengikuti
Tedalcsananya Sosialisas) Peraturan Sosialisasi Peraturan 0 a 2.500.000,00 4 2.500.000,00 4 2.500.000,00 a 2.500.000,00 a 2.500.000,00
Perundang-Undangan
Perundang-Undangan

2.09.01.2.05.0011 - Bimbingan Teknis

Implementasi Peraturan 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00

Perundang-Undangan

Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti

Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 0 8 5.000.000.00 8 5.000.000.00 8 5.000.000,00 8 5.000.000,00 8 5.000.000.00

Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan

20001 2 D0 ominsiras b 129.018.699,00 169.498 568,00 250.626.424,00 191.000.000,00 202.000.000,00

Perangkat Daerah

Persentase penyediaan dan pengelolaan | Jumlah Paket Komponen Instalasi

administrasi umum a€¢ Persentase Listrik/Penerangan Bangunan 1 1 129.018.699,00 1 169.498 568,00 1 250.626.424 00 1 191.000.000,00 1 202.000.000,00

Administrasi Umum yang Terfasilitasi Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 1 1 1 1 1

Penggandaan yang Disediakan




BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOME / KEGIATAN / e TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PERANCAAT | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) 02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan (0] 7 7 7 7 7
Berbasis Elektronik pada SKPD
Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu 12 12 12 12 12 12
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 12 12 12 12 12
SKPD
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 12 12 12 12 12 12
Disediakan
2.09.01.2.06.0001 - Penyediaan
Kompanen lostalasi 6.018.699,00 7.498.568,00 8.000.000,00 9.000.000,00 10.000.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Tersedianya Komponen Instalasi -JKmiah PaketKomponen Insalasi
e Y 0o Listrik/Penerangan Bangunan 1 1 6.018.699,00 1 7.498 568,00 1 8.000.000,00 1 9.000.000,00 1 10.000.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor g X
Kantor yang Disediakan
£:09.01.2 06,0002 - Panyethaan 10.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Te s Palatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Y Perlengkapan Kantor yang 12 12 10.000.000,00 12 25.000.000,00 12 25.000.000,00 12 25.000.000,00 12 25.000.000,00
Perlengkapan Kantor Disodiakan
250206 000 Sedjpiaan Barang 10.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00
Cetakan dan Penggandaan
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 1 10.000.000,00 1 15.000.000.00 1 15.000.000,00 1 15.000.000,00 1 15.000.000.00
e S 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 12 12 15.000.000,00 12 15.000.000,00 12 15.000.000,00 12 15.000.000,00 12 15.000.000,00
Tamu Kunjungan Tamu . . . . . s - : ! . . > - . :
2.09.01.2.06.0009 - Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 81.000.000,00 100.000.000.00 180.626.424,00 120.000.000,00 130.000.000,00
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat [ Rm1=6) Laboran PomyeBnggaran 12 12 81.000.000,00 12 100.000.000,00 12 180.626.424,00 12 120.000.000,00 12 130.000.000,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD SKIpDaD oorcinas:dan: Ronsultast - - ’ - - y - - Y - - : - - ’
2.09.012.06.0011 - Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00
Berbasis Elektronik pada SKPD
Terlaksananya Dukungan Pelaksanaan |Jumlah Dokumen Dukungan
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik} Pelaksanaan Sistem Pemerintahan ] T 7.000.000,00 7 7.000.000,00 7 7.000.000,00 7 7.000.000,00 7 7.000.000,00
pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
2.09.01.2.07 - Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 160.000.000,00 137.000.000,00 240.000.000,00 480.000.000,00 675.000.000,00
Daerah
Persentase Ketersediaan Barang Milik Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
Daerah sesuai RKBMD a€¢ Jumlah Dinas atau Kendaraan Dinas o 1 160.000.000,00 1 137.000.000,00 1 240.000.000,00 1 480.000.000,00 1 675.000.000,00
Barang milik daerah yang diadakan Jabatan yang Disediakan
Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan z 2 2 2 2 2
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan Z = 2 2 B 4
2.09.01.2.07.0001 - Pengadaan
Kendaraan Perorangan Dinas atau 140.000.000,00 100.000.000,00 200.000.000,00 350.000.000,00 500.000.000,00
Kendaraan Dinas Jabatan
Tersadianyi Kendaraan: PeroranGan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
Y 9 Dinas atau Kendaraan Dinas 0 1 140.000.000,00 1 100.000.000,00 1 200.000.000,00 1 350.000.000,00 1 500.000.000,00

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jabatan yang Disediakan




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/ PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / e TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PERANCKAT | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) ©02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.09.01.2.07.0005 - Pengadaan Mebel 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000.00
Tersedianya Mebel AT Pkt Mabal yang 2 2 10.000.000,00 2 10.000.000,00 2 10.000.000,00 2 10.000.000,00 2 10.000.000,00
2.09:01.2.07.0006 - Pengadaan 10.000.000,00 27.000.000,00 30.000.000,00 120.000.000,00 165.000.000,00
Peralatan dan Mesin Lainnya
TersedianyaRéeralatan dan Mesin StnistiUnie Peralasn/dan Mesm 5 2 10.000.000,00 5 27.000.000,00 2 30.000.000,00 6 120.000.000,00 7 165.000.000,00
Lainnya Lainnya yang Disediakan
2.09.01:208 - Benyedisan lasa 159.800.000,00 159.800.000,00 159.800.000,00 159.800.000,00 159.800.000,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Ez;suer;;ansge lTritsearrS\eg:an?:\at:?mn Daerah ARUSE Caporay L sovethaan e
2 : Komunikasi, Sumber Daya Air dan 1 1 159.800.000,00 1 159.800.000,00 1 159.800.000,00 1 159.800.000,00 1 159.800.000.00
a€¢ Persentase Penyediaan Jasa Listrik Disediaka
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ISt yang Disodiaan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 1 1 1 1 1 1
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 1 1 1 1 1
yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
0 1 1 1 1 1
Surat Menyurat
9002 00 D001 beryediaan taa 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Surat Menyurat
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa ) 1 5.000.000 00 1 5.000.000.00 1 5.000.000 00 1 5.000.000.00 1 5.000.000 00
Menyurat Surat Menyurat ’ 2 £ 3 g 2 z Z . z 5 3 z g £
2.09.01.2.08.0002 - Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000.00
2 2 == Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya .Jasa Komunikasi, Sumber: | .. \nilasi. Sumber Daya Air dan 1 1 15.000.000,00 1 15.000.000,00 1 15.000.000,00 1 15.000.000,00 1 15.000.000,00
Daya Airdan Listrik s 2 =
Listrik yang Disediakan
299012 08,0000= Paryscisar Jans 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya. lasa Perdlatandan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00
Perlengkapan Kantor > E
yang Disediakan
Z A s Bt red e 136.800.000,00 136.800.000,00 136.800.000,00 136.800.000,00 136.800.000,00
Pelayanan Umum Kantor
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlst. Laporan Reryedisai Jasa
Kantor Y Y Pelayanan Umum Kantor yang 1 1 136.800.000,00 1 136.800.000,00 1 136.800.000,00 1 136.800.000,00 1 136.800.000,00
Disediakan
2.09.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 84 .480.000,00 119.480.000,00 119.480.000,00 119.480.000,00 119.480.000,00
Daerah
Jumlah Keseluruhan Perorangan Dinas Jumlah Peralatan dan Mesi
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang L”T“ s 30?" r‘;: B 0 4 84.480.000,00 4 119.480.000,00 4 119.480.000,00 4 119.480.000,00 4 119.480.000,00
dipelihara ainnya yang Dipelihara
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 1 1 1 1 1 1
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas 1 1 1 1 1 1
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Mebel yang Dipelihara 0 2 2 2 2 2




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/ PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / N TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PERANCKAT | keTERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) 02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

Jumlah Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau o 1 1 1 1 1

Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan

% (o] 1 1 1 1 1

Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi
2.09.01.2.09.0001 - Penyediaan Jasa
Eemelsrasn: Hiaya Bemeliharstan. dab 39.480.000,00 39.480.000,00 39.480.000,00 39.480.000,00 39.480.000,00
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas| Jabatan yang Dipelihara dan 1 1 39.480.000,00 1 39.480.000,00 1 39:480.000,00 1 39.480.000,00 1 39.480.000,00
Jabatan dibayarkan Pajaknya
2.09.01.2.09.0005 - Pemeliharaan Mebel 5.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000.00 10.000.000,00 10.000.000,00
Terlaksananya Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara ] 2 5.000.000,00 2 10.000.000,00 2 10.000.000,00 2 10.000.000,00 2 10.000.000,00
209.012.09.0006 el svaan 5.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00
Peralatan dan Mesin Lainnya
Terlaksar)anyg Pemeliharaan Peralatan Jumlat1 Peralatan dan Mesin 0 4 5.000.000,00 4 10.000.000,00 4 10.000.000,00 4 10.000.000,00 4 10.000.000,00
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
2.09.01.2.09.0009 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 15.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
Kantor dan Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang 1 1 15.000.000,00 1 20.000.000.00 1 20.000.000.00 1 20.000.000,00 1 20.000.000.00
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
209.01.2.09.0010-
Sooioiiuaan/iio sty Swana dan 15.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Gedung Kantor atau Bangunan
Prasarana Gedung Kantor atau Lainnya yang 0o 1 15.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2.09.012.09.0011 -
Eemetiaweanitichainl s Sarmna dan 5.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Terlaksananya o Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Pendukung G_ed.mg Kantor atau 0 1 5.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2.09.02 - PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBER DAYA EKONOMI UNTUK
KEDAULATAN dan KEMANDIRIAN 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00
PANGAN
Meningkatnya pengelolaan sumber daya
ekonomi untuk kedaulatan dan Bersen=e nlah S s 100 100 300.000.000,00 100 300.000.000,00 | 100 300.000.000,00 100 300.000.000,00 | 100 300.000.000,00 | 2:09:0.00.0.00.01.00

kemandirian pangan

Pangan

2.09.02.2.01 - Penyediaan Infrastruktur
dan Seluruh Pendukung Kemandirian
Pangan sesuai Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

00 - DINAS PANGAN




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/ PROGRAM / KA BASELINE ERA KA
OUTCOME / KEGIATAN / L2 10-031.‘?3'1..0 ME [ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 = D. AE':'\’(:\H 12 KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) 02) (03) ©04) (05) (06) (07) (08) (09) (19) (11) (12) (13) (14) (15)

Persentase Peningkatan Pengelolaan Jumlah Infrastruktur Cadangan

Sumberdaya Ekonomi untuk Kedaulatan | Pangan Pemerintah 0 4 300.000.000,00 4 300.000.000,00 4 300.000.000,00 4 300.000.000,00 4 300.000.000,00

Pangan Kabupaten/Kota yang tersedia

Jumlah Infrastruktur Pendukung

Kemandirian Pangan yang Tersedia 3 6 4 4 4 4
Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi

dalam rangka Penyediaan 0 1 1 1 1 1
Infrastruktur Logistik

2.09.02.2.01.0003 - Penyediaan

Infrastruktur Pendukung Kemandirian 175.000.000,00 175.000.000,00 175.000.000,00 175.000.000,00 175.000.000,00

Pangan Lainnya

Tersedianya Infrastruktur Pendukung | Jumiah Infrastrukiur Pendukung 3 6 175.000.000,00 4 175.000.000,00 4 175.000.000,00 4 175.000.000,00 4 175.000.000,00

Kemandirian Pangan Kemandirian Pangan yang Tersedia

2.09.02.2.01.0004 - Koordinasi dan

Sinkronisasi Penyediaan Infrastruktur 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00

Logistik

Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi

Sinkronisasi dalam rangka Penyediaan | dalam rangka Penyediaan 0 1 25.000.000.00 1 25.000.000.00 1 25.000.000,00 1 25.000.000.00 1 25.000.000.00

Infrastruktur Logistik Infrastruktur Logistik

2.09.02.2.01.0006 - Penyediaan

Infrastruktur Cadangan Pangan 100.000.000,00 100.000.000.00 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000.00

Pemerintah Kabupaten/Kota

Tersedianya Infrastruktur Cadangan Jumlah: ifrastuiiic Cadangan

P. P intah Kabupaten/Kot Pangan Pemerintah 0 4 100.000.000.00 4 100.000.000,00 4 100.000.000,00 4 100.000.000,00 4 100.000.000,00

anNgan. & emenn UpaRnihoa Kabupaten/Kota yang tersedia

2.09.03 - PROGRAM PENINGKATAN

DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN 2.247.050.000,00 1.070.850.000,00 1.120.850.000,00 1.170.850.000,00 1.895.850.000,00

PANGAN MASYARAKAT

Meningkatnya diversifikasi dan 2.09.0.00.0.00.01.00

ketahanan pa varakat Skor Pola Pangan Harapan 92 93 2247 .050.000,00 94 1.070.850.000,00 95 1.120.850.000.00 96 1.170.850.000.00 97 1.895.850.000,00 | 50" HiNAS PANGAN

2.09.03.2.01 - Penyediaan dan

Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan

Lainnya sesuai dengan Kebutuhan 680.000.000,00 680.000.000,00 680.000.000,00 680.000.000,00 680.000.000,00

Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka

Stabilisasi Pasckan dan Harga Pangan

Presentasi Pen_gelolaan Sumber Daya Jumlah Kelembagaan Distribusi 0 5 680.000.000,00 5 680.000.000.00 5 680.000.000,00 5 680.000.000,00 5 680.000.000,00

Pangan Berbasis Pangan Lokal Pangan

Jumlah Keluarga yang Mengikuti

Peningkatan Ketahanan Pangan 0 60 60 60 60 60
Keluarga

Jumlah koordinasi dan sinkronisasi

pemantauan stok pangan, pasckan

pangan dan harga pangan Pokok L 2 = 12 z i
Strategis

Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi

dan Pelaksanaan Distribusi Pangan 1 1 1 1 1 1

Pokok dan Pangan Lainnya

Jumlah laporan pengembangan

usaha pengolahan pangan berbasis (0] 10 10 10 10 10
sumber daya lokal

Pangan Berbasis Sumber Daya

Lokal yang Tersedia z B 3 5 B 5

Data Proyeksi Neraca Pangan

Wilayah Kabupaten/Kota

Informasi harga pangan tingkat

Produsen dan Konsumen wilayah 0 1 1 1 1 1

Kabupaten/Kota




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / KA BASELINE ERA KA
OUTCOME / KEGIATAN / I 1(?:;‘1?3:(: PR TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 B D. AENR(:\H i KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
I(afgrl\rﬁr;aﬂ Neraca Bahan Makanan o 12 12 12 12 12
Informasi Stok Pangan 0 1 1 1 1 1
Jumlah kegiatan Stabilisasi
Pasokan dan Harga Pangan
Tingkat Produsen dan Konsumen di o 12 12 12 12 12
Kabupaten/Kota

203 053201 00027 Benyerisan Bancn 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00

Berbasis Sumber Daya Lokal

Tersedianya Pangan Berbasis Sumber Pangan Berbasis Sumber Daya

Daya Lokal Lokal yang Tel ia 0 5 100.000.000,00 5 100.000.000,00 5 100.000.000,00 5 100.000.000,00 5 100.000.000,00

2.09.03.2.01.0003 - Koordinasi,

Sinkronisasi dan Pelaksanaan Distribusi 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00

Pangan Pokok dan Pangan Lainnya

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi

dan Distribusi Pangan Pokok dan dan Pelaksanaan Distribusi Pangan 1 1 100.000.000,00 1 100.000.000,00 1 100.000.000,00 1 100.000.000,00 1 100.000.000,00

Pangan Lainnya Pokok dan Pangan Lainnya

200 032.01.000¢ - Peringatan 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00

Ketahanan Pangan Keluarga

. Jumlah Keluarga yang Mengikuti

Teraksananya Peningkatan Ketahanan: |'s oo ihiceohanan Pangan 0 60 20.000.000,00 60 20.000.000,00 60 20.000.000,00 60 20.000.000,00 60 20.000.000,00

Pangan Keluarga Keluarga

2.09.03.2.01.0008 - Stabilisasi Pasokan

dan Harga Pangan Tingkat Produsen 400.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00

dan Konsumen di Kabupaten/Kota

Terlaksananya Stabilisasi Pasokan dan éi?;t:ﬁ:ﬁg?‘:ggrs‘ain

Harga Pangan Tingkat Produsen dan g 9 : 0 12 400.000.000.00 12 400.000.000,00 12 400.000.000,00 12 400.000.000,00 12 400.000.000,00

& Tingkat Produsen dan Konsumen di

Konsumen di Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

2.09.03.2.01.0009 - Pengembangan

usaha pengolahan Pangan Berbasis 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Sumber Daya Lokal

Terlaksananya pengembangan usaha Jumlah laporan pengembangan

pengolahan pangan berbasis sumber usaha pengolahan pangan berbasis 0 10 10.000.000,00 10 10.000.000,00 10 10.000.000,00 10 10.000.000,00 10 10.000.000,00

daya lokal sumber daya lokal

2.09.03.2.01.0010 - Pengembangan

Kelembagaan Distribusi Pangan 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Kabupaten/kota

Berkembangnya Kelembagaan Distribusi | Jumlah Kelembagaan Distribusi 0 5 10.000.000,00 5 10.000.000.00 5 10.000.000,00 5 10.000.000.00 5 10.000.000,00

Pangan kabupaten/kcta Pangan

E,fr?égizm 0011 Bemanta an Stok 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00

Tersedianya Informasi Stok Pangan Informasi Stok Pangan 0 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00

2.09.03.2.01.0012 - Penyediaan

Informasi Harga Pangan Tingkat

Produsen dan Konsumen Wilayah 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00

Kabupaten/Kota

Tersedianya informasi harga pangan Informasi harga pangan tingkat

Tingkat Produsen dan Konsumen Produsen dan Konsumen wilayah 0 1 5.000.000,00 1 5.000.000.00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000.00

Wilayah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2.09.03.2.01.0014 - Koordinasi dan

Sinkronisasi Pemantauan Stok, Pasokan 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00

dan Harga Pangan Pokok Strategis




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/ PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / btk ia s S | T T 2026 2027 2028 2029 2030 PERANCIAT | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) ©02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
T Jumlah koordinasi dan sinkronisasi
erlaksananya pemantauan stok, pemantauan stok pangan, pasokan
g?;c:kair;dm harga pangan Pokok pangan dan harga pangan Pokok 0 12 25.000.000,00 12 25.000.000,00 12 25.000.000,00 12 25.000.000,00 12 25.000.000,00
€9 Strategis
2.09.03.2.01.0016 - Penyusunan Neraca
Bahan Makanan (NBM) 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
(Tﬁésﬁ‘)"a“ya Hocsca Bahan Malcinan mfgr,{ﬂ“)as' Neraca Bahan Malanan 0 12 5.000.000,00 12 5.000.000,00 12 5.000.000,00 12 5.000.000,00 12 5.000.000,00
2.09.03.2.01.0020 - Penyusunan
Proyeksi Neraca Pangan Wilayah - - - - -
Kabupaten/Kota
Tersedianya data proyeksi neraca Data Proyeksi Neraca Pangan ~ ~ _ _ i
pangan Wilayah Kabupaten/Kota Wilayah Kabupaten/Kota
2.09.03.2.02 - Pengelolaan dan
Keseimbangan Cadangan Pangan 811.620.000,00 198.100.000,00 198.100.000,00 198.100.000,00 298.100.000,00
Kabupaten/Kota
Presentase Pengelolaan dan <y Condaigan Esvgan
Z Pemerintah Kab/Kota yang [} S0 811.620.000,00 S0 198.100.000,00 90 198.100.000,00 S0 198.100.000,00 S0 298.100.000,00
Keseimbangan Cadangan Pangan terpelihara
Jumlah Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota 100 44 5 5 5 10
Jumlah LPM yang terfasilitasi 0 3 3 3 3 3
Jumlah penyaluran Cadangan
Pangan Pemerintah Kab/Kota > i 10 10 e L
Rencana Kebutuhan Pangan Lokal [} 1 1 1 1 1
2.09.03.2.02.0002 - Penyusunan
Rencana Kebutuhan Pangan Lokal 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
;zf;::’l‘_’(‘fa Rencana;Rbutinan Rencana Kebutuhan Pangan Lokal 0 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00
2.09.03.2.02.0003 - Pengadaan
Cadangan Pangan Pemerintah 716.620.000,00 103.100.000,00 103.100.000,00 103.100.000,00 203.100.000,00
Kabupaten/Kota
Tersedianya Cadangan Pangan Jumlah Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota 100 44 716.620.000,00 5 103.100.000,00 5 103.100.000,00 5 103.100.000,00 10 203.100.000,00
2.09.03.2.02.0005 - Penyaluran
Eadangan Bangan Pemenniah KablKota 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00
Terlaksananya penyaluran Cadangan Jumlah penyaluran Cadangan
Pangan Pemerintah Kab/Kota Pangan Pemerintah Kab/Kota 0 10 15.000.000,00 10 15.000.000,00 10 15.000.000,00 10 15.000.000,00 10 15.000.000,00
2.09.03.2.02.0006 - Pengelolaan
Cadangan Pangan Pemerintah Kab/Kota 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00
Jumlah Cadangan Pangan
Terlaksananya pengelolaan Cadangan |5 Crinioh Kab/Kota yang ) 90 15.000.000,00 20 15.000.000,00 90 15.000.000.00 90 15.000.000,00 90 15.000.000,00
Pangan Pemerintah Kab/Kota terpelihara
203.03 202 0008 - Poriiaks Lamhung 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00
Pangan Masyarakat (LPM)
Tertaksananya kegiatan penguatan Jumlah LPM yang terfasilitasi 0 3 60.000.000,00 3 60.000.000,00 3 60.000.000,00 3 60.000.000,00 3 60.000.000,00
Lumbung Pangan Masyarakat (LPM)
2.09.03.2.03 - Penentuan Harga
Minimum Daerah untuk Pangan Lokal
yang Tidak Ditetapkan oleh Pemerintah 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
Pusat dan Pemerintah Provinsi
Sr:;:r:iﬁui?;\aenn;\n::;?aal\ﬂm%g: Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
ng yang Penentuan Harga Minimum Pangan [} 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000.00

Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Provinsi

Pokok Lokal




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/ PROGRAM / KA BASELINE ERA KA
OUTCOME / KEGIATAN / L2 10.01233:0 2N TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 g D AENRci\H 15 KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) 02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
2.09.03.2.03.0001 - Koordinasi dan

Sinkronisasi Penentuan Harga Minimum 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00

Pangan Pokok Lokal

Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi

Sinkronisasi Penentuan Harga Minimum | Penentuan Harga Minimum Pangan 0 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00

Pangan Pokok Lokal Pokok Lokal

2.09.03.2.04 - Pelaksanaan Pencapaian

Target Konsumsi Pangan

Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka 735.430.000,00 172.750.000,00 222 750.000,00 272.750.000,00 897.750.000,00

Kecukupan Gizi

Jumlah Pemberdayaan Kelompok
. P Masyarakat dalam
Target konsumsi pangan per kapitaper | 5o oo ranaman Konsumsi 1 1 735.430.000,00 1 172.750.000,00 1 222 .750.000,00 1 272.750.000,00 1 897.750.000,00
tahun =
Pangan Berbasis Sumber Daya
Lokal
Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan dan Evaluasi 0 5 1 1 1 5
Konsumsi Per Kapita Per Tahun
Target Konsumsi Pangan Per
Kapita Per Tahun o 1 1 L 1 1
Jumlah Promosi
Penganekaragaman Konsumsi o 1 1 1 1 1
Pangan Berbasis Sumber Daya
Lokal

2.09.03.2.04.0001 - Penyusunan dan

Penetapan Target Konsumsi Pangan Per 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000.00

Kapita Per Tahun

Terlaksananya Penyusunan dan e ———

Penetapan Target Konsumsi Pangan Per 9 9 0 1 50.000.000,00 1 50.000.000,00 1 50.000.000,00 1 50.000.000,00 1 50.000.000,00

5 Kapita Per Tahun

Kapita Per Tahun

2.09.03.2.04.0002 - Pemberdayaan

Masyaralcat dalagi Bengane sagaman 250.000.000,00 100.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00 400.000.000,00

Konsumsi Pangan Berbasis Sumber

Daya Lokal

Terlaksananya Pemberdayaan Kelompok #;;aaf:atr:\:;radniyaan Kslompok

Masyarakat dalam Penganekaragaman | 5 oo o caragaman Konsumsi 1 1 250.000.000,00 1 100.000.000,00 1 150.000.000,00 1 200.000.000,00 1 400.000.000,00

Konsumsi Pangan Berbasis Sumber P. Bibatie SinberD

Daya Lokal angan asis Sum r Daya

Lokal

2.09.03.2.04.0003 - Koordinasi dan

Sinkronisasi Pemantauan dan Evaluasi 135.430.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 147.750.000,00

Konsumsi per Kapita per Tahun

Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi

Sinkronisasi Pemantauan dan Evaluasi Pemantauan dan Evaluasi (0] 5 135.430.000,00 1 10.000.000,00 1 10.000.000,00 1 10.000.000,00 5 147.750.000,00

konsumsi Per Kapita Per Tahun Konsumsi Per Kapita Per Tahun

2.09.03.2.04.0005 - Promosi

Penganekaragaman Kensumsi Pangan 300.000.000,00 12.750.000,00 12.750.000,00 12.750.000,00 300.000.000.00

Berbasis Sumber Daya Lokal

: Jumlah Promosi

Terlaksananya Pramosi Penganekaragaman Konsumsi

Penganekaragaman Konsumsi Pangan P. Babacic SienborD 0 1 300.000.000,00 1 12.750.000,00 1 12.750.000,00 1 12.750.000,00 1 300.000.000,00

Berbasis Sumber Daya Lokal L;':ga" ass Sumber:baya

2.09.04 - PROGRAM PENANGANAN

KERAWANAN PANGAN 80.449.946,00 82222443 00 84.083.565,00 86.037.743,00 88.089.630,00

Meningkatnya Penanganan Kerawanan | Persentase Daerah Rentan Rawan 20 18 80.449.946.00 15 8222244300 14 84.083.565,00 12 86.037.743,00 10 88.089.630,00 2.09.0.00.0.00.01.00

pangan Pangan 00 - DINAS PANGAN

2.09.04.2.01 - Penyusunan Peta

Kerentanan dan Ketahanan Pangan 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00

Kecamatan




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/ PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / b i st s ) (T 2026 2027 2028 2029 2030 P o | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) 02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Presentase Penanganan Daerah Rawan Peta dan Analisis Ketahanan dan
p. Kerentanan Pangan yang 1 1 35.000.000,00 1 35.000.000,00 1 35.000.000,00 1 35.000.000,00 1 35.000.000,00
angan : o
Dimutahirkan
2.09.04.2.01.0001 - Penyusunan,
Pemutakhiran dan Analisis Peta 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00
Ketahanan dan Kerentanan Pangan
Tersusunnya Pemutakhiran dan Analisis £6ta dan'AnalisisiKetahanan dan
Kerentanan Pangan yang 1 1 35.000.000,00 1 35.000.000,00 1 35.000.000,00 1 35.000.000,00 1 35.000.000,00
Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan| . -
Dimutahirkan
2.09.04 202 - Penanganan Kerawanan
Pangan K nangan Kabupaten/Kota 45449 946 00 47222 443,00 49.083.565,00 51.037.743,00 53.089.630,00
Presentase Penanganan Kerawanan Kajian Kesiapsiagaan Krisis Pangan|
Pangan Kewenangan Kabupaten untuk skala kabupaten/kota 0 1 45.449.946,00 1 47 22244300 1 49.083.565,00 1 51.037.743,00 1 53.089.630,00
Jumlah Intervensi Kewaspadaan
b 0 1 1 1 1 1
Pangan dan Gizi
Jumlah koordinasi dan sinkronisasi
penanganan kerawanan pangan 0 1 1 1 1 1
dan gizi kabupaten/kota
Jumlah Pengadaan, Pengelolaan,
dan Penyaluran Cadangan Pangan
pada Kerawanan Pangan yang 0 1 1 1 1 1
Mencakup dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Peta Situasi Kewaspadaan 0 1 1 1 1 1
Pangan dan Gizi Kabupaten/Kota
2.09.04 2.02.0002 - Pelaksanaan
Pengadaan, Pengelolaan, dan
Penyaluran Cadangan Pangan pada 2.449.946 00 4222443 00 6.083.565,00 8.037.743,00 10.089.630,00
Kerawanan Pangan yang Mencakup
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pengadaan, Pengelolaan, Jumiah Pengadaan, Pengelolaan,
dan Penyaluran Cadangan Pangan pada dan Eeqyaluran Cadangan Eangan
pada Kerawanan Pangan yang 0 1 2.449.946,00 1 422244300 1 6.083.565,00 1 8.037.743,00 1 10.089.630,00
Kerawanan Pangan yang Mencakup
Mencakup dalam 1 (Satu) Daerah
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2.09.04 2.02.0003 - Koordinasi dan
Sinkronisasi Penanganan Kerawanan 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000.,00
Pangan dan Gizi Kabupaten/Kota
Terlaksananya koordinasi dan Jumlah koordinasi dan sinkronisasi
sinkronisasi penanganan kerawanan penanganan kerawanan pangan 0 1 2.000.000,00 1 2.000.000,00 1 2.000.000,00 1 2.000.000,00 1 2.000.000,00
pangan dan gizi kabupaten/kota dan gizi kabupaten/kota
2.09.04 2.02.0004 - Pelaksanaan
Intervensi Kewaspadaan Pangan dan 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000.,00
Gizi
Terlaksananya‘lr‘nervensi Kewaspadaan |Jumlah Intervep;i Kewaspadaan 0 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00
Pangan dan Gizi Pangan dan Gizi
2.09.04.2.02.0005 - Penyusunan Peta
Situasi Kewaspadaan Pangan dan Gizi 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00
Kabupaten/Kota
Tersedianya Peta Situasi Kewaspadaan | Jumlah Peta Situasi Kewaspadaan
Pangan dan Gizi Kabupaten/Kota Pangan dan Gizi Kabupaten/Kota 2 1 95.000.000.00 g 25,000.000.00 1 35.000:000,00 1 95.000.000.00 4 35.000:000,00
203,042 0200057 Kajian 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Kesiapsiagaan Krisis Pangan
Terlaksananya Kajian Kesiapsiagaan Kajian Kesiapsiagaan Krisis Pangan
Krisis Pangan untuk skala 92 9 0 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00
untuk skala kabupaten/kota
kabupaten/kota
2 0305 RROCH AM EERCIAA Sacl 51.500.000,00 56.650.000,00 65.000.000,00 70.000.000,00 80.000.000,00

KEAMANAN PANGAN




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / O e TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 P ol | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) 02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
. Persentase Pangan Segar yang
Meningkatnya Pengawasan'mutudan: | o oh i Parsyaratan dan Mty 30 40 51.500.000,00 50 56.650.000,00 60 65.000.000,00 70 70.000.000,00 80 80.000.000,00 | 2:09:0.00.0.00.01.00
keamanan pangan 00 - DINAS PANGAN
Keamanan Pangan
2.09.05.2.01 - Pelaksanaan Pengawasan
Keamanan Pangan Segar Daerah 51.500.000,00 56.650.000,00 65.000.000,00 70.000.000,00 80.000.000,00
Kabupaten/Kota
Jumlah dokumen penguatan
Presentase Pelaksanaan Pengawasan kelembagaan pengawas keamanan
Keamanan Pangan Segar Daerah dan mutu pangan segar asal 0o 1 51.500.000,00 1 56.650.000,00 1 65.000.000,00 1 70.000.000,00 1 80.000.000,00
tumbuhan
Jumlah Rekomendasi Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan 1 1 1 1 1 1
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rekomendasi Perizinan
keamanan pangan segar asal 1 1 1 1 1 1
tumbuhan
Jumlah sarana pengujian
keamanan dan mutu pangan segar
asal tumbuhan daerah L o = 2 o g
kabupaten/kota
Jumlah pelaksanaan koordinasi,
dan sinkronisasi keamanan dan 0 5 7 9 10 15
mutu pangan segar asal tumbuhan
2.09.05.2.01.0004 - Rekomendasi
Keamanan Pangan Segar Asal 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota
Penerbitan Rekomendasi Keamanan Jumlah Rekomendasi Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan Daerah Pangan Segar Asal Tumbuhan 1 1 3.000.000,00 1 3.000.000.00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000.00
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
2.09.05.2.01.0006 - Rekomendasi
Perizinan keamanan pangan segar asal 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
tumbuhan
. . .. Jumlah Rekomendasi Perizinan
Penerhitan Rekomendasi-Perizinan keamanan pangan segar asal 1 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00 1 3.000.000,00
keamanan pangan segar asal tumbuhan fmbuhan
2.09.05.2.01.0007 - Penyediaan Sarana
SEDci a0 ke carmUEs pangan 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00
segar asal tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota
Tersedianya sarana pengufan dhinlisiebaise oo LT
keamanan dan mutu pangan segar asal linbuband h 0 3 30.000.000,00 3 30.000.000.00 3 30.000.000,00 3 30.000.000,00 3 30.000.000.00
tumbuhan daerah kabupaten/kota asa (TULIEr cacra
kabupaten/kota
2.09.05.2.01.0008 - Koordinasi dan
sinkronisasi keamanan dan mutu pangan 10.500.000,00 15.650.000,00 24 .000.000,00 29.000.000,00 39.000.000.00
segar asal tumbuhan
Terlaksananya koordinasi, dan Jumlah pelaksanaan koordinasi,
sinkronisasi keamanan dan mutu pangan| dan sinkronisasi keamanan dan (0] 5 10.500.000.,00 7 15.650.000,00 9 24.000.000,00 10 29.000.000,00 15 39.000.000,00
segar asal tumbuhan mutu pangan segar asal tumbuhan
2.09.05.2.01.0009 - Penguatan
kelembagaan pengawas keamanan dan 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
mutu pangan segar asal tumbuhan
Tersedianya dokumen penguatan \l:u;'nla}; dokumen penguakmn
kelembagaan pengawas keamanan dan | <€'€MPagaan pengawas keamanan 0 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00

mutu pangan segar asal tumbuhan

dan mutu pangan segar asal
tumbuhan




2. Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Pangan

Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pangan dapat terlaksana
sesuai dengan Indikator keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra yang
didukung dengan kerja sama yang baik dari instansi terkai serta pendanaan baik dari
dana APBD kabupaten, APBD provinsi maupun dana APBN.

Indikator Kinerja lima (5) tahun kedepan serta Target dapat dilihat pada Tabel
berikut :

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pangan Tahun 2025-2029

Target Kinerja Kondisi
Kondisi oo
KU Awal | 2025 | 2026 2027 | 2028 2029 KA’E??
Indeks Ketahanan Pangan | 7951 | 7962 | 79,63 79,64 79,65 7966 | 79,66
3. Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Tahun
2025-2029 melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pangan dapat terlaksana
sesuai dengan indikator Kinerja penyelenggaraan bidang urusan yang didukung
dengan kerja sama yang baik dari instansi terkai serta pendanaan baik dari dana
APBD kabupaten, APBD provinsi maupun dana APBN.

Indikator Kinerja lima (5) tahun kedepan serta Target dapat dilihat pada Tabel
berikut :

Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dinas Pangan Tahun 2025-2029
KK Kondisi Target Kinerja }é?nn;jrilzi
Awal 2025 2026 2027 2028 2029 AkhirJ
Persentase
Ketersediaan 10 % 50 % 65 % 75 % 90 % 100 % 100 %
Pangan
Skor Pola Pangan 92 93 94 95 9 o7 o7
arapan
Rorsentase gaanerah Rentan | 500 | 18% | 15% | 14% | 12% 10 % 10 %
Persentase pangan
segar yang memenuhi 30% | 40% | 50% | 60% | 70% 80 % 80 %
persyaratan dan mutu
keamanan pangan
Indeks Reformasi 50 75 75 75 75 75 75
Birokrasi(IRB) Dinas
Pangan




BAB V
PENUTUP

Rencana Strategi (RENSTRA) Dinas Pangan Kabupaten Minahasa Tahun
2025-2029 dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi Kabupaten Minahasa serta
target dan sasaran pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Minahasa Tahun
2025-2029. Rencana Strategis Dinas Pangan Kabupaten Minahasa sebagai bahan
dalam penyusunan usulan rencana kegiatan fasilitasi pembangunan yang bersumber
dari anggaran APBD.

Dengan adanya Rencana Strategi Dinas Pangan Kabupaten Minahasa Tahun
2025-2029, maka penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya
penjabaran dari visi dan misi diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi
dan sinergis serta berkelanjutan dengan sesama Perangkat Daerah lingkup
Pemerintah Kabupaten Minahasa maupun dengan Perangkat Daerah yang
membidangi fungsi lain.

Dalam rangka peningkatan program prioritas nasional khususnya peningkatan
ketahanan pangan, maka pemerintah daerah perlu memberikan perhatian khusus
untuk penunjang pencapaian Standard Pelayanan Minimal (SPM) ketahanan pangan
Tahun 2025-2029. Selanjutnya untuk dokumen Rencana Strategis Dinas Pangan
Kabupaten Minahasa Tahun 2025-2029 merupakan dasar dalam penyusunan

Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan.

Pit. KEPALA DINAS PANGAN




