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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOICE TUIARHEANSJE PUA, SE

Jabatan : KEPALABADANPENGELOLAKEUANGANDANASETDAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. JEMMY STANI KUMENDONG, M.Si

Jabatan : Pj. BUPATI MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari2024

Pih Kedua

Dr. JEM IKUME oNG, M.Si JOICE MARHEANSJE PUA, SE
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Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Tondano, Januari 2024

Pj. BUP IMINA KEPALA BADAN BADAN PENGELOLA
KEUANGAN DAN ASET DAERAH,

No. Sasaran Strateqis lndikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Pengelolaan
Keuangan Daerah yang tertib
dan akuntabel

Perda APBD Tepat Waktu Tepat
Waktu

Perda Pertanggungjawaban
APBD Tepat Waktu

Tepat
Waktu

Deviasi Realisasi Belanja
Terhadap Belanja Total dalam
APBD

-6,750/o

Ratio Belanja Pegawai di luar
guru dan tenaga kesehatan 61,63%

Ratio PAD 8,070/o
Ratio Belanja urusan
Pemerintahan Umum (dikurangi
transfer expenditure)

80,32Yo

Opini Laporan Keuangan
Deviasi Realisasi PAD terhadap
total PAD dalam APBD 4,830/o

Ratio Anggaran Sisa terhadap
total belanja dalam APBD tahun
sebelumnya

1,77o/o

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Tingkat kepatuhan terhadap
kebijakan pengelolaan asset
daerah tinggi
Manajemen Aset 8Oo/o

3 Terpenuhinya dukungan
manaiemen Perkantoran

Tingkat Pemenuhan Dukungan
manajemen perkantoran

8Oo/o

No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pengelolaan Keuangan Daerah

2 Program Pengelolaan Barang Milik
Daerah

441 142500

J Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7.294.992.370

DT. JEMMY STANI KUMENDONG, M.Si JOICE MARHEANSJE PUA, SE

WTP

2. 100o/o

263.518.525.787
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

: REFLY J. IGIR, SE

: Plt. Sekretaris Badan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januan 2O24

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I
M ETEAAI

TE,A PE L

JOICE MARHAENSJE PUA, SE

1932910

REFLY J. IGIR, SE

a

I
F



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2l (3) (4)
I Terlaksananya Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan dan
evaluasi kinerja Perangkat Daerah yang
dibuat

8 Dokumen

2 Terlaksananya Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Laporan Capaian Kinerja dan
keuangan yang tersedia tepat waktu

100%

Terlaksananya Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Psrsentase Administrasi BMD yang
Tersedia

4 Terlaksananya Administrasi Kspegawaian
Perangkat Dasrah

Persentase Administrasi Kepegawaian
yang Tersedia

100vo

5 Terlaksananya Admanistrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase penyediaan dan pongelolaan
administrasi umum

100o/o

6 Terlaksananya Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Kebutuhan BMO yang
terpenuhi

900k

7 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerinlahan Oaerah

Persentase Pemenuhan Kebutuhan
Pelayanan Umum Kantor

IOOYo

Terlaksananya Pemeliharaan BMO
Penuniang Urusan Pemerintahan Oaerah

Persentase Pemeliharaan BMD 1000k

I Terlaksananya Penuniang Urusan
Kewenangan Pengelolaan Keuangan
Deerah

Persentase Urusan Kewenangan
Pengelolaan Keuangan Daerah yang
terpenuhi

100%

KEGIATAN :

1 Perencanaan, Ponganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

4 Administrasi Ksp€gawaian Parangkat Daerah

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah

6 Pengadaan Brang Milik Oaerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

7 Penyediaan Jasa Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah

I Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah

9 Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah

KEPALA BADAN

JOICE MARH EANSJE PUA, SE
PEMBINA, IV'A

NtP. 19660120 198611 2 001

ANGGARAN ITTpI

71,826,000

5,215,9s2,931

0

0

757 ,573,429

158,060,670

858,289,340

233,290,000

261.434,418,095

[,g

TONDANO, JANUARI 2024
P]t. SEKRETARIS BADAN

REFLY J. IGIR, SE
PE BINA, IV'A

NrP. r 9780606 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

: ANGELITA O.Y. TAMPI, SH, MAP

: Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beg'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan superuisi yang diperlukan serta akan

melakukan eva-luasi terhadap capaian kineq'a dari peq'anjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januai 2O24

PIHAK KEDUA AK PERTAMA

1932909

JOICE MARHAENSJE PUA, SE ANGELITA O.Y. TAMPI, SH, MAP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAEPAH

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) l2l (3) (4)

1 Tersedianya Dokum6n Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

3 Dokumen

2 Tersedianya Dokumen RKA- SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi dan Penyusunan
DoKumen RKA - SKPD

Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA - SKPD

2 Ookumen

3 Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA -
SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA -
SKPD

2 Dokumen

4
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan
Lap[oran Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Lap[oran Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

2 Dokumen

5 Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Ookumen Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumsn Perubahan OPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Ookumen Perubahan DPA-
SKPD

2 Dokumen

6 Tersedianya Laporan Capaian Kineqa dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kineria dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kineria dan
lkhtisar Realisasi Kinerla SKPO dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

2 Dokumen

7 Terlaksananya Evaluasi Kineria Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

l Laporan

8 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

44 Orang

o Tersedlanya Administrasi pelaksanaan

tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi pelaksanaan tugas ASN

l Dokumen

l0 Terlaksananya penatausahaan dan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD

Jumlah Dokumen penatausahaan dan
pengujian/verifikasi keuangan SKPD

1 Dokumen

11 Terlaksananya Koordinasi dan
pelaksanaan akuntansi SKPD

Jumlah Ookumen Koordinasi dan
pelaksanaan akuntansi SKPD

'l Dokumen

12 Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Tersedianya Dokumen Bahan tanggapan
pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan

Jumlah Ookumen Bahan tanggapan
pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan

l Dokumen

'14 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Bulanan Triwulanan dan Semesteran
SKPO

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
dan Laporan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Bulanan Triwulanan dan
Semesteran SKPO

18 Laporan

15 Penyusunan pelaporan dan analisis
prognosis realisasi anggaran

Tersedianya Dokumen pelaporan dan
analisis prognosis realisasi anggaran

16 Terkelolanya Dana Cadangan Pemerintah
Daerah Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Dana Cadangan Pemerintah Daerah

l Laporan

l Dokumen



17 Terlaksananya Analisis lnvestasi
Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Hasil Analisis lnvestasi

Pemerintah Oaerah

18 Terlaksananya Analisis Perencanaan dan
Pelaksanaan Penerimaan Pinjaman
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Perencanaan dan Pelaksanaan
Penerimaan Pinjaman Pemerintah Daerah

19 TerlaksananyaAnalisis Perencanaan
dan PetaksanaanPembayaranCicilan
Pokok dan Bunga Pinjaman Pemerintah
Daerah

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pambayaran Cicilan Pokok dan Bunga
Pinjaman Pemerintah Daerah

l Laporan

20 Terlaksananya Analisis Perencanaan dan
Pelaksanaan Pemberian Pinjaman Daerah

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Porencanaan dan Pelaksanaan
Pemberian Pinjaman Daerah

21 Terlaksananya Analisis Perencanaan dan
Pelaksanaan Penerimaan Kembali
Pinjaman Daerah

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Perencanaan dan Pelaksanaan
Penerimaan Ksmbali Pinjaman Daerah

22 Tsrsusunnya Kebiiakan dan Alokasi
Subsidi

Jumlah Laporan Hasil Penyusunan
Kebijakan dan Alokasi Subsidi

23 Terlaksananya Analisis Perencanaan dan
Penyaluran Bantuan Keuangan

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
Keuangan

l Laporan

24 Terlaksananya Pengelolaan Oana Darurat
dan Mendesak

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Dana
Darurat dan Mgndesak

1 Laporan

zc Torlaksananya Pengelolaan Dana bagi
Hasil Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
Dana bagi Hasil Kabupaten/Kota

l Laporan

SUB KEGIATAN :

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Ookumen
RKA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

E Psnyediaan Gaji dan TunJangan ASN

9 PenyediaanAdministrasipelaksanaan
tugas ASN

10 Pelaksanaan penatausahaan dan
pengujian/vBrifikasi keuangan SKPD

02

0

04

ANGGARAN (Rp)
14,142,000

57,684,000

5,181,082,931

05

0

0

0

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
OPA- SKPD



11 Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi
SKPD

12 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

'" Pengelolaan dan penyiapan bahan
tanggapan pemeriksaan

14 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Bulanan Triwulanan dan Semesteran
SKPD

15 Penyusunan pelaporan dan analisis

Prognosis realisasi anggaran

16 Pengslolaan Dana Cadangan Pemerintah
Daerah

17 Analisis lnvestasi Pemerintah Daerah

18 Analisis Perencanaan dan Pelaksanaan
Penerimaan Piniaman Pemerintah Daerah

19 Analisis Perencanaan dan
Pelaksanaan Pembayaran Cicilan Pokok
dan Bunga Pinjaman Pemerintah Daerah

20 Analisis Psrencanaan dan Pelaksanaan
Pemberian Piniaman Daerah

21 Analisis Perencanaan dan Pelaksanaan
Penerimaan Kembali Piniaman Oaerah

22 Penyusunan Kebijakan dan Alokasi Subsidi

23 Analisis Perencanaan dan Penyaluran
Bantuan Keuangan

24 Pengelolaan Oana Darurat dan Mendesak

25 Pengelolaan Oana bagi Hasil
KabupatenKota

PIt. SEKRETARIS BAOAN

REFLY J. IGIR, SE
PEMBINA, IV/A

NtP. 19780606 200803 I 002

TONDANO, uARl 2024
ANALIS

DAN
PUSAT

MUDA

ANGELITA O,Y. TAMPI, SH, MAP
PEMBINA, IV/A

NrP. 't97906t2 2002122 006

0

34,870,000

7,447,136,095

241.536.787.000

7,500,000,000

4,950,495,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

: MAXI WORAN, SE

: Kasubag Umum dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pelanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaial target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari peq'anjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januai 2024

PIHAK KEDUA RTAMA:e c

Gl' ,i C) ,r,rirtnlq.F, TEMP'T
03F 1oALxo6r93296

'\

JOICE MARHAENSJE PUA, SE MAXI WORAN, SE

/n

2u*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO SUB KEGIATAN INOIKATOR KINERJA TARGET
(1) 121 (3) (4)

1 Terlaksananya perencanaan kebutuhan
barang milik daerah SKPD

Jumlah Rencana kebutuhan barang milik
daerah SKPD

l Ookumen

2 Tedaksananya Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Dokumen Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD

1 Dokumen

3 Terlaksananya Koordinasi dan Penilaian
Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan hasil Penilaian Barang
Milik Oaerah dan hasil Koordinasi
Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

1 Laporan

4 Terlaksananya Pembinaan, Pengawasan
dan Pengendalian BarangMilik Daerah
pada SKPD

Jumlah Laporan hasil Pembinaan,
Pengawasan dan Pengendalian
BarangMilik Daorah pada SKPD

l Laporan

5 Terlaksananya Rekonsiliasi dan
penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

1 Laporan

6 Terlaksananya Penatausahaan BMD pada
SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan BMD
pada SKPD l Laporan

7 Terlaksananya Pemanfaatan BMD SKPD Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan BMD
SKPD

I Tersedianya Komponen lnstalasi
ListriUPenerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan

1 Paket

o Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

l Paket

10 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
yang Disediakan

l Pakel

11 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan

12 Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

1 Paket

13 Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan
Perundang Undangan

Jumlah Paket bahan bacean dan
Peraturan Perundang Undangan

14 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang
disediakan

15 Tersedianya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kuniungan
Tamu

1 Laporan

16 Terlaksananya Rapat
dan Konsuitasi SKPD

Koordinasi Jumtah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1 Laporan

17 Tersedianya Kendaraan Perorengan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Oinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
disediakan

18 Tersedianya Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang disediakan

Tersedianya Pengadaan Alat Besa" Jumlah Unit Alat Besar yang disediakan

Tersedianya Pengadaan Alat Angkutan
Darat tak Bermotor

Jumlah Unit Alat Angkutan Darat tak
Bermotor yang disediakan

20

lo



)1 Tersedianya Mebel Jumlah Paket pengadaan Mebel '1 Paket

22 Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Paket Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

l Paket

Pengadaan Aset tetap lainnya Jumlah Unit Aset tetap lainnya yang
disediakan

24 Pengadaan Aset tak BeMujud Jumlah Unit Aset tak Berwujud yang
disediakan

25 Tersedianya Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang disediakan

Tersedianya Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
yang disediakan

27 Tersedianya Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang disodiakan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
disediakan

29 Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

'1 Laporan

30 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Oaya Air dan Listrik
yang Disediakan

12 Laporan

31 Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

8 Laporan

32 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

12 Laporan

33 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan

Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan yang dipelihara
dan dibayar pajaknya

34 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan ang dipelihara dan dibayar
paiaknya

35 Tersedianya Jasa Pemeliharaan , Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Jumlah Alat Besar yang dipelihara dan
dibyarkan perizinannya

36 Terlaksananya Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara

Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Laporan Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Terlaksananya Pemeliharaan Aset tetap
Lainnya

Jumlah aset tetap lainnya yang dipelihara

39 Terlaksananya Pemeliharaan Aset tak
berwuiud

Jumlah Aset tak BeMujud yang dipelihara

26



SUB KEGIATAN :

'l Penyusunanperencanaankebutuhan
barang milik daerah SKPD

2 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

3 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik
Daerah

4 Pembinaan, Penga\ryasan dan
Pengendalian BarangMilik Daerah pada
SKPD

5 Rekonsiliasi dan penyusunan Laporan
Baranq Milik Daerah pada SKPD

6 Penatausahaan BMD pada SKPD
7 Pemanfaatan BMD SKPO
I Penyediaan Komponen lnstalasi

ListrildPenerangan Bangunan Kantor
9 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor
10 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

11 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

12 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

13 Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan
Perundang Undangan

14 Penyediaan Bahan/Material

15 Fasilitasi Kunjungan Tamu

16 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

'17 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

18 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

19 Pengadaan Alat Besar

20 Pengadaan Alat Angkutan Oarat tak
Bermotor

2'l Pengadaan Mebel

22 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

23 Pengadaan Aset tetap lainnya

24 Pengadaan Aset tak BeMujud

25 Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

26 Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

27 Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

28 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabalan

29 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

30 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

31 Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

ANGGARAN (Rp)

0

0

U

0

0

0
0

5,675,985

218,363,640

9,985,774

38,248,380

0

0

112,459,650

372,840,000

0

0

0

0

59,274,000

98,786,670

0

0

0

0

0

24,000,000

330,779,340

.24,510,000



32 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

33 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan

34 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

35 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

35 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan Alal Angkutan
Darat tak Bermotor

36 Pemeliharean Mebel

37 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

38 Pemeliharaan Aset tetap Lainnya

39 Pemeliharaan Aset tak beMujud

BADAN

REFLY J. IGIR, SE
PEMBINA, IV'A

NtP. 19780606 200803 1 002

479,000,000

218,480,000

14,810,000

0

0

0

0

0

0

Prt.

TONDANO JANUARI 2024
&

PE AN

,SE
PENATA TK. I, III/d

NtP. 19660520 200604 I 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

: FERONIKA S. BADI, SH, MAP

: Plt. Kasubag Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beq'anji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinedajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua al<an memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perl'anjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januai 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA)t

932907

JOICE MARHAENSJE PUA, SE FERONIKA S. BADI, SH, MAP

lr

|- /
.l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO SUB KEGIATAN INOIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2t (3) (4)

,l Tersedianya Unit Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin Pegawai

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan
Prasarana Oisiplin Pegawai

2 Tersedianya Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

3 Terlaksananya P6ndataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian 'l Dokumen

4 Terlaksananya Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem Intormasi

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistam lnformasi l Dokumen

5 Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Ookumen Monitoring, Evaluasi
dan Penilaian Kinerja Pegawai l Dokumen

6 Terlaksananya Pemulangan pegawai yang
pensiun

Jumlah Pegawai yang pensiun

7 Terlaksannya Pemulangan pegawai yang
meninggal dalam melaksanakan tugas

Jumlah Laporan Hasil Pemulangan
pegawai yang meninggal dalam
melaksanakan tugas

I Terlaksananya Pemindahan Tugas ASN Jumlah ASN yang dipindahtugaskan

I Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

10 Terlaksananya Sosialisasi Peraturan
Perundang Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang Undangan

1'1 Terlaksananya Bimbingan Teknis
lmplementasi PeraturanPerundang-
Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
Teknis lmplementasi Peraturan
Perundang-Undangan

SUB KEGIATAN :

1 Peningkatan Sarana dan Prasarana
Oisiplin Pegawai

2 Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

4 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
lnformasi Kepegawaian

5 Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kineria
Pegawai

6 Pemulangan pegawai yang pensiun

7 Pemulangan pegawai yang meninggal
dalam melaksanakan tugas

8 Pemindahan Tugas ASN

ANGGARAN (Rp}

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3 Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

I Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi



10 SosialisasiPeraturan Perundang
Undangan

1 1 Bimbingan Teknis lmplementasi
Peraturan Perundang-Undangan

0

n

ffi:' TONDANO,
P]t. KASUBAG

JANUARI 2024

FERONIKA S. BADI. SH, MAP
PENATA TK.I, III'd

NtP. 19860323 200902 2 004

REFLY J. IGIR, SE
PEMBINA, IV/a

NtP. 19780606 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama

Jabatan

: REFLY J. IGIR, SE

: Kepa[ Bidang Anggaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja ters€but menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan superrrisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMAu
L

JOICE MARHAENSJE PUA, SE
932906

REFLY J. IGIR, SE

t

'>c*:--<



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2t (3) (4)
'l Terlaksananya Koordinasi dan

Penyusunan Rencana Anggaran Daerah
Persentase Meningkatnya Perencanaan
dan Pengendalian Keuangan Daerah

100%

2 Pengelolaan Data dan lmplementasi
Sistem lnformasi Pemerintah Daerah
Lingkup Keuangan Daera

Pengelolaan SIPD 10Oo/o

KEGIATAN :

1 Koordinasi dan Penyusunan Renc€na
Anggaran Daerah

Pengelolaan Data dan lmplementasi
Sistem lnformasi Pemerintah Daerah
LinokuD Keuanqan Daera

KEPALA BADAN

c
JOICE MARHEANSJE PUA, SE

PEMBINA, IV/A
NrP. 19660120 1986rt 2 001

ANGGARAN (Rp)
837,ffi7,784

2 0

TONDANO, JANUARI 2024
KABID ANGGARAN

REFLY J. IGIR, SE
PEMBINA, IV/a

NtP. t9780606 200803 1 002
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PERJANJIAN K!NERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

: DONNY O.A. RAU, ST

: Kasie Pengendalian dan Otorisasi

CL\

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMa : JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan eva-luasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januai 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L

JOICE MARHAENSJE PUA, SE DONI{Y O.A. RAU, ST

!t

E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2l (3) (4)

1 Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan KUA dan PPAS

Jumlah Dokumen KUA dan PPAS 2 Dokumen

2 Jumlah Dokumen Perubahan KUA dan
PPAS

2 Dokumen

3 Tedaksananya Koordinasi Penyusunan
dan Verifikasi OPA-SKPD

Jumlah Kegiatan Verifikasi DPA-SKPD l Kegiatan

4 Terlaksananya Koordinasi Penyusunan
dan Verifikasi Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Kegiatan Verifi kasi Perubahan
DPA.SKPD

l Kegiatan

5 Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Regulasi serta Kebiiakan
Bidang Anggaran

Jumlah Regulasi l Regulasi

6 Tedaksananya Pembinaan Penganggaran
Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota

Laporan Hasil Pembinaan 'l Laporan

7 Terlaksananya lnventarisasi dan Analisis
Data Bidang Keuangan Daerah

Jumlah Dokumen lnventarisasi dan
Analisis Data Bidang Keuangan Daerah

8 Terlaksananya lmplementasi dan
Pemeliharaan Sistem lnformasi Pemerintah
Daerah Bidang Keuangan Oaerah

Jumlah Dokumen Hasil lmplementasi dan
Pemeliharaan Sistem lnformasi
Pemerintah Daerah Bidang Keuangan
Daerah

9 Terlaksananya Pembinaan Sistem
lnformasi Pemerintah Daerah Bidang
Keuangan Daerah Pemerintah Kabupaten /
Kota

Jumlah Orang yang mengikuti Pembinaan
Sistem lntormasi Pemerintah Daerah
Bidang Keuangan Oaerah Pemerintah
Kabupaten / Kota

SUB KEGIATAN :

1 Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS

2 Koordinasidan Penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

3 Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi DPA-SKPD

4 Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan
DPA-SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan
Bidang Anggaran

6 Pembinaan Penganggaran Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

ANGGARAN (RP)
188,100,975

195,854,370

9,184,850

9,167,770

8,841,150

15,274.O10

07 lnventarisasi dan Analisis Data Bidang Keuangan
Daerah

Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS



08 lmplementasi dan Pemeliharaan Sistem lnformasi
Pemerintah Daerah Bidang Keuangan Daerah

9 Pembinaan Sistem lnformasi Pemerintah Daerah
Bidang Keuangan Daerah Pemerintah Kabupaten /
Kota

KABID ANGGARAN

REFLY J. IGIR, SE
PEMBINA, IV/a

NlP. t9780606 200803 I 002

TONDANO, JANUARI 2024

DONNY RAU, ST
PENATA TKT. I, III/d

0

&



mrna aga

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

: MELANIE A. KASEGER, SE

: Kabid Perbendaharaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

meiakukan evaluasi terhadap capaian kinery'a dari pery'anjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

T
I

JOICE MARHAENSJE PUA, SE MELANIE A. KASEGER, SE

sr

PIHAK KEDUA I PIHAK PERTAMAI

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
('l ) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Koordinasi dan
Pengelolaan Perbendaharaan Daerah

Pers6ntase Meningkatnya Pengelolaan
Belanja Daerah

'1000/o

Persenlase Penerbitan SP2D tepat waktu
sejak diterimanya pengajuan SPM sesuai
Persyaratan

100%

KEGIATAN :

1 Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah

KEPALA BADAN

Cu--
JOICE MARHEANSJE PUA, SE

PEMBINA, lv/a
NtP. 19660120 108511 2 00r

TONDANO, JANUARI 2024
KABID PERBENDAHARAAN

PENATA TKT.| , u/d
NtP. 19700112 200501 2 008

ANGGARAN (Rp)
272.768.219

Itttor
,.*r1,. o. fisrc=*, s.

---)Z/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

: GRACE A.S. SUMAKUL, SE, MAP

: Kasie Pengawasan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perl'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

PIHAK KEDUA PERTAMA

JOICE MARHAENSJE PUA, SE GRACE A.S. SUMAKUL, SE, MAP

il

a -!

t-2*-*

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO SUB KEGIATAN INOIKATOR KINERJA TARGET
(1) l2l (3) (4)

,| Tedaksananya Koordinasi, Fasilitasi,
Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi,
Monitoring, dan Evaluasi Pengelolaan
Oana Perimbangan dan Dana Transfer
Lainnya

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi ,

Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Perimbangan dan
Dana Transfer Lainnya

l Laporan

Terlaksananya Koordinasi, Pelaksanaan
Kerjasama dan Pemantauan Transaksi
Non Tunai dengan Lembaga Keuangan
Bank dan Lembaga Keuangan Bukan Bank

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi.
Pelaksanaan Kerjasama dan Pemantauan
Transaksi Non Tunai dengan Lembaga
Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan
Bukan Bank

'1 Dokumen

2 Terlaksannya Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Realisasi Penerimaan dan
Pengeluaran kas Daerah, Laporan aliran
kas, dan pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran kas Daerah,
Laporan aliran kas, dan pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

12 Laporan

Terlaksannya Rekonsiliasi Data
Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta
Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D
dengan lnstansi terkait

Jumlah Laporan Hasil Rekonsiliasi 12 Laporan

4 Tedaksananya Penyusunan Petunjuk
Teknis Administrasi Keuangan yang
berkaitan dengan penerimaan dan
pengeluaran kas serta penatausahaan dan
pertatanggungjawaban sub kegiatan

Jumlah Petuniuk Teknis Administrasi
Keuangan yang bertaitan dengan
penerimaan dan pangeluaran kas serta
penatausahaan dan
pertatanggungiawaban sub kegiatan yang
disusun

l Juknis

SUB KEGIATAN :

1 Koordinasi, Fasilitasi,Asistensi,Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi Pengelolaan
Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya

Koordinasi, Pelaksanaan Kerjasama dan
Pemantauan Transaksi Non Tunai dengan
Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga
Keuangan Bukan Bank

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran kas Oaerah, Laporan
aliran kas, dan pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

3 Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
serta Pemungutan dan Pemotongan atas SP2O
dengan lnstansi terkail

4 Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan
yang berkaitan dengan penerimaan dan pengeluaran
kas serta penatausahaan dan pertatanggungjawaban
sub kegiatan

KABID PERBENDAHARAAN
TONDANO, JANUARI 2024

KASIE PENGAWASAN

GRACE A,S. S MAKUL, SE, MAP
PENATA TK.I , III/d

NlP. 097303.t9 200s0r 2 013

ANGGARAN (Rp}
22,453,200

23,499,294

25,640,910

3,112,020

lnr
MELANIE A. KASE GER, SE

PENATA TK.I, IIUd
NlP. 19760531 200212 2 005



mana aaa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efetrtif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama

Jabatal
: MEIDY F. GUMANSING, A.Ma.Ak

: Kasie Pengelolaan Belanja dan Pembiayaam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJEPUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peq'anjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Janwai 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

1932903

JOICE MARHAENSJE PUA, SE MEIDY F. GUMANSING, A.Ma.Ak

(-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2t (3) (4)
I Terlaksananya Koordinasi dan

Pengelolaan Kas Daerah
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Pengelolaan Kas oaerah

'12 Dokumen

2 Terkelolanya Sisa Lebih Perhitungan
Anggaran Tahun Sebelumnya

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Sisa
Lebih Perhitungan Anggaran Tahun
Sebelumnya

l Laporan

3 Terlaksannya Penyiapan Pelaksanaan
Pengendalian dan Penerbitan Anggaran
Kas dan SPD

Jumlah Dokumen Hasil Penyiapan
Pelaksanaan Pengendalian dan
Penerbitan Anggaran Kas dan SPO

12 Dokumen

4 Jumlah Dokumen Hasil Penatausahaan
Pembiayaan Daerah

'1 Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Piutang dan Utang Daerah yang timbul
akibat pengelolaan kas, pelaksanaan
analisis pembiayaan dan penempatan
uang daerah sebagai optimalisasi kas

l Dokumen

Terlaksananya Pembinaan Penatausahaan
Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan
Penatausahaan Keuangan Pemerintah
Kabupaten/Kota

l Laporan

SUB KEGIATAN :

1 Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daarah

Penyiapan Pelaksanaan Pengendalian dan
Penerbitan Anggaran Kas dan SPO

4 PenalausahaanPembiayaan

5 Koordinasi Pslaksanaan Piutang dan
Utang Oaerah yang timbul akibat
pengelolaan kas, pelaksanaan analisis
pembiayaan dan penempatan uang daerah
sebagai optimalisasi kas

6 PembinaanPenatausahaanKeuangan
Pemerintah Kabupaten/Kota

KABID PERBENOAHARAAN
TONDANO, JANUARI 2024

KASIE PENGELOLAAN BELANJA
A PEMBIAYAAN

MEIDY F. GU SING, A.Ma.AK
PENATA TK.I , IIUd

NlP. 19691024 200003 2 003

10,209,780

8,584,470

0

3

0

0

l.,nr
MELANIE A. KASEGER, SE

PENATA TK.I, III/d
NlP. 19760531 200212 2 006

Terlaksananya Penatausahaan
Pembiayaan Daerah

Terlaksananya Pelaksanaan Piulang dan
Utang Daerah yang timbul akibat
pengelolaan kas, pelaksanaan analisis
pembiayaan dan penempatan uang daerah
sebagai optimalisasi kas

6

2 Pengelolan Sisa Lebih Perhitungan
Anggaran Tahun Sebelumnya

ANGGARAN (Rp)
179,268,545
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama

Jabatan

: SILVANA M.E. TUMAMPAS, SE

: Kasie Akuntansi dan Pembukuan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Fihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai
lampiran peg'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerl'a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari peq'anjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

tu
ffi,***]Tt'lFji TEMpf L

lerzruoore:zs6r
JOICE MARHAENSJE PUA, SE SILVANA .E. TUMAMPAS, SE

FT
I

2"-t'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2l (3) (4)

1 Terlaksananya Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan
Penoeluaran Kas Daerah

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan
Penogluaran Kas Daerah

1 Laporan

2 Terlaksananya Konsolidasi Laporan
Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan
Keuangan Pomerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil Konsolidasi
Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

l Laporan

3 Terlaksananya Koordinasi dan
Penyusunan Rancangan Peraturan
Daerah tentang Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Provinsi dan
Rancangan Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen hasil Koordinasi dan
Penyusunan Rancangan Peraturan
Daerah tentang Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Provinsi dan
Rancangan Peraturan Kepala Daerah
tentang Peniabaran Pertanggunqjawaban
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota

2 Dokumen

4 Tersodianya Analisis Laporan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Jumlah Dokumen Analisis Laporan
Pertanggungiawaban Pelaksanaan APBD

l Dokumen

Tersedianya Kebijakan dan Panduan
Teknis Operasional Penyelenggaraan
Akuntansi Pemerintah Oaerah

Jumlah Kebijakan dan Panduan Teknis
Operasional Penyelenggaraan Akuntansi
Pemerintah Daerah

6 Tersedianya Sistem dan Prosedur
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Pemerintah Daerah

Jumlah Sistem dan Prosedur Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan Pemerintah
Daerah

7 Terlaksananya Pembinaan Pengelolaan
Keuangan BLUO Kabupaten / Kota

Jumlah BLUD Kabupaten/Kota yang dibina l BLUD

SUB KEGIATAN :

1

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah

2 Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD,
BLUD dan Laporan Keuangan pemerintah

Daerah

3 Koordinasi dan Penyusunan Rancangan
Peraturan Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan ApBD
Provinsi dan Rancangan peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran
Pertanggungjawaban Pelaksanaan ApBD
KabuDalcn/Kola

4
Penyusunan Analisis Laporan
Pertanggunqiawaban Pelaksanaan ApBO

S Penyusunan Kebiiakan dan Panduan
Teknis Operasional Penyelenggaraan
Akuntansi Pemerintah Oaerah

6 Penyusunan Sistem dan Prosedur
Akuntansi dan Pelaporan Kouangan
Pemerintah Oaerah

I

ANGGARAN (Rp)
U

181,033,544

147,405,825

, JANUARI 2024
AKUNTANSI PEMBUKUAN

PAS, SE

0

0

0

TONDANO
KEPALA

SILVANA M.
PENATA TK.I, III/d

NtP. 19720919 2006042004

KABID AKUNTANSI & VERIFIKASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama

Jabatan

: JILLY O.D. PAOMEY, S.STP, MAP

: Kasie Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama beqianji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai
lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineq'a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan superwisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineq'a dari pe4'anjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januai 2O24

PIHAK KEDUA

o*
JOICE MARHAENSJE PUA, SE JILLY O D. PAOMEY, S.STP, MAP

tr
\

n

I PIHAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Tedaksananya Rekonsiliasi dan Verifi kasi
Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan,
Belanja, Psmbiayaan Pendapatan-Lo dan
Beban

Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi dan
Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,
Pendapatan, Belanja, Pembiayaan
Pendapatan-LO dan Beban

l Dokumen

2 Terlaksananya Koordinasi penyusunan
Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBO Bulanan, Triwulanan
dan Semesteran

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan
dan Semesteran

18 Laporan

3 Tersedianya Tanggapan/Tindak Lanjut
terhadap LHP BPK atas Laporan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD

Jumlah Dokumen Tanggapan/Tindak
Lanjut terhadap LHP BPK atas Laporan
Pertanggungiawaban Pelaksanaan APBD

l Dokumen

4 Tedaksananya Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelesaian Tunlutan
Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugtan
Oaerah

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi dan Penyelesaian Tuntutan
Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian
Daerah

'12 Laporan

5 Terlaksannya Pembinaan Akuntansi,
Pelaporan dan Pertanggungjawaban
Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan
Akuntansi, Pelaporan dan
Pertanggungjawaban PemBrintah
Kabupaten/Kota

6 Tersedianya Laporan Statistik Keuangan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pada Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Statistik Keuangan
Pemerintah Oaerah Pemerintah Daerah
Pada Pemerintah Kabupaten/Kota

SIJB KEGIATAN :

1 RekonsiliasidanVerilikasiAset,
Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja,
Pembiayaan Pendapatan-LO dan Beban

Koordinasi penyusunan Laporan
Pertanggunglawaban Pelaksanaan APBD
Bulanan, Triwulanan dan Semesteran

3 PenyusunanTanggapan/TindakLanjut
terhadap LHP BPK atas Laporan
PertanggungJawaban Pelaksanaan APBD

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelesaian

4 Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan
Kerugian Oaerah

5 Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan
Pertanggunqjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota

6 Koordinasi dan Penyusunan Statistik
Keuangan Pemerintah Daerah

2

ANGGARAN (Rpl
0

62,390,'130

193,'162,110

389,680,080

0

0

TONDANO , JANUARI 2024
IE VERIFIKASI

JILLY O.D PAOME .STP, MAP

KABID AKUNTANSI & VERIFIKASI

l Laporan

PENATA TK.I, III/d
NtP. 1987i027 200602 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

: FLORAH J. RUMBAYAN, S.Kom, MSi

: Kabid Aset dan Pembinaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerl'a dari peg'anjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2024

PIHAK KEDUA AMA

932914

JOICE MARHAENSJE PUA, SE FLORAH J. RUMBAYAN, S.Kom, MSi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAOAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO KEGIATAN INOIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2t (3) (41

1 Terlaksananya Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Persentase Pengelolaan BMD sesuai
aluran

100o/o

KEGIATAN :
'l Pengelolaan Barang Milik Daerah

KEPALA BADAN

ANGGARAN (Rp)
441,142,500

TONDANO, JANUARI 2024
KABID ASET DAERAH

JOICE MARHEANSJE PUA, SE
PEMBINA, IV/a

NrP. 19660120 r98611 2 001

vl-.
FLoRAH J. R9#YAN, s.Kom

PEMBtNA, tv/a
NrP. 19780112 200312 2 007

(



mana aaa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan man4jemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama

Jabatan

: CHRESTIAN R.E. RUMANGKANG, ST

: Kasie Pembukuan dan Pendataan Aset Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAma :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama beg'anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai
lampiran perl'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

JOICE MARHAENSJE PUA, SE CHRESTIAN R.E. RUMANGKANG, ST

/
I

J
Ir



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) tzt (s) (4)

,l Tersedianya Standar Harqa Jumlah Standar Harga yang disusun 'l Dokumen
2 Tersedianya Penyusunan Standar Barang

Milik Daerah dan Standar Kebutuhan
Barang Milik Daerah

Jumlah Standar Barang Milik Daerah
dan Standar Kebutuhan Barang Milik
Daerah

2 Ookumen

Tersedianyan Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah

l Dokumen

4 Terlaksananya lnventarisasi Barang Milik
Daerah

Jumlah Laporan Hasil lnventarisasi
Barang Milik Oaerah

1 Laporan

5 Tedaksananya Pengawasan dan
Pengendalian Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Jumlah Laporan Hasil Pengawasan dan
Pengsndalian Pengelolaan Barang Milik
Daerah

l Laporan

6 Terlaksananya Rekonsiliasi dalam rangka
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Hasil Rekonsiliasi dalam
rangka Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah

1 Laporan

SUB KEGIATAN :

1 Penyusunan Standar Harga

2 Penyusunan Standar Barang Milik
Daerah dan Standar Kebutuhan Barang
Milik Daerah

3 PenysusunanPerencanaanKebutuhan
Barang Milik Daerah

4 lnventarisasi Barang Milik Daerah

Pengawasan dan Pengendalian
Pengelolaan Barang Milik Daerah

6 Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah

KABID ASET DAERAH DAN PEMBINAAN

TONDANO, JANUARI 2024
KASIE PEMBUKUAN & PENDATAAN

CHRESTIAN KANG, ST
PENATA MUDA TKT.I, IIUb

NlP. 198'11020 201408 I 001

ANGGARAN (Rpl

55,200,000
0

54,000,000

0

0

0

l/r'\
FL.RAH J. nqnrdn*, s.xom

PEMBINA, lV/a
NtP. 19780112 200312 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama

Jabatan

: RESfi H. SUMANTI, ST, MAP

: Kasi Pembinaan & Evaluasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JOICE MARHAENSJE PUA, SE

Jabatan : Kepala Badan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazrn. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peqianjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari2O24

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

JOICE MARHAENSJE PUA, SE RES . SUMANTI, ST, MAP

t.
-

t-i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA KEUANGAN OAN ASET DAERAH

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) l2t (3) (4)

1 Penyusunan Kebiiakan Pengelolaan
Bqrang Milik Oaerah

Penyusunan Kebijakan Pengelolaan
Barang Milik Daerah

1 Kebrjakan

2 Terlaksananya Penatausahaan Barang
Milik Daerah

Jumlah Laporanhasil Penatausahaan
Barang Milik Oaerah

l Laporan

3 Terlaksananya Pengamanan Barang Milik
Daerah

Jumlah Laporan Hasil Pengamanan
Barang Milik Daerah

'l Laporan

4 Terlaksananya Penilaian Barang Milik
Daerah

Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang
Milik Daerah

1 Laporan

5 Terlaksananya Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Barang Milik Oaerah
yang Oisusun

l Laporan

6 Terlaksananya Optimalisasi Penggunaan,
Pemanfaatan, Pemindahtanganan,
Pemusnahan, dan Penghapusan Barang
Milik Daerah

Jumlah Dokumen Hasil Optimalisasi
Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Deerah

l Dokumen

Terlaksananya Pembinaan Pengelolaan
Barang Milik Oaerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang mengikuti pembinaan
pengelolaan BMO

60 Orang7

SUB KEGIATAN :

1 PenyusunanKebijakanPengelolaan
Barang Milik Daerah

2 Penatausahaan Barang Milik Daerah

3 Pengamanan Barang Milik Daerah

4 Penilaian Barang Milik Daerah

5 Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

3 Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah

KABID ASET DAERAH DAN PEMBINAAN

TONDANO, JANUARI 2024
KASIE PEMBINAAN &

EVALUASI

'19,200,000

l/rly
FLoRAH J. ngffdavaru, s.xo,

PEMBINA, IV'A
NtP. 19780112 200312 2 007

h^.t,
H. SUMANTI, ST, MAP

PENATA TK.I, III/d
NtP. 19830705 200803 2 004

6 OptimalisasiPenggunaan.Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Daerah

ANGGARAN (Rp)
0

10,663,600

48,950,000

0

157,156,000

0


