PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FRITS R. MUNTU, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : DR. Ir. ROYKE OCTAVIAN RORING, M.Si
Jabatan . Bupati Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

{f"i T Tondano, 18 Februari 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BUPATI ASA /‘

DR. Ir. ROYKE OCTAVIAN RORING, MSi

SEKRETARIAT DAERAH
No.| SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR KINERJA IARGET'
M- TR Y A i 4 =
1. Memngkatnya Tata Laksana Indeks Kepuasan Masyarakat B o
Pemerintahan Daerah yang Kualitas Penyelenggaraan ‘Baik -
berkualitas Pemerintahan Daerah (Nilai t
LPPD) o _
Laporan Keterangan Diterimé
Pertanggung Jawaban Kepala = g
Daerah (LKPJ) . |
2._ Menmgkatnya Kualltas Standart . | Persentase Perangi-;at Daerah 50 %
Peiayanan Publik ’ yang telah menerapkan
| Standart Petayar}an Minimal .
3. | Meningkatnya Kualitas Akuntabiiitgé Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Kinerja Pemerintah Daerah . - .Pemerintah Kabupaten (Nﬂaz :
' ' SAKIP)
‘No . - PROGRAM | e ANGGARAN - KE_-T_’ERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Rp  49.757. 932 952,00 DAU
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota .
2 |Program.Pemerintahan dan Rp 1.140.592.972.00§ DAU
Kesejahteraan Rakyat 5
3 |Program Perekonomian dan Rp 563.952.065.00 DAU
Pembangunan ' : ;‘

Tondano, 18 Februari 2021

FRITS R. MUNTU, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MINAHASA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DAVID A. MANGUNDAP, SE

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Setda Kab. Minahasa

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : DR. DENNY MANGALA, M.Si

Jabatan . Assisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekda Kab.
Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

_ Tondano, 18 Februari 2021
_..Pihak ; Pihak Pertama,
_..-»“/
DR. DENNY MANGALA, M.Si DAVID A. MANGUNDAP, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDAKAB. MINAHASA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya revolusi mental e Meningkatkan e 250 Orang
pada  seluruh  ASN  serta kapasitas sumber e 130 Orang
tersosialisasinya peraturan daya ASN
perundang-undangan tentang e Pedoman
penggunaan dana kelurahan penggunaan dana
kelurahan
2 | Meningkatkan efektifitas o Keikutsertaan Iuran
pendayagunaan potensi daerah dalam forum
APKASI
3 | Meningkatkanpemahaman terkait e Kemudahan dalam | e« 200 Orang
data, tersusunya LPPD dan LKPJ pembahasan dan o« 4
Kepala Daerah serta sinkronisasi evaluasi laporan e 1 dokumen
program antara Pemerintah Pusat e Kesesuaian ¢ Sangat tinggi

dan Pemerintah Daerah

program kegiatan
dengan
pemerintah pusat

e Kepatuhan
terhadap peraturan
perundang-
undangan

¢ Nilai laporan
penyelenggaran
Pemerintah Daerah




No b2 Prografn

An;ggaran : Keterangan

1 |Pragram Pemerintahan dan."’
* [Kesejahteraan Raykat _ A

~ Rp.240.420.064,00

. Total _

Rp. 240.420.064,00

ASISTEN PEMERINTAHAN.DAN |
KESEJAHTERAAN RAKYAT .

DR. DENNY MANGALA, M.Si

. Tondano, 18 Februari 2021

" _KEPALA BAGIAN
' TATA PEMERINTAHAN

'DAVID A. MANGUNDAP, SE




PER’JAN;IAN"KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewu;udkan mana]emen pemenntahan yang efekttf transparan dan
akuntable serta berorrentast pada hasil, kamr yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. MARTHA M. AGUW

Jabatan : Kepala Bagian KeseJahteraan Rakyat Setda Kab Minahasa

Selanjutnya disebut pihak pertama, |

Nama : DR. DENNY MANGALA, M.Si

Jabatan . Assisten Pemenntahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekda Kab.
Minahasa : '

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewu;u_dkan target klner}a.tahunan sesuai Iarhpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah -
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhas:lan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab plhak pertama. a

Pihak kedua akan memberikan superws: yang dlper!ukan;serta akan melaku_k_én :
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari petjarjjian ini dan méngambii :
tindakan yang dipetiukan dalam rangka'penjber_ian penghargaan dan sanksi.

: Tondano, 18 Februari 2021

DR. DENNY MANGALA, M. Dra. MARTHA M. AGUW -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Kepala Bagian Ke_’sej::ihféraan Rakyat

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya To[eran5| dan kerukunan Persentase .| 98 % Realisasi
* | dalam kehidupan beragama - | Pemimpin Ibadah Anggaran

yang mendapat
Insentif, Jumlah
orang yang
menerima diakonia
dan jumlah hewan
kuban yang
diserahkan
2 |'Meningkatnya peran serta kepemudaan Persentase Jumlah 100%
dan olahraga - | siswa yang
| mengikuti
pembmaan karakter
3 | Meningkatnya pemahaman yang benar Persentase Jumlah 100%
tentang-penyalagunaan narkoba - | siswa yang
; - | mengikuti sosralrsaS|
-| tentang
‘| penyalagunaan
- : narkoba. 4 |
4 | Meningkatnya koordinasi pelaksanaan | Jumlah koordinasi- 12 Kali
tugas perangkat daerah dibidang | pelaksanaan - - :
keagamaan, kesejahteraan sosial dan | perangkat daerah
kesejahteraan masyarakat | dibidang :
keagamaan,

kesejahteraan sos:al
dan kesejahteraan

masyarakat.




No PROGRAM - ANGGARAN mi';m("
1" [Program Pemerintahan Dan Rp 576.86;1.071;00
Kesejahteraart Rakyat :
Total ' p 576.861.071,00
Tondano, 18 Februari 2021
ASISTEN PEMERINTAHANDAN . KEPALABAGIAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT . - R KESEJAHTER'AAN RAKYAT,
j
e ——— "
DR. DENNY MANGALA, M.Si Dra. MARTHA M. AGUW




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(_#21 |

Dalam rangka mewuwdkan manajemen pemermtahan yang : efektlf transparan dan
akuntabe'l serta bemrrentasr pada hasn kamr yang bertandatangan di bawah i ml

Nama . + WILLEM P NAINGGOLAN SH, MM.

Jabatan -+ Kepala Bagian Hukum Setda Kab. Minahasa

Selanjutnya disebut pihak pertama, |

Nama " DR. DENNY MANGALA, M.Si

Jabatan ' Assssten Pemerintahan dan KeSEJahteraan Rakyat Sekda Kab.
. Minahasa

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya d|sebut prhak keclua

Pihak pertama berjanji akan mewu;udkan target kmer]a tahunan sesuai lampiran

per]anjian ini, dalam rangka mencapa| target klner}a jangka menengah sepem yang telah
dttetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasﬂan dan kegagalan pencapalan target
kinerja térsebut menjadl tanggung Jawab plhak pertama.

Pihak kedua akan membenkan superws& yang diperlukan serta akan melakukan eva!uasr
akuntabilitas kinerja terhadap capalan klner]a dari perjanjlan ini dan mengambll tmdakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:

_Ton_dano_,:ls Februari 2021

~PihakKodua, © © - Pihak Pertama,

DR. DENNY MANGALA;. M.Si : WILLEM GOLAN, SH, MM.




" - PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 ,
KEPALA BAGIAN HUKUM SETDAKAB MINAHASA

No

Sasafan Program

Indikator Kinerja Target
1 | Tersosialisasinya Produk Hukum di | Jumlah Produk Hukum 3 Dok
Kabupaten Minahasa yang Tersosialisasikan
2 | Penanganan- Kasus Pengaduan Jumlah Kasus Yang 2 Kasus
Hukum di Lingkungan -Pemerintah | Terseesaikan. :
Daerah ' f :
3 | Penguatan Kelembagaan . * Nilai Indeks Kepuasan - Baik
Pelaksanaan Rencana Aksi HAM Masyarakat | -
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 [Program Pémerintahan Dan . _Rp _ 253.356.337,00
Kesejahteraan Rakyat ' ‘
Total - S IRp 253.356.337,00| -

' Tondano, 18 Februari 2021

KEPALA BAGIAN HUKUM

AINGGOLAN, SH, MM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewmudkan mana]emen pemermtahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada ha51l kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ' MEIKIE WOWILING, SE .. ..

Jabatan : Kepala Baguan Kerjasama Setda Kab Mmahasa :
Selanjutnya disebut pihak pertama, _ _ ;

Nama . DR; DENNY MANGALA, M.Si

Jabatan : Asisten Pémerintahan dan Kesra Sekda Kati Minahasa

Selaku atasan Iangsung puhak pertama selanjutnya disebut p|hak kedua.

Pihak pertama berjanji akan meWUJudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam-rangka mencapai tar_ge_t kinerja jangka menengah seperti yang telah .
ditetapkan dalam dokumen pérencanaan Kébérhasi[an dan kegaéatan pencapaian target
‘kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan membertkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas1
akuntabihtas kinerja terhadap capalan kmer_|a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang d|per!u|<an dalam rangka pembeﬂan penghargaan dan sanksi.

Tondano 18 Februari 2021

| ~ Piha ua/ g} Pihak Pertama,
_//’-M - ] o
e e £ - : t

DR. DENNY MANGALA, M.Si - ; MEIKIE WOWILING, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Bagnan Kerja Sama Sekretarnat Daerah Kab Mlnahasa -

A

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 | Penyiapan bahan. | Jumlah dokumen pelaksanaan 7 dokumen
perumusan kebijakan perumusan kebijakan daerah
daerah di bidang kerjasama - :
dalam negeri, luar negéri
dan evaluasi kerja sama :

2 | Penyiapan bahan : Jum!ah koordlna5| perumusan 7 dokumen
Pengoordinasian perumusan kebljakan daerah
kebijakan daerah di bidang
kerja.sama dalam negeri,
luar negeri, dan evaluasi
kerja sama :

3 | Penyiapan bahan Jumlah koordinasi 7 kali
pengoordinasian pelakasanaan tugas perangkat ‘
pelaksanaan tugas - ' | daerah:di bidang kerja sama’
perangkat daerah di bidang ? '
kerja sama dalam negeri,
luar negeri, dan evaluasi
kerja sama o : , ;

4 | Penyiapan bahan. Jumlah'dokumen pemantauan | . 7 dokumen
pemantauan dan evaluasi dan evaluasi pelaksanaan . ‘ :
pelaksanaan kebijakan . kebijakan daerah di brdang
daerah dalam bidang kerja sama
kerjasama dalam negeri, .
luar negeri, dan evaluasi- -
kerja sama : _ : :

5 | Penyiapan bahan Jumlah.dokumen pelaksanaan - 7 dokumen

: pelakasanaan’ pembmaan pembinaan administrasi di - '
administrasi di bidang kerja bidang kerja sama
sama ‘ :' -




No | PROGRAM |  ANGGARAN |KETERANGAN

1 |Program Pemerintahan Dan Re  69.955.500,00
Kesejahteraan Rakyat . s a |

Tondano, 1_8‘Februari 2021

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN
 KESRA, | g KERJA SAMA,

DR. DENNY MANGALA, M.Si- . MEIKIE WdWIHNG, SE




' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan- manajemen pemerintahan yang efektlf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini :

Nama  :MELDY LUMIN_TANG, ST, MT

Jabatan . . %gepafa Ba'gian .Adh;ainis;tras‘i Pembangunan éSetdakab. anahasa -
Selanjutnya disebut pihak pertama, | | ‘

Nama oI, WENNY TALUMEWO

Jabatan <} Asisten é’erekonorﬁian_dan Pembéngunan S}:kdakab, Minahasa
Selaku atase;n pihak pe‘rtgrﬁa, selanjutnya diseb_ut pi,hak kedua. | | |

Pihak pertama berjanil akan me\niujudkan' target kinerja yang séharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepem yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. :

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab
kami. : '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukah serta akan meilakukan evaluasi
terhadap capaian kmer}a dari perjanjlan ini dan mengambﬂ tmdakan yang dlperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan-dan sanksn

Tondano; 18 Februari 2021

Ir. WENNYFALUMEWO ..~ MELDYLU INTAp':G,;\JST', MT




g PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDAKAB. MINAHASA

Meningkatnya penyerapan | Presentase penyerapan anggaran -
anggaran o ' ; S |
2. | Meningkatnya Koordinasi | Jumlah koordinasi yang dilaksanakan | 8 kali

pelaksanaan tugas perangkat | - © ' '
daerah di bidang penyusunan
program, pengendalian program
dan evaluasi dan pelaporan: : : _
3. | Pengelolaan laporan pemantauan | Jumlah laporan perhantauan dan | 19 dok
dan  evaluasi  pelaksanaan | evaluasi yang dihasilkan '
kebijakan daerah :

No Program/Kegiatan ____Anggaran B Ket
1 | Program Perekonomian Dan | Rp. - ‘ 101.180.552,00 |
Pembangunan :

Tondano, 18 Februari 2021

ASISTEN.P REKONOMIAN DAN;;{  KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
Fer d ¥ PE_BANGUNAN SN

Ir. WENNYFALUMEWO - MELDY LUMINTANG, ST, MT




minahasa

| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 :
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MINAHASA

Dalam rangka mewu;udkan manajemen pemermtahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah !ru

Nama ' ANNEKE G MAINDOKA S.Sos, M Sl

Jabatan : Kepala Bag|an Perekonomfan Setda. Kab Mmahasa :
Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. WENNY TALUMEWO, M.Si

Jabatan + . Assisten Perekonom:an dan Pembangunan Sekda Kab Mmahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama,. elanjutnya dlsebut plhak kedua

Pihak pertama bEl']and akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, da]arn rangka mencapa: target kmer]a jangka menengah

'sepertl yang telah dttetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target k_lnerja_ _t_e_rse_but menjach tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipérlukar'-f serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja, ‘t‘erhadapﬁ capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil . tindakan yang diperldkah'd_é!am rangka pemberian penghargaan dan
sanksi. I : A

- Tondano, 18 Februari 2021

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN SETDAKAB MINAHASA

No

il

Perencanaan © dan
Kebijakan Ekonomi Kecil

‘Pengawasan

Koordinasi Perencanaan
dan Pengawasan

 Kebijakan Ekonomi

Kecil

Sasaran Program .- Indikator Kinerja Target

4 |Tersedianya  Laporan  Koordinasi lJ;mlah ioku‘njen-pahan e
Kebijakan BUMD dan BLUD poL G Nagp et L apos

kebijakan. . :

2 | Tersedianya Laporan Momtormg dan' Keikutsertaan dalam 1 Laporan
Evalua51 BUMD dan BLUD forum APKASI Jumlah '

dokumen bahan
laporan hasil
momtormg dan evaluas: _

3 | Tersedianya . Laporan  Sinkronisasi Jumlah Laporan yang 1 Laporan

- | Kebijakan BUMD dan BLUD tersusun -

4 | Tersedianya Laporan Konsultasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan

' Koordinasi Peningkatan  Ketahanan Konsultasi dan
Pangan | Koordinasi Peningkatan
- ; Ketahanan Pangan ;

5 | Tersedianya Laporan  Koordinasi Jumlah Laporan 1 Laporan
Peningkatan Mutu dan Keamanan Koordinasi Peningkatan . T
Pangan Mutu dan Keamanan

: Pangan | ' N

6 | Tersedianya Dokumen . Laporan Jumlah Laporan 2 Laporan

| Pemanfaatan BBM dan Gas Bersub5|d| Pemanfaatan BBM dan W A
yang d|susun Gas Bersub5|d1 yang
- disusun 4

7 Tersechanya Laporan Pengawasan ~ Jumlah LapOran 4 Laporan
Peredaran . Barang dah Jasa' yang. Pengawasan Peredaran - :
dnaksanakan : . : Barang dan Jasa yang

: dilaksanakan
8 | Tersedianya Laporan Rapat Koordinasi |- Jumlah Lapqran Rapat 2 Laporan
Tim Pengendali Inflasi Daerah =~ Koordinasi Tim o
g Mgt Pengendali Inflasi
: : Daerah :
9 | Tersedianya Laporan -Hasil Koordinasi. Jumlah Laporan Hasu

1 Laporan




No

Progr;am / Kegiatan

Anggaran Keterangan

Perekonomian dan Pembangunan

Rp. 205.046.624,00

Total

Rp. 205.046.624,00

ASISTEN PEKEKONOMIAN DAN -
PEMBANGUNAN - -

Ir. WENNY PALUMEWO, M.Si

Tondano, 18 Februari 2021

' KEPALA BAGIAN
" PEREKONOMIAN

ANNEKE G. MAINDOKA, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefintahan yang -efektif, transparan dan-
. akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . : DAUDSON E. A. ROMBON, ST

Jabatan o : Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa
Sekretariat Daerah gKabupaten Minahasa

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . +Ir. WENNY TALUMEWO, M.Si

Jabatan : Asisten Perekonomian Dan Pembangun'a_inl =
Sekretaris Daerah Kabupaten Minahasa 5

Selaku atasan pihak pertama, selan;utnya dlsebut p:hak kedua

- Pihak . pertama beqan;: akan mequudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran per]anyan ini, dalam rangka mencapa| target kmena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ' )
Keberhasilan dan kegagalan pencaparan target kinerja tersebut men;adr tanggung" '
jawab kami. | : )

Pihak kedua akan mélakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakhkan evaluasi
terhadap capaian krnerja dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan yang dlperlukan _
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. S '

Tondano, 18 Februari 2021

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

S

Ir. WENMY TA MEWO M.Si ' DAUDSON E. A. ROMBON, ST




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

' SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MINAHASA

1, | Pelaku Pengadaan Barang dan Jumiah Pelaku Pengadaan S
. A——“— , T : 40 Orang
Jasa yang terfasilitasi .| yang terfasilitasi- . i
2. | Pelaksanaan Layanan Pengadaan | jumian Laporan Hasil Layanan 5 'Laéo -
Secara Elektronik . . ___: | Pengadaan Secara Elektronik p

. .+ | Jumiah Laporan Pembinaan <
3 Pembinaan dan Advokasi . - -+ |dan Advokasi Pengadaan = | 2 Laporan
. __| Barang dan Jasa: ' -
4, Lite.ratur Pustaka dan Hukum Tersedianya Litefatur 3 Litarapur
Pengadaan Barang dan Jasa . | Pengadaan Bararng dan Jasa -
" [3umlah ASN yang mengikuti |
5. | ASN UKPBJ yang berkualitas dan - _Peningkatan kompetensi, - ' i3 Ban
kompetitif : - | Aparatur Bidang I_Pengeld!a i : g
: ' | Barang dan Jasa’ a :
- . Jumlah Pengelola PBJ yang | OPD dan
6. | ASN Pengelola, PBJ di OPD - | mengikuti Bimtek dan =~ | Penvedia
. x s Sosialisasi PB] Y
No. PROGRAM/KEGIATAN - ANGGARAN KET
Program Perekonomian Dan ' ,
1 : Rp 137.939.599,00
Pembangunan ;
TOTAL Rp  137.939.599,00

Tondano, : 18 Februari 2021

. KEPALABAGIAN -
 PENGADAAN BARANG DAN JASA

| - N
DAUDSON E. A. ROMBON, ST




minahasa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewu;udkan mana]emen ‘pemerintahan yang ' efektlf transparan dan
akuntabei serta berorientasi pada hasrl kami yang bertanda tangan dtbawah ini ¢

Nama _ BOBBYV MASENGI ST
Jabatan :‘ Kepala Bagian.Sumber Daya Alam Setdakab Mmahasa

Selanjutnya dzsebut Pihak Pertama

Nama : Ir. WENNY TALUMEWO
Jabatan ;. Asisten Perekonomian Dan Pembangunan
- Setdakab. Minahasa

Selaku atasan !ang:sung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Ked'ua'?
Pihak pertama ber;anjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapatan target_
kinerja tersebut menjadi tanggung 3awab kaml . ’
Pihak kedua akan memberikan supervssr yang diper[ukan serta akan melakukan evaluas1

terhadap: capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambﬂ tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Tondano, ;. 18 Februari 2021
" PIHAK PERTAMA,

Ir. WENNYAALUMEWO = BOBBY V. MASENGI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

NO

INDIKATOR KI,NERJA _.

Pertambangan dan Lingkungan

Ilngkungan h|dup

SASARAN KEGIATAN - TARGET
1 .y 2 3 4

1 Tersedianya Bahan dan Data di Jumlah dokumen yang dlhasnkan di
Bidang Sumber. Daya Alam Bidang Sumber Daya Alam 1 Dokumen
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan | Pertanian
Perikanan Jumlah dokumen yang drhasnkan di

Bidang Sumber Daya Alam : 1 Dokumen

Kehutanan :

Jumlah dokumen yang dihasilkan' dl '

Bidang Sumber Daya Alam Kelautan | 1 Dokumen
: dan Perikanan ; 3

2 Terlaksananya Monitoring dan Laporan Hasil Monitoring dan . :
Evaluasi di Bidang Sumber Daya Evaluasi yang dilakukan di Bidang 3 Laporan
Alam Pertanian, Kehutanan, Sumber Daya Alam Pertanian Lo,
Kelautan dan Perikanan Laporan Hasil Monitoring dan o 47 e

; Evaluasi yang dilakukan di Bidang -3 Laporan
Sumber Daya Alam Kehutanan ; g
Laporan Hasil Monitoring dan ,
Evaluasi yang dilakukan di Bidan
Sumber gaya Alam Kelautan dang' : 3,La_poran
. .. | Perikanan '

3 Tersusunnya Dokumen Kebijakan di | Jumlah dokumen kebijakan-yan_g "w F° '
Bidang Sumber Daya Alam i - | dihasilkan di Bidang Sumber Daya 1 Dokumen
Pertanian, Kehutanan, I(eTautan dan Alam Pertanian "

Perlkanan » | Jumlah dokumen kebuakan yang
. .| dihasilkan di Bldang Sumber Daya -| 1 Dokumen
| Alam Kehutahan ;
Jumlah dokumen kebijakan yang : :
-| dihasilkan di Bidang Sumber Daya 1 Dokumen
VL Alam Kelautan dan Perikanan

4 | Tersedianya Bahan dan Data di | Jumlah dokumen yang dihasilkan _
Bidang Sumber Daya Alam | di Bidang Sumber Daya Alam 2 Dokumen
Energi dan Air _ Energi dan Air o

5 | Terlaksananya Momtormg dan Laporan hasil monitoring dan _
Evaluasi di Bidang Sumber Daya | Evaluasi yang dilakukan di 3 Kali
Alam Energi dan Air  Bidang Sumber Daya Alam '

- Energi dan Air _

6 | Tersusunnya Dokumen Kebijakan | Jumlah dokumen kebijakan yang i
di Bidang Sumber Daya Alam dihasilkan di Bidang Sumber 2 Dokumen

; Energi dan Air, Daya Alam Energi dan Air

7 | Tersedianya Bahan dan Data di | Jumlah laporan hasil koordinasi

Bidang Sumber Daya Alam kebijakan pertambangan dan 1 laporan

Hidup




Terlaksananya Monitoring dan

8 Laporan Hasil-Monitoring dah
Evaluasi di Bidang Sumber Daya | Evaluasi yang dilakukan di - °
Alam Pertambangan dan Bidang Sumber Daya Alam 3 Laporan
Lingkungan Hidup Pertambangan dan Lingkungan ”
. Hidup
9 | Tersusunnya Dokumen Kebijakan | Jumlah dokumen: kebijakan yang _ i
di Bidang Sumber Daya Alam dihasilkan di Bidang Sumber 1 Dokumen
Pertambangan dan ngkungan Daya Alam Pertambangan dan s g
Hidup Lingkungan Hidup
NO[ . PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. | Program Perekonomian dan Rp. ~ 119.785.209,00 3 :
Pembangunan ; : - S
 TONDANO, | - - 18 Februari 2021
ASISTEN PE EKONOMIAN DAN - KEPALA BAGIAN
SUMBER DAYA ALAM

e,

BOBBY V. MASENGI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuwdkan manajemen pemerlntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pat_:_l_g_ hasnl. Ek_amr yang be,rtandatangan di bawah ini:

Nama . Dra. NZOVEEITTA?T!}.:SUP!T, M.Si

Jabatan : Kepala Bééian Oréan_isasi Setda _Kéb. I;/.Iinahasa
Selanjutnya d:sebut prhak pertama | -

Nama D VICKYC.H. s TANOR, S.P, M.SL:

Jabatan - As#stgn Admlmst_ra:S{Umum Sekdakab. _Minahasa
Se!ak_u. at&;sag pihak pertama, selanjutn?a disebut ]::J-ihl'ak kedL;a.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja y?ng seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka .menicapai target kinerja' jangka menengah
-seperti yang telah ditetapkan.dalam dokhmen perehcanaari P

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadl tanggung
jawab kami. . :
Plhak kedua akan melakukan supervisi yang diper[ukah :serta akan. melakuka’ﬁ
evaluas: terhadap capaian kinerja dari perjanjtan ini dan mengambli tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Tondano 18 Februari 2021
Pi ak Pertama,

Pihak Kedua

Dr. VICKY C. H. S. TANOR, S.P, M.Si-' - - Dra. NOVARITTA Th. SUPIT, M.Si




PERJANJ!AN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ORGANISASI SETDAKAB MINAHASA

Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Akuntabilitas Kinerja

1. | Kinerja Instansi Pemerintah - Pemerintah Kabupaten B
Terlaksananya Reformasi i e . -

2. MHEIES, :

| Birokrasi Pemerintah Daerah . e Refonnasg;Bfrokram 65
Tertatanya Perangkat Daerah Jumlah RANPERDA 1

3. | yang rasional, proporsional, efektlf Jumlah RANPERBUP 3
dan efisien o
Meningkatnya kapasitas /

4. orgam;am kelembagaan yang Rekapttu..:lam Kebutl_.:han 4 DEkER
profesional,. transparan, Pegawai Pemkab Minahasa
propors:onal & rasmnal ' =, 8

B Memngkatnya kualstas peiayanan Jumiah unit penyelenggara

" | publik pelayanan publik 3

g | Meningkatnya Indek Kepuasan Nilai Indeks Képfuasa‘n " B
Masyarakat . Masyarakat e

No. Program/Kegiatan Angg?ran - .K@at

1. | Program Penunjang Urusan Rp 264.367.700,00
Pemerintahan Daerah - .

Kabupatequota e

 Tondano, 18 Februan 2021

ASISTEN ADMINISTRASYUMUM
SEKDAKAB. MINAHASA .

ICKY C. H. S. TANOR, S.P, M.Si

- KEPAKA GIAN ORGANISASl

L

Dra. NOXARITTA Th. SUPIT, M.Si




inahasa
f .':

' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meWUJudkan mana]emen pemermtahan yang: efekt:f transparan dan
akuntabel serta beroruentas: pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - : MAYA MARINA KAINDE, SH, MAP -;'

Jabatan jl: Kepala Bagian Proquol darj Komunikasi:;:Pimpinan '
' éetda Kab. Il\lfllihahas'a‘“ | ‘

Selanjutnya diseb_uf pihak pertama,l

Nama | : DR VICKY C. H. S. TANOR, SPi, MSi

Jabatan - | » Asisten Admihistrasi Umum Sekc_iakab. Minah_aséé

Selaku atasan pih':ak_ pertama, selanjutnya disebut pihak k}edua. |

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target' kinerﬁa yang seharusnya: sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengah_.__

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasnan dan kegagalan pencapalan target kmena tersebut menjadi tanggung-'

jawab kaml

Pihak kedua akan me[akukan superwsr yang d:perlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan yang dlperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksa '

" Tondano, 18 Februari 2021
" Pibak Pertama,

DR VICKY C. H. S. TANOR, SPi, MSi . MAYA MARINA KAINDE, SH, MAP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB MINAHASA

.| Meningkatnya jurﬁiah -Dokumentasi
1. | Kegiatan Kepala Daerah dan Wakil

Jumlah | Dokumentasi |-

Pemberitaan  Media tentang -150
Kepala Daerah Kegiatan Kepala Daerah dan wakil | dokurnentasi
o kepala daerah yan difasilitasi
2 Menghatys Koorglmas; Presentase Koordinasi
+ | Pelayanan Keprotokolan pada _ : 95%
g - Pelayanan Keprotokolan
Pimpinan F
: Persentase Ketersediaan :
3 i i : 5 : 100¢
Tersusunn_y? Sambutan Pimpinan Dokumen Sambutan 00‘/0
No.|  PROGRAM/KEGIATAN ~ ANGGARAN KET
Program Penunjang Urusan _ . h
1 Pemermtahan Daerah Rp . 223.837.317,00 '_
kabupaten/Kota ', o
TOTAL Rp  223.837.317,00
s, 'Tofndano, 18 Februari 2021
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN

SEKDAKAB. MINAHASA P

R VICKY C. H. S. TANOR, SPi, MSi

INAHASA

'KOMUNIKASI PMPINAN SETDAKAB

MAYA MARINA KAINDE, SH MAP




'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2(521 |

Dalam ranéké mewujudkan manajemené pemerintahan yangfefektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami _yang bertandatangan di bawah ini

Nama . °  :LONA O.K. WATTIE, SSTP

- Jabatan : Kepala Bagian Umum Setdakab. Minahasa
Selanjutnya disebut pihak'pertama |
Nama ' - :Dr. VICKY C. H. S TANOR, S.Pi, M Si
Jabatan .. : Asisten Administrasi Umum Sekdakab. M:nahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pmak kedua.

P:hak pertama berjanJi akan mewu;udkan target k:nerja tahunan sesua:
lampiran perJanJ:an ini, dalam rangka mencapa: target kmerja Jangka menengah
.seperti yang telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan5 ,
kegagalan pencapanan target kmer_la tersebut menJadl tanggung Jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan superwsx yang d]perlukan serta akan mel_akukan_i_ g
evaluasi akuntabilitas kinerja’ terhadap capaian- kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang‘.diperlukan dalam rangka p'embei"ian_penghargaan dan

sanksi.

Tondano18Februari 2021

Pihak Kedua,

ihak Pertama,

5r. VICKY C. H. S. TANOR, S.Pi, M.Si LONA O. K. WATTIE, SSTP




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

~ Bagian Umum Sekretariat Daerah Kab. Minahasa

Sasaran Program

Indikator Kinerja |

Administrasi Perkantoran

Pelayanan bahan habis pakai,

jasa kantor, cetak dan
penggandaan, makanan dan
minuman serta perJaIanan
dinas

No Target

1 | Pengelolaan Administrasi Tata | Persentase pengelolahan 100%
Usaha Pimpinan Tata Usaha Pimpinan

2 | Layanan Penunjang KlnerJa Jumlah bulan layanan - 12 Bulan -
KDH penunjang kinerja KDH: - C

berjalan dengan baik

3 | Meningkatnya Koordinasi . Jumlah Koodinasi 30 kali* -

'| penyelenggaraan .| penyelenggaraan ' T
Administrasi/tata usaha : admlmstrasr/tata usaha' yang
akan di laksanakan . ' o e

4 Pemantauan dan Evalu351 Jumlah Kecamatan se . | 25 Kecamatan
penyelenggaraan . | kabupaten minahasa yangdi | :
administrasi/tata usaha . pantau dan di-evaluasi dalam

’ Penyelenggaran . |
_administrasi/tata usaha:

5 | Meningkatnya Koordinasi ~'| Jumlah Koordinasi 2 Kali
Pelaksanaan Tugas Perangkat - | Pelaksanaan, Tugas '
Daerah di bidang | Perangkat Daerah di bidang
perencanaan, keuangan dan perencanaan, keuangan dan
pelaporan ' pelaporan :

6 | Worshop kepegawaian | Jumlah ASN yang memahami 175 orang

' | tentang aturan-aturan -
- | kepegawaian

7 | Pelayanan umum Rumah Jumlah Bulan Layanan 12 Bulan
tangga Bupati/Wakil Bupati kebutuhan rumah tangga
dan SEKDA KDH/WKDH dan SEKDA

9 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Bulan Operasional 12 Bulan




No

Sasaran Program

~ Indikator Kinerja.

Target |

10

Peningkatan Pelayanan
Kedinasan KDH/WKDH

Jumiah  Bulan  Pelayanan
kegiatan dialog/audiensi
Bupati/Wakil Bupati dengan

_tokoh-tokoh masyarakat,

pimpinan/anggota organisasi

social dan kemasyarakatan, |

penerimaan kunjungan kerja
pejabat s
negara/departeman/Lembaga
pemerintha ;non

| departeman/luar. negeri,
| kunjungan  kerja/inspeksi

KDH/WKDH, Rapat Koordinasi
unsur MUSPIDA dan Rapat
Koordinasi Pejabat

.| Pemerintahan Daerah ‘-

12 Bulan _

11

Peningkatan Sarana -d.an, a

Prasarana Administrasi

|Jumlah  Bulan  Pelayanan |
untuk kegiatan-kegiatan |
| rehabilitasi - sedang/berat

Gedung kantor, pemeliharaan
rutin/berkala mobil jabatan,

pemelirharaan  rutin/berkala |
- | perlengkapan © ‘rumah |’
.. | jabatan/dinas, pemeliharaan |

rutin/berkala kendaraan
dinas/oprasional, pengadaan
kendaraan dinas/oprasional,
pengadaan perlengkapan

rumah jabatan/dinas, | :
pengadaan perlengkapan:| :

Gedung kantor, pengadaan
peralatan dan pengadaan

_Gedung kantor

12 Bulan




KETERANGAN

No | PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Penunjang Urusan Rp . 40.667.678.074 -
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota G

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIS DAERAH KAB.

ICKY C. H. S. TANOR,; S.Pi, M.Si

INAHASA,

- Tondano, 18 Februari 2021

KEPALA BAGIAN UMUM,

LONA O; K. WATTIE, SSTP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,:f:transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama | FRENKLIN D. KALALO, ST

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Setdakab. M:nahasa
Selan]utnya disebut pihak pertama ' |
Nama : : Dr. VICKYCh H. S TANOR, S.Pi, M.Si

Jabatan . © - 1 Asisten Admmlstrasu Umum Sekdakab Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama selan]utnya dlSEbUt plhak kedua. y

Pihak pertama berJanJI akan mewu;udkan target kmerja tahunan sesuai
lampiran per]anjuan ini, dalam rangka mencapa| target kmerja jangka menengah
seperti yang telah dltetapkan daiam dokumen perencanaan Keberhasﬂan dan
kegagalan pencapaian target kmer]a tersebut menjadi tanggung Jawab pihak pertama

Pihak kedua akan membenkan sqper\nsn yang dlpertukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinérja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang di’perluké’n :dalam' rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tondano.18Februari 2021 -

pihak Kefiua, . Ppihak Pertama,

S.TANOR, S.Pi, M.Si '~ FRENKLIN D. KALALO,ST

Dr. VICKY Ch.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah Kab. Minahasa

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase Capaian. 95 % Realisasi
Administrasi Keuangan Sekretarrat Realisasi Anggaran Anggaran
Daerah £ Sekretariat Daerah TN
2 | Pengelolaan Dokumen Perencanaan Persentase - 100% -
Sekretarlat Daerah 5 ketersediaan ‘ )
dokumen .,
perencanaan program |
dan kegiatan
Sekretariat Daerah
yang di tetapkan . _'
3 | Pengelolaan Pelaporan Sekretarrat | Persentase - 100%
Daerah ketersediaan
| dokumen pelaporan
: | tepat waktu, . -
4 | Meningkatnya Koordma5| perumusan | Jumlah Kootdinasi 7 Kali
kebijakan daerah di b|dang | perumusan kebijakan
perencanaan, keuangan dan daerah di bidang
pelaporan - | perencanaan, -
| keuangandan .
| pelaporan yang di
" e laksanakan
5 | Meningkatnya Koordinasi Jumlah Koordiriasi

Pelaksanaan Tugas Perangkat Daerah
di bidang perencanaan, keuangan _
dan pelaporan -

Pelaksanaan Tugas
Perangkat Daerah di

| bidang perencanaan,

keuangan dan
pelaporan

2 Kali




No

- PROGRAM

| AN({GARAN KETERANGAN

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota |

Rp

8.601.699.861

ASISTEN ADMINIST SI UMUM

SEKRETARIS DAERAH |

B. MINAHASA, -

Dr. VICKY Ch. H. S. TANOR, S.Pi, M.Si

. Tondano 18 Februa"ri 2021_

. KEPALA BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

FRENKLIN D. KALALO, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MINAHASA

Dalam rangka mewujudkan manaJemen pemermtahan yang efektlf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada has:l kaml yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ' MARGARETA L. PELEALU, SSTP

Jabatan ' Kepala Sub Bagaan Otonom: Daerah

Selan}utnya disebut pihak pertama

Nama - DAVIDA MANGUNDAP SE

Jabatan Kepala Bagian Tata Pemerintahan Setda Kab Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selan;utnya disebut pthak kedua..

Pihak ;:iertarﬁa berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka rﬁenc_apai' target kineérja. jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan péncapaian target kinérja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan superwsr yang diperlukan serta akan meiakukan__..l
evaluasi akuntabllltas kinerja terhadap capaian kinerja dar] penanj:an ini dan-
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembe_:qa_n penghargaan ,d_an_f_e“_
sanksi. : . ¥

Tondancé, 18 Februari 2021

Pihak Kedua, . £y Pihak Pertama,

DAVID A. MANGUNDAP, SE - MARGARETA L. PELEALU, SSTP °




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 '
Kepala Sub Bagian Otonoml Daerah Sekretarlat Daerah Kab. Minahasa

No

Sasaran I(égié'tan' .

Indikator f(inelja

TATA PEMERINTAHAN

DAVID A. MANGUNDAP, SE

Target
1 Terlaksanakan Kegiatan Bimbmgan Jumlah ASN yang 200 Orang
Teknis Penuyusuanan LKPJ dan LPPD Mengikuti Bimtek j
Penyusunan LKPJ dan
; LPPD :
2 | Tersusunnya Laporan Keterangan | Tersedian Data Untuk 1 Dok
Pertanggungjawaban (LKPJ) Kepala Penyusunan LKPJ Kepla
Daerah Daerah
3 | Tersusunannya Laporan Tersedian Data Unt_uk 1 Dok
Penyelengaraan Pemerintahan Penyusunan LPPD
; Daerah (LPPD) o - | Kabupaten Minahasa
4 | Terlanksananya EKPPD Tahun 2019 | Data EKPPD Terhadap Sangat Tinggi
? LPPD Kab. Minahasa
No Program/ Kegiaiﬁan Anggag'-'an Keterangan
1 |Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 94.897.366 - |
“Total - Rp. 94.897.366
_ _Tondario, 18 Februari 2021_-
KEPALA BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN

'OTONOMI DAERAH

MARGARETA L. PELEALU, SSTP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MINAHASA

Dalam rangka mewujudkan manajemen"pemerintah'ah yang éfektif, tréhsparan dan
akuhtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatafwgan di bawah ini :

Nama " PIETER ARNOLD KOROH, S.PI, MAP
Jabatan . : Kepala Sub Bagian Admmlstra5| Kewnayahan
~ Selanjutnya disebut pihak pertama, |
Nama : DAVID A. MANGUNDAP, SE |
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemermtahan Setda Kab ‘Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut p;hak kedua

 Pihak pertama bE‘.l'_]an]I akan meWUJudkan target krnerja tahunan seSu'aif_
lampiran per_;anyan ini, dalam rangka- mencapal target k:ner]a jangka menengah
seperti yang te!ah d|tetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhas:[an dan_"_
.kegagalan pencapaian target klner]a tersebut menjadi tanggung Jawab pihak pertama. -"

Pihak kedua akan membenkan supemsr yang d:perlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kmena terhadap capaian - kinerja dari perjanjian’ !nl dan - -

mengambil tindakan yang dlperlukan dalam rangka pember‘nan penghargaan dan
sanksi. ' '

Tondano, 18 Februan 2021

Plhak Pe -'ma,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kepala Sub Baglan Admmlstra5| Kewilayahan Sekretarlat Daerah Kab.

Mmahasa :

No

Indikator Kinerja

TATA PEMERINTAHAN- -

DAVID A. MANGUNDAP, SE

Sasaran Kegiatan Target
1 Memngkatnya kualitas sumberdaya Jumlah ASN y_arig _ 130 Orang
: aparat : : mengikuti Bimtek
No Progrém/l(egiatan Angga_fa_n _ Kete;aﬁgan.
1 -|Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 57.521,610,00
Total RP. 57.521,610,00
_ Tondanfo, 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN" KEPALA SUB BAGIAN

ADMINISTRASI KEWILAYAHAN

. PIETER ARNOLD KOROH, .S.PI, MAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MINAHASA

Dalam rangka mewujudkan mana]emen pemermtahan yang eﬁek‘tnc transparan dan
akuntabel serta berorientasn pada hasil, kam| yang bertandatahgan di bawah ini :

Nama : NOVELIN E. WALELANGKO SH

Jabatan Kepala Sub Bagian AdmlmstraSl Pemerintahan
Selanjutnya'disebut pihak pertama,

Nama ' : DAVID A. MANGUNDAP, SE

’Jabatah e -t Kepala Bagian Tata’ Pemermtahan Setda Kab Mmahasa

Selaku atasan langsung pihak peﬂzama selan;utnya d:sebut p:hak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewu;uclkan target kmer]a tahunan sesual_
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target klne_rja Jangka menengah
seperti yang telah ‘ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian §érget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak: pertama.

" Pihak kedua akan membérikah_supervisi yang diperlukaﬁ, serta akan r_ﬁetakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tondano, 18 FeE;)ruari 2021

Pihak Kedua, | ' Pihak Pertama,

DAVID A. MANGUNDAP, SE ~'NOVELIN E: WALEWANGKO, S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan Sekretariat Daerah Kab.

Mmahasa
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 'Targ_ét
1 | Terlaksananya Revoluss Mental Pada Meningkatnya Kapasitas 250 _Oréng
Seluruh ASN Sumber Daya ASN v |
2 Menlngkatnya Efektuf‘tas Keikutsertaan D;alam , Iuraﬁ_
Pendayagunaan Poten51 Daerah Forum APKASI :
3 | Sinkronisasi Program Antara Kesesuaian Program 4 Orang
Pemerintah Pusat dan Pemermtah _ | Kegiatan dengan
Daerah Pemerintah Pusat
No Prograni /Kegiatan Anggaran - Keterangan
1 |Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 88.001.088,00 _
" Total " Rp. 88.001.088,00
_ | Tondano, 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN

TATA PEMERINTAHAN

DAVID A. MANGUNDAP, SE

ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

- NOVELIN E. WALEWANGKO, SH




_PER..JAN.JIAN-KIN%ERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meWUJudkan manajemen pemermtahan yang efektlf transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama CHRISTIAN TOLU S Sos :
Jabatan o Kepala Sub Bagian Bina Mental Spiritual Setda Kab. M1nahasa
Selanjutnya disebut prhak pertama, S

Nama . Dra MARTHA M. AGUW :

Jabatan : :.Kepala Bagian Kese;ahteraan Rakyat Setdakab Mmahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut p:hak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan s{asuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepérti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut men]adl tanggung jawab pihak pertama. :

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlﬁkan serta akan melakukan .
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanyan ini dan mengamblf 5

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

; Tondano 18 Februari 2021

| | Plhak Pertama,

- CHRISTIAN TOLU, $.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sub Baglan Bma Mental Spmtual Sekretarlat Daerah Kab Minahasa

No Sasaran Kegiatan . .Indikator Kinerja Target - -
1 | Terwujudnya peningkatan toleransi . | Jumlah Pemimpin Ibadah." |. 98 Tokoh
dan kerukunan dalam kehidupan yang mendapat Insentif, Agama, 300
beragama. ; Jumlah orangyang Orang,
mendapat insentif. dan .10 Ekor:
jumlah hewan kurban yang '
- diserakan
2 | Tersusuhnya data‘téntang sarana Jumlah data sarana .1 Dokumen
peribadatan. . peribadatan.
3 Terlaksananya koordinasi kegiatan Rapat koordinasi yang 2 Kegiatan
forum kerukunan umat beragama dilaksanakan
dan konsultasi kerukunan hidup antar '
umat beragama dan aliran
kepercayaan. , _ :
4 | Terlaksananya koordinasi fasilitasi Ibadah yang dilaksanakan i| 12 Kegiatan

dan pelaksanaan ibadah lingkup
Sekretariat Daerah dan Pemerintah

Daerah dan Pemerintah Kabupaten.




No Program/Kegiatan | ‘Anggarari‘ . Ket’er;ngan %
1 [Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan |Rp 116.057.300,00
Rakyat - : ' , ' L .
Total Rp  116.057.300,00 .
Tondano, 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN

Dra. MARTHA M. AGUW

BINA MENTAL SPIRITUAL

CHRISTIAN TOLU, S.Sos




" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meijudkan‘manajemen pemerintahan yang efektif, Eransparan dan
akuntable serta beronentas: pada hasil, kami yang bertandatangan dr bawah ini :

Nama : FERNY RONDONUWU, S.Pt :

Jabatan | Kepa!a Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat Setda Kab. Mmahasa_
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MARTHA M. AGUW .

Jabatan : : Kepala Bagmn Kesejahteraan Rakyat Setdakab Mlnahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut plhak kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewu;udkan target kmerJa tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapa: target kinerja jangka menengah seperti: yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab p:hak pertama

Pihak kedua akan membenkan supemsn yang dlperlukan ser‘ca akan ‘melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capauan kinerja dari peqan_pan ini dan mengambil

tindakan yang dlper]ukan dalam rangka pembertan penghargaan dan sanksu

Tondano, 18 Februari 2021

-

- PihakKedua, -~ PpihakPertama,

FERNY RONDONUWU, S.Pt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sub Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kab. Minahasa

Saéaran Kegiatan

No Indika'tor‘ Kinerja | Target
1 | Terwujudnya penmgkatan Jumlah siswa/pemuda 1200 Orang-
pemahaman tentang penyalagunaan yang memahami bahaya :
narkoba : penyalagunaan narkoba
2 | Terwujudnya karakter generaSI yang |Jumlah siswayang 600 Orang -
ba|k .mengikuti pembinaan mEL &
karakter generasi yang
: baik o
3 | Tersedianya bahan pengkoordinasian | Jumlah Bahan 1 Dokumen
pelaksanaan kebijakan pemerintah di | koordinasi pelaksanaan -
bidang kepemudaan dan’ olahraga, - | kebijakan pemerintah di
pariwisata dan kemasyarakatan bidang kepemudaan '
lainnya. : dan olahraga, pariwisata.
dan kemasyarakatan
| lainnya, -
No Program/ Keglatan Anggaran Keterangan |
1 |Pelaksanaan Kebijakan Kese]ahteraan Rp 94,883.6:53,00

Rakyat

Total Rp  94.883.653,00
Tondano,- 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN 'KEPALA SUB BAGIAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT,
Y e

AA M. AGUW

Dra.

KESEJAHTERAAN RAKYAT

FERNY RONDONUWU, S.Pt




'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meiujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorzentasn pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah lm

Nama : MARSHALLE. S. SUMAMPOUW SH, M. S|
.Jabatan ... .- Kepala Sub Bagian Dokumentasr dan Informasn
Selanjutnya disebut pihak pertama, ; _

Nama * : WILLEM P. NAINGGOLAN, SH, MM.
Jabatan . :Kepala Bagian Hukurﬁ Sekda Kab. Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewwudkan target kinerja tahunan sesuai lamprran.i-_
perjanjian m|, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah:-_
ditetapkan dalam dokumen’ perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapa|an targetj‘_
kinerja tersebut menjadi tanggung: Jawab plhak pertama. '

Pihak kedua akan memberikan superwsu yang diperlukan serta af<an melakukan evaldasf
akuntablhtas kinerja terhadap caparan klnerja dari perjanjian ini dan mengamb!l tindakan
yang d;perlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sank51 '

 Tondano, ;_8 Februari 2021

PihakKedua, - . Pihak Pertamy/

POUW SH, M.Si




| - PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
‘ KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI

SETDAKAB MINAHASA

No Sasaran Program | Indikator Kineﬁa Target
1 | Terlaksananya Inventarisasi dan | Inventarisasi dan - 1 Kegiatan
Dokumentasi Produk Hukum Daerah | Dokumentasi Produk
. | Hukum
2 | Melaksanakan Sosialisasi, | Terpublikasinya Produk 1 Laporan
Penyuluhan’ dan Desiminasi Produk | Hukum Daerah &
Hukum Daerah dan Peraturan
Perundang-Undangan Lainnya
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 [Fasilitasi Dan Koordinasi Hukum  |[Rp _ 98.042.885,00]. |
Total |Rp 98.042.885,00

'KEPALA BAGIAN HUKUM

 NAINGGOLAN, SH, MM. .

'Tondanoi 18 Februari 2021

o KEPALA SUB BAGIAN
DOKUMENTAST DAN INFORMASI

MARSHALL

S: SUNAMPOUW SH, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam ranéka mewujudkan manajemenépemerintahan yang ‘efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama : EDWIN J. RUMONDOR, SH

Jabatan ., : Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : WILLEM P. NAINGGOLAN SH, MM. .
Jabatan . . :Kepala Bagian Hukurh Sekda Kab. Mmahasé ‘
Selaku atasan !angsung p}hak pertama selanJutnya disebut plhak kedua

.Plhak pertama ‘berjanji akan mewUJudkan target klnena tahunan sesuai lamparan
perjanjian ini, dalam rangka mencapa| target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapa|an target" :
Kinerja tersebut menjadi tanggung }awab plhak pertama

Pihak kedua’ akan membenkan supervisi yang dlperlukan serta akan me!akukan evaluaSi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan
yang dfperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sank51 '

Tondano, i8 Februari 2021
Pihak Pertams

Pihak: Kedua,

WILLEMP. N GOLAN, SH, MM. DWIN 3. RUMONDQR, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM SETDAKAB MINAHASA

No

Sasaran Program

Target

| Indikator Kinerja 2
1. | Melaksanakan Fasilitasi, Konsultasi, | Kasus Pengaduan di | 2 Kasus . '
pertimbangan ‘serta per!mdungan- lingkungan Pemerintah
hukum badi unsur pemerintah | Daerah dapat
| daerah dalam sengketa hukum, baik | diselesaikan.
di dalam maupun diluar pengadilan
2 | Melaksanakan- Koordinasi dan | Terlaksananya 1Kegiataﬁ'
| Evaluasi Penegakan . dan |Kegiatan penguatan
Perlindungan HAM | kelembagaan !
" g poo pelaksanaan RANHAM'
di Kabupaten Minahasa
No PROGRAM . - ANGGARAN : KETERANGAN
1

Fasilitasi Dan Koordinasi Hukum

TRp 155.313.452,00

Total

'|Rp. 155.313.452,00 |

KEPALA BAGIAN HUKUM

(AINGGOLAN, SH, MM

Tondano, 18 Februa?i 2021

KEPALA SUB BAGIAN
BANTUAN HUKUM

- EDWIN J. RUMONDOR, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20'21

Dalam rangka mewu;udkan manajemen pemenntahan yang efektlf transparan dan

akuntable serta berdnentasr pada hasil, kamr yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MICHAEL RAU, S. IP . ..
Jabatan : Kepala Sub Bagran Perundang—Undangan
Selanjutnya disebut pihak pertama ' ' : :
Nama . :WILLEM P. NAINGGOLAN, SH, MM. -
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Sekda Kab. Minahasa

Selaku atasan langsung plhak pertarna, seIanJutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewuwdkan target kinerja tahunan sesua| Iamprran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut men_';adl tanggung Jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberfkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluaSI__
akuntabilitas kmerja terhadap capaian kinerja dari perjanjiart ini dan mengambt! tzndakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan danjsanksu

Tondano, 18 Februari 2021

Pihak Kedua, f'f"f_',ji-'-i' .k Pihak Pertama,

WILLEM P NAJNGGOLAN, SH; MM. © MICHAEL RAU, S.IP |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN zozi
. KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN

SETDAKAB MINAHASA

. Sasaran Program

indikator Kinefja

No : Target
1 | Tersusunnya Produk Hukum Daerah’ | Jumlah Perda; 1Dok
' | Jumlah Perbup, 1.Dok -

Jumlah SK. .1 Dok

2 | Terlaksananya Legns!as; Rancangan Jumlah Rancangan : - 1 Dok
Perundang-Undangan Perundang-Undangan .| -

'3 | Tersedianya Bahan Analisa dan Jumlah Produk Hukum © 1Dok
oKajian Produk Hukum Daerah | Yang Tersusun :

4 | Terlaksananya Pemantauan dan | Nilai Evaluasi Produk - Baik
Evaluasi Pelaksanaan Produk Hukum Hukum , '
Daerah

No -PROGRAM - ANGGARAN !(ETERANGAN

1 [Fasilitasi Dan koordinasi Hukum

Total |

KEPALA BAGIAN HUKUM

xfNGGOLAN, SH, MM.

, Tonéjano, 18 Februari 2021

" KEPALA SUB BAGIAN ..
PERUNDANG-UNDANGAN

MICHAEL RAU, S.IP -




PERJANJIAﬁ;KmERJA TAHUN. 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemermt:ahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta beror:entasr pada has:i kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KARYA L. REGOH, S Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Sos:al Setda Kab Mmahasa
Selanjutnya disebut pihak pertama, a '

Nama ; : Dra. MARTHA M. AGUW

Jabatan " Kepala Bagiaq Kesejahteraan Rakyat Setdakab Mmahasa

Selaku atasan langsung pihak pertaijna, se{a_njutnya dtsebut_ pahaig kedua.

Pihak pertama berjanji akari'rﬁewuju:dkan target kinerja taihunén sesuai lampiran -
perjanjian ini, dalam ranigka mencapai target kmerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapa;an target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pfhak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervi_si-y'ang diperlukan serta akan melakukan -
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capai_an kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan'yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,la:Februgri 2021 .-

_ Pihak Kedua, ~ PRihak Pertama,

Dra. MARTHA M. AGUW - KARYA'L. REGOH, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sub Bagian Kesejahtéraziﬁ'Sosial Sékfetariat Daerah Kab. Mihahésﬁ

Sasaran Keglatan

Indikator Kinerja

No  Target
1 | Tersedianya bahan pengkoordmaman Jumlah bahan | 3 Dokumen
pelaksanaan kebijakan. pemerintah | koordinasi pelaksanaan - '
daerah dibidang sosial, transmlgra5| kebijakan pemerintah
kesehatan, pemberdayaanl daerah dibidang sosial,
perempuan, perhndungan ~anak, | transmigrasi, kesehatan,
pengendalian’penduduk dan keluarga pemberdayaan ,
berencana. SCE perempuan,
perlindungan anak,
pengendalian penduduk
dan keluarga
_ . o, berencana.
2 | Tersedianya bahan  monitoring, | Jumlah bahan 2 Dokumen

evaluasi dan-pelaporan pelaksanaan
kebijakan pemerintah daerah dibidang
sosial,  transmigrasi,  kesehatan,
pemberdayaan perempuan,
perlindungan  anak, -
penduduk dan keluarga berencana. .

pengendalian

monitoring evaluasi dan

-pelaporan pelaksanaan

kebijakan pemerintah
daerah dibidang sosial,”
transmigrasi, kesehatan,

‘pemberdayaan

perempuan,
perlindungan anak,
pengendalian penduduk
dan keluarga
berencana.




PERJANJIA&:KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mana}emen pemermtahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta beronentasz pada has:l kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . KARYA L. REGOH S Sos

Jabatan : Kepala Sub Baglan Kese;ahteraan Sos&a! Setda Kab Manahasa
Selanjutnya disebut pihak pertama, i

Nama ; : Dra. MARTHAM AGUW

Jabatan  Kepala Bagtam Kese;ahteraan Rakyat Setdakab Mmahasa

Selaku atasan langsung pihak perta_ma, selamutnya dzsebut_ plhak; kedua.

Pihak pertama berjanji akari nﬁewujudkan target kinerjia tahunén sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rarigka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagaian pencapa;an t:arget
kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab prhak pertama. -

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan m_e!ékukan -
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capén kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan'yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

‘ Tondano,ia:Februaﬁ 2021 .
_Pihak Kedua, . x ~ Rihak Pertama,

o | ;
Dra. MARTHA M. AGUW




Program/Kegiatan =

No - Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan 7365.920.118,00,
Rakyat S e g B _ . !
Total 365.920.118,00
_ Tondano, 18 Februari 2021
'KEPALA BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT,

*'Dra. MARTHA M. AGUW

KARYA L. REGOH, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka. mewujti.dkan manéjemen pemerintahan yang éfekt.if,l trénSparan aan
akuntable serta beroriéntasi pada hasil, kami_ yang be:tandatangén di ba_‘wah' ihli_:' '-
Nama B BRIAN MAMBU, S.S0s, MAP |
Jabatan Kepala Sub Bagian Fasilitasi Kerja Sama Dalam ;Negeri Setda

- Kab. Minahasa

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : MEIKIE WOWILING, SE

Jabatan : Kepala Bagian Kerja Sama Setda Kab. Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewu;udkan target kinerja tahunan sesuai - Iampuran;'
perjanjian mt, dalam rangka mencapat_,target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencahé’an Keberhasiian dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab pnhak pertama '

ihak kedua akan memberlkaﬂ supems; yang dlperlukan serta akan melakukan
eva!uasa akuntabilitas kinerja terhadap capanan knnerja dan perlanjtan ini dan mengambil
tmdakan yang d[perlukan daiam rangka pemberaan penghargaan -dan sank51

Tondano,w Februari 2021

' Pihak Kedua,

%

MEIKIE WOWILING, SE - BRIAN MAMBU, S.Sos, MAP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 °
BAGIAN KERJASAMA SEKRETARIAT DAERAH KAB. MINAHASA

No Sasaran Keglatan Indikator Kmerja . Target |
1 | Menyiapkan bahan" .| Jumlah dokumen pelaksanéan 6 dokumen
pelaksanaan perumusan - .. _perumusan kebijakan di bidang '
kebijakan di bidang kerja kerja sama dalam negeri

sama dalam negeri '

2 | Melaksanakan pengolahan | Jumlah data pengolahan kerja 6 dokumen
data kerja sama daerah sama daerah dalam negeri 3
dalam negeri :

3 | Melaksanakan fa5|litaS| forum | Jumlah kegiatan fasilitési dan -1 kegiatan
dan asosiasi pemerintah : asosiasi pemerintah daerah ;
daerah :

4 | Melakasanakan pembinaan :'_?;_""__‘J,L_;mlah kegiatan pembinaan 6 kegi;ata'n
dan pengawasan kerjasama |.dan pengawasan kerjasama o
daerah dalam negeriyang  .['dalam negeri
dilakukan oleh perangkat .l
daerah - :

5 | Melaksanakan penyusunan, ' __';_.,-'Jum!ah laporan-hasil ] '6- dokumen
laporan hasil pelaksanaan J-pelaksanaan kerja sama
kerja sama daerah dalam '«?;;daerah dalam negen f
negeri - o SR

No Kegiatan Anggafan S Keterangan

1 |Fasilitasi Kerjasama Daerah . - Rp . 29.980.330,00

TOTAL

IRp 29.980.330‘,"00

' KEPALA BAGIAN
KERJA SAMA,

e

MEIKIE WOWILING, SE

| ~ Tondano, 18 Februari 2021

KEPALA SUB BAGIAN FASILITASI
KERJA A DALAM NEGERI,

BRIAN MAMBU, S.Sos, MAP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewtzjudkan _manajemen pemerintahan yang efektif,- trénsparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JEFRY R. PONTOH ST

Jasatan : Kepala Sub Bag!an Evaluasi Ker]a Sama Setda Kab Mlnahasa

Selanjutnya drsebut pihak pertama, - :
Nama ‘ MEIKIE WOWILING SE

Jabatan : Kepala Baglan Ketja Sama Setda Kab Mmahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanJutnya dlsebut pjhak kedua

Pihak pertama berjanji akan - mewu;udkan target klnerja tahunan sesuai Iamprran .

perjanjian ini, dalam rangka mencapa1 target kmerJa Jangka menengah sepertu yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhas:lan dari kegagaian pencapaian target

kinerja tersebut menjadl tanggung Jawab pnhak pertama

Pihak kedua akan member:kan-superwm yang dlperlukan serta akén meiakukan evaluasi
akuntabilitas kmerja terhadap capa|an kmerja dari perjanjian ini dan mengamb:l tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberran penghargaan dan sankSt '

Tondano,lsFebruéri 2021
Pihak Kedua,

MEIKIE WOWILING, SE




k PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Bagian Kerja Sama Setda Kab. Minahasa

No Sasaran Kégiatén Indikator Kinerja Target
1 | Menyiapkan bahan Jumlah dokumen pelaksanaan 7 dokumen
pelaksanaan perumusan .| perumusan kebijakan di bidang -
kebijakan di bidang ‘I pemantauan dan evaluasi
pemantauan dan evaluasi | kerja sama luar negeri
kerja:sama luar dan dalam . :
negeti 1 . : C
2 | Melaksanakan monitoring dan "_-Jum!ah data monitoring 7 dokumen
evaluast kerja sama daerah  |.evaluasi kerja sama daerah o
luar dan dalam negeri 1:luar dan dalam negen
3 | Melaksanakan penyusunan :":Jumlah laporan hasil e\/aiuas: - 7 dokumen
laporan hasil evaluasi kerja 5 'I'kerja sama daerah da!am dan :
sama daerah dalam dan luar . ::Iuar neger: .
negeri B
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Fasilitas Kejasama Daerah - Re~ 14.997.884,00]
TOTAL Rp 14.997.884,00
Tondano, 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN . KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
KERJA SAMA, KERJA SAMA,

h

MEIKIE WOWILING, SE

N/




PERJANJIArifKINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewmudkan manajemen pemermtahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasrl kaml yang ber‘candatangan di bawah ini :

Nama ! CITAMYV G SUMAMPOUW S. STP
Jabatan : Kepala Sub Bag|an Fas:htasa Kerja Sama Luar Negeri Setda
* Kab. Mmahasa

Selanjutnya disebut pihak pertama, ,
Nama : MEIKIE WOWILIN_G, SE

Jabatan . ; Kepala Bagian Kerja fSamé Setda Kab.'Miﬁahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama seianjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjr akan mewmudkan target kinerja tahunan sesuai Iamplran oy

perjanjian ini, dalam rangka mencapa[ target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam'dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menJadi tanggung jawab plhak pertama

Pihak kedua akan.memberikan supervisi yan;g. diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerjé dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian pefnghargaan dan sanksi.

Tondano,1é Febfqari 2021

Pihak Pertama,

MEIKIE WOWILING,SE ~ CITAMY V. G. SUMAMPOUW, S.STP

i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Bagian Kerja Sama $ékretariat Déerah Kab. Minahasa

Sasaran Kegiatan

No . Indikator Kinerja Target

1 | Menyiapkan bahan . ;':_‘J'um[a.h dokumen pelaksanaan |. ‘1 dokumen
pelaksanaan perumusan . I perumusan kebijakan di bldang
kebijakan di bidang kerja . i} kerja sama luar negert
sama luar negerr B : -

2 | Melaksanakan pengolahan’ -'-'Jumiah data pengotahan ker}a 1 dokumen
data kerja sama daerah luar - | sama daerah luar negeri
negeri ,

3 | Melakukan pengendalian dan - 'Ju'mla'h dokumen pengendéllan 1 dokumen
perumusan data hasil kerja . | perumusan hasil kerja sama -
sama daerah luar negeri luar negeri :

4 | Melakasanakan pembinaan Junﬂah kegiatan- pembinaan 1 kegiétan
dan pengawasan kerjasama | dan pengawasan kerjasama
daerah [uar negeri yang luar negert ' :
dilakukan o!eh perangkat :
daerah

5- menyiapkan penyusunan Jumlah laporan hasil 1 dokumen
laporan hasil pelaksanaan pelaksanaan kerja sama
kerja sama daerah luar daerah luar negeri
negeri . f

No Kegiatan | Anggaran - . | Keterangan °

1 Re 24.977.286,00

Fasilitasi Kerjasama Daerah,

TOTAL

|Rp 24.977.286,00

KEPALA BAGIAN
ERJA SAMA,

' MEIKIE WOWILING, SE -

Tondano 18 Februan 2021

'KEPALA SUB BAGIAN FASILITASI

KERJA

A LUAR NEGERI,

CITAMY V. G. SUMAMPOUW, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meWUJudkan manajemen pemenntahan yang ‘efektif, transparan dan
akuntabel serta berorsentam pada hasn kami yang bertandatangan di bawah ini :

1
Nama | CHANDRA MUSU, S.Sos f‘, -
i
|

Jabatan - : Kasubag Penyusunan Program Bagian Adn'iinistrasi
Pembangunan Setdakab. Mmahasa | |
SelanJutnya dssebut prhak pertama,

Nama : MELDY LUMINTANG ST, MT

Jabatan : Kepaia Bagian Admmlstras:'Pembangunan éetdakab. Minahasa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya difsebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan térget kinerja yang seharusnya sesuai'—lampi'r'an
per]anpan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. : Lt

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jéwi’é-b
kami, S ;. R

Pihak kedua akan-melakukan supervisi yang diperiukan serta ékén melakukan evaluasi
terhadap capaian kmezja dan perjanjlan ini dan mengambll tmdakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksn : '

- Tbndano,lB Eébruari 2021

INTANG, ST, MT = CHANDRA MUSU, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM SETDAKAB MINAHASA

1. |Tersusunnya rencana:- . n|Jumlah  kegiatan = terkait
terkait . penyusunan program | penyusunan .~ program
pembangunan daerah pembangunan daerah yang

: - | disusun

2. | Tersusunnya bahan kebijakan dalar_h Jumlah bahan kebajakan yang. 'ldok '
rangka mempersiapkan  program disusun. -
|| pembangunan-daerah :

2. | Terlaksananya monitoring, evaluasfi Jumiah  monitoring  yang | 4 kali
dan pelaporan program | dilaksanakan .
pembangunan daerah i

No. Program/Kegiatan Anggaran _ Ket -
1 | Pelaksanaan Administrasi | Rp. 36.752.287,00
Pembangunan : i

“Tondano, 18 Februari 2021

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ~ KASUBAG PEN¥USUNAN PROGRAM

PEMBANGUNAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerrntahan yang efektrf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama * : LIDYA OTNIE MAMUAJA

Jabatan : Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Admrnrstra51
Pembangunan Setdakab Minahasa '
Selanjutnya disebut prhak pertama,

Nama . : MELDY LUMINTANG ST, MT

Jabatan Kepala Bagran Admmlstrasr Pembangunan Setdakab Mmahasa
Selaku atasan pahak pertama, selanjutnya drsebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji-akan mewu;udkan target kmer]a yang seharusnya sesuai Iamprran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kmerja Jangka menengah sepertl yang telah .

ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencaparan target krner]a tersebut menJadr tanggung Jawab
kami. B

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang drperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kmerja dari per;anjran ini dan mengambrl tmdakan yang dlperlukan dalam
rangka pemberran penghargaan dan sanksr

~ Tondano, 18 Februari: 2021

Piflak Kefdua,r - - Pihak Perta

MELDY LUMINTANG ST, MT * LIDYA OTNIE MAMUAJA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 .
SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN SETDAKAB MINAHASA

Terlaksananya Evaluasi dan | e Dokumen hasil Evaluasi | 16 Dok

1, | Pengawasan Penyerapan Anggaran dan Pengawasan | 3
(EPPA) _ ; Penyerapan * : Anggaran

: o (EPPA) .

| e Jumlah koordma5| dalam | 20 kali

rangka - pelaksanaan 3

monitoring  dan  evaluasi
.| vyangdilaksanakan L
2. | Terlaksanafya Rapat Koordinasi Tim [« Dokumen  hasil rapat | 3 Dok

Evaluasi dan -. Pengawasan - koordinasi TEPRA
Penyerapan - ‘Anggaran (T EPRA)_ .:Kabup_aten/Kota . se-
Kabupaten /Kota se-Provinsi Sulut .|  Provinsi Sulut
No. Program/Kegiatan [ Anggaran - Ket
1 Pelaksanaan Admlnastras: . - '
Pembangunan S

Tondano, 18 Februari 2021

' KASUBAG EVALUASI DAN
| PELAPORAN

MELDY LUMINTANG, ST, MT. . - LIDYA OTNIE MAMUAJA




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewu;udkan .manajemen pemermtahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamt yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ‘ : DIAN N. MAMENGKO S Si

Jabatan . Kasubag Pengendahan Program Bagian Admlmstras:
Pembangunan Setdakab Mtnahasa '
Selanjutnya dlsebut pihak pertama, -

Nama : MELDY LUM‘INTANG ST,MT
Jabatan - : Kepala Bagian Admlmstram Pembangunan Setdakab Manahasa :

Selaku atasan pihak pertama se!anJutnya disebut p:hak kedua

Pihak pertama berjanji akan’ mewu;udhan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjfan ini dan mengambti tlndakan yang dlperlukan da!am
rangka pemberian penghargaan dan sanks:

| Tondano, 18 Februari 2021
Pifjak Kedua, | . Pihak Pertama,

C

MELDY LUMINTANG, ST, MT.. " DIAN N. MAMENGKO, S.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
- SUB BAGIAN PENGENDALIAN PROGRAM SETDAKAB. MINAHASA

ngellan JLiIah | kri .
program pembangunan .| dilaksanakan ; :
2. | Terlaksananya  pembinaan - dan |Jumlah "Data -hasil progres 1 dok

fasilitasi dalam rangka peng'eridalian' serta permasalahan dan solusi

pelaksanaan program pembangunan | dalam belaksa'naa‘n
- ‘ - | program/kegiatan - |
pembangunan
No. : Progrérn'/Kegiatan- _ |~ Anggaran = '_Két
1 Pelaksanaan Admin.istrasi - Rp. 6&.428.265?00

Pembangunan i

Tondano,é 18 Februari 2021

KEPALA BAGJAN ADMINISTRASI ~ KASUBAG PENGENDALIAN PROGRAM
. PEMBANGUNAN - - - :

e i DIANN.MAMENGKO, S.Si
MELDY LUMINTANG, ST,.MT R r S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MINAHASA

Dalam rangka mewujudkan manaJemen pemermtahan yang efektlf transparan dan
akuntabel serta beronenta5| pada ha51i kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ' RENAT!'OS A TUMURANG, SSTP _
Jabatan Kasubag Perencanaan dan Pengawasan Ekonoml Mikro Kecil
Selanjutnya disebut: plhak pertama,

Nama . ANNEKE G. MAINDOKA, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian Setda Kab. Mmahasa

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selanjutnya chsebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanp akan ‘mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target klner}a jangka menengah,,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasuan “dan: i
kegagaian pencapaian target kmerja tersebut men;adl tanggung jawab plhak pertama f |

Plhak kedua akan memberlkan SUDENISI yang d|per!ukan serta akan melakukan |
evaluasi akuntabmtas kinerja . terhadap capaian kinerja dari perjanJ:an ini dan'

mengambil tindakan yang d|_perlu}<_an dalam rangka pemberlan penghargaan dan
sanksi. ' L ! ' '

-4 ‘Tondano, 18 Februari 2021
Pihak Kedua, . R Pihak Pertama,

>

ANNEKE G. MAINDOKA, S.S0s, M.Si  RENATTO S. A. TUMURANG, SSTP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecu!

Sekretanat Daerah Kab. Mlnahasa

No

Sasaran Kegiatan -

Indikator lj:(inerj'a : ~ Target

Tersedianya Laporan Hasil Koordinasi
Perencanaan dan Pengawasan

Kebijakan Ekonomi Kecil

Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Koordinasi Perencanaan
dan Pengawasan Kebtjakan
Ekonomi Kecil

Tersedianya Laporan Koordinasi
Kemudahan akses Perbankan bagi

industri kecil dan menengah

Jumlah Laporan Koordmam 4 Laporan
Kemudahan akses :
Perbankan bagi industri
kecil dan menengah

3 | Pameran Inv_eétasi yang diikuti Jumlah Pameran Investasi 2 Pameran
: ‘ ' yang diikuti ’
No Program/ Kegiata'h_ ~ Anggaran ‘ K_eteraﬁ'gan
1 |pelaksaan Kebijakan Perekoromian "Rp. 122.752.149,00
Total Rp. 122.752.149,00
_ “ Tondano, 18 Februari 2021

KEPALA BAGIAN = - KASUBAG PERENCANAAN DAN
PEREKONOMIAN - -

ANNEKE G. MAINDOKA, S.Sos, M.Si -

- PENGAWA N EKONOMI MIKRO KECIL

RENATTO S. A. TUMURANG, SSTP




'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MINAHASA

Dalam rangka mewu;udkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorfentam pada hasil, kam: yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . : DESMOND A. Ch. RUMIMPUNU SSTP

Jabatan : Kepala Sub Bag|an Pengendahan dan Distribusi Perekonom|an fﬁ_
Selan;utnya disebut pihak pertama '

Nama : ANNEKE G MAINDOKA, s. Sos, M.Si

Jabatan : ) Kepala Baglan Perekonomlan Setda Kab M:nahasa

Selaku atasan langsung plhak pertama se!anjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjany akan mewu;udkan target kmeqa tahunan ‘sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapar target kmerja jangka menengah
'seperti yang telah d;tetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapa:an target kmerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan membert_ka_n sup_er\r|5| yang dlper!L_skan, serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhada‘p; capaian kinerja dari penjénjian ini dan
mengambil'_tindakén yang dipe'riukannda'iam'rangka pemberian- penghargaan dan
sanksi. ' ‘ '

_Tondand',l 18 Februari 2021_

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

ANNEKE-@-FAINDOKA, S.Sos, M.Si  DESMOND A. Ch. RUMIMPUNU, SSTP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 :
Kepala Sub Bagian Pengedalian dan Distribusi Perekonomlan Sekretariat
Daerah Kab. Minahasa :

No

Saséran Kegiatan

| Indikatdr Kinerja

- Target
1 | Tersedianya Laporan Sinkrgn_isasi Jumiah Laporan yang 1 Laporan
Kebijakan BUMD dan BLUD__;‘_'__gf.‘_ tefSUSUﬂ et
2 | Tersedianya Laporan KonsU!tasi dan | Jumlah Laporan Konsultasi 1 Lapor"én
Koordinasi Penmgkatan Ketahanan dan Koordinasi |
Pangan : Peningkatan Ketahanan -
_ w Pangan ik
3 | Tersedianya Laporan Kaordinasi Jumlah Laporan Koordinasi | - _i Laporan
Peningkatan Mutu' dan Keamanan | Peningkatan Mutu dan
Pangan ; > Keamanan Pangan
4 | Tersedianya Dokumen Laporan . |Jumlah Laporan: - 2 Laporan
Pemanfaatan BBM dan Gas Bersub3|d| ;P'emanf_a'a-tar} BBM dan Gas g
yang disusun et Bersubsidi yang:disusun
5 | Tersedianya Laporan Pengawasan - | Jumiah Labdran_ 4 Laporan
Peredaran Barang dan Jasa yang ' gengawgsanJPeredaran
o : arang dan Jasa yang
Hliglanaian. -~ dilaksanakan |
6 Tersedmnya Laporan'Rapat ‘ | Jumlah Laporan.Rapat 2 Laporan

Koordinasi Tim Pengendali Inﬂas:
Daerah

Koordinasi Tim Pengendali

Inflasi Daerah




No Prbglram/'Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp. 64.829.573,00
Total . “Rp. 64.829.573,00

Tondano, 18 Februari 2021

' KEPALABAGIAN . KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN
PEREKONOMIAN . = DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN

ANNEKE-G-MAT! ,S.50s, M.Si = DESMOND A, Ch. RUMIMPUNU, SSTP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MINAHASA

"Dalam rangka mewu;udkan mana;emen pemermtahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasﬂ kam1 yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRISILIA ARMADELA TUWO, SE

Jabatan Kepala Sub Bagian Pembmaan BUMD dan BLUD
Se!anjutnya dlsebut pihak pertama : _

Nama ' : ANNEKE G. MAINDOKA, S.Sos, M. Si

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian Setda Kab Minahasa

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, selan}utnya disebut pihak kedua.

~ Pihak pertama berjanji akan mewu3udkan target kmerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa! target kmer]a jangka menengah
seperti yang telah .ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasnlan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terseput menjadi tangguing jawab plhak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suhérvisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja .dari perjanjzan ini dan_-r_,l
mengambil tindakan yang dlper!ukan dalam rangka pembenan penghargaan dan;i-_

sanksi.

Tondano, 18 Februari 202"_1:_ 5

Pihak Kedua, ‘- E Pihak Pertama,

ANNEKE G. MAINDOKA, S.Sos, M.Si ~ PRISILIA ARMADELA TUWO, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 |
Kepala Sub Baglan Pembmaan BUMD dan BULD Sekretariat Daerah Kab

Mmahasa
No Sasaran Kegi-atar'i'_'_?":. . Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Laporan Koordma5| - Jumlah dokumen bahan - | 1 Lapéran
Kebijakan BUMD dan BLUD laporan koqrdmam '
kebijakan. '.
2 | Tersedianya Laporan Monltormg dan Jumlah dokumen bahan. | 1 Laporan
Evaluasi BUMD dan BLUD - |laporan hasil. monitoring e
i, ; dan evaluasi-
3 | Tersedianya Laporan Srnkron_:sa9| Jumlah Laporan yang 1 Laporan
Kebijakan BUMD dan BLUD ' tersusun
No Program/ Kégiatan | _ Anggafan K_eterangan
1 |Pelaksanaan Kebijakanberekonomi&*in | . Rp.17.464.902,00
Total Rp. 17.464.902,00
Tondanb, 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
- PEREKONOMIAN

ANNEKE G. MAINDOKA, S.S0s, M.Si

PEMBINAAN BUMD DAN BLUD-.

PRISILIA ARMADELA TUWO, SE




‘dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksn

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meWUJudkan manajemen pemerantahan yang efektrf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada _hasn kami'yang bertandatqngan di bawah ini :

Nama ~ :AUDYR.Y.PUNGUS, SSTP, M.Si
Jabatan = - .. :.Kasubag Pengelolaan Layanan Pengadaén

Secard Elektronik Pada Bagian Pengadaan
Barang Dan Jasa Setdakab. Minahasa

Selanjutnya disebut pihak pertama,

"Nama-" "+ - ':DAUDSONE. A. ROMBON ST

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa
- Setdakab Mmahasa '

Selaku atasan p|hak pertama, se[an;utnya dzsebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewu3udkan target kinerja yang seharusnyaisesuai___
Iamprran pErJanJran ini, dalam rangka mencapal target kmerja Jangka menengah'}_

seperti yang telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasnan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung?-"

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan Superviéi yahg diperlukan serta akah mei’akukan evaiuési?
terhadap capaian kmerja dari peqanyan mr ‘dan mengambil tindakan yang diperlukan :

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

DAY .A.ROMBON, ST~ AUDY R. Y. PUNGUS, SSTP, M.Si

~ Tondans, 18 Februari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 . -
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDAKAB. MINAHASA
KASUBAG PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

Pelaksanaan Layanan Pengadaan Jumlah Laporan Hasil Layanan '
Secara Elektronik - Pengadaan Secara E!ektr@nik Laporan
No.|  PROGRAM/KEGIATAN ~ ANGGARAN | KT
Pengelolaan Pengadaan Baran - '
d » . . Rp - .11.145.878,00
Dan Jasa i s . % = .
TOTAL | Rp- 11.145.878,00 | -

Tondano, 18 Februari 2020

KEPALA BAGIAN PENGADAN'. . KASUBAG PENGELOLAAN LAYANAN

BARANG DANJASA . 7 ' - PENGADAAN S A ELEKTRONIK

/

DAUD “A.ROMBON, ST~ . AUDYR.Y.PUNGUS, SSTP, m.Si




‘min: hasa

- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewu;udkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - : JAMES OROH, SE

Jabatan. : Kasubag Péﬁﬁbinaan Dan Advokasi Pengadaan
: Barang Dan"J'a'sa Setdakab Minahasa

Selan]utnya disebut pihak pertama,

Nama DAUDSON E A, ROMBON ST

Jabatan : Kepala Baglan Penigadaan: Barang Dan Jasa
Setdakab Mmahasa .

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dlsebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan meWUJudkan target kmerJa yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam- rangka mencapa| target. kmerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan da!am dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menJadl tanggung
jawab kami. o ,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kmena dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan yang dlperlukan' |

; da!am rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 18 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DAU E. A. ROMBON, ST JAMES OROH, SE




- PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021 : :
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDAKAB. MINAHASA
KASUBAG PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG DANJASA

o e Jumlah Laporan Pembinaan dan | |
1. | Pembinaan dan Advokasi o P Advokasi Pengadaan Barang dan 2 Laporan
3001 | Jasa < f

5 Literatur Pustaka dan Hukum o Tersedianya [:_iteratur 7 L
Pengadaan Barang'dan Jé’sa' | Pengadaan Barang dan Jasa B

O | Jumlah ASN yang mengikuti -
3, ASN UKPBJ yang berkuahtas dan peningkatan kompetensi

kompetitif . % .. | Aparatur Bidang Penge!ola Gy
% r - | Barang dan Jasa ': |
' ¢ | Jumlah Pengelola PBJ yang OPD dan
4. | ASN Pengelola PBJ di OPD . - | mengikuti Bimtek dan Sosialisasi -
g " w0 i Penyedia
: - Bl -
No.|  PROGRAM/KEGIATAN . ANGGARAN |  KET
Pengelolaan Pengadaan Baran o 3, T
1 % L g; | Rp . 99.999.996,00
Dan Jasa LR e : -_
- TOTAL |Rp 99.999.996,00

Tondano, 18 Februari 2021

' KEPALA BAGIAN ORGANISASI KASUBAG PEMBINAAN DAN ADVOKASI
” PENGADAAN BARANG DAN JASA

" i,( . o Gl

_A.ROMBON, ST - JAMES OROH, SE

DAU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 |

Dalam rangka mewujudkan mana;e;nen pemermtahan yang efektlf transparan dan
. akuntabel serta berorzentass pada hasﬂ kam: yang bertandatangan di bawah ini :

Nama FERDY KAMASI

Jabatan Kasubag Pengelolaan Pengadaan Barang Dan Jasa Setdakab
Minahasa - ; ;

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : . DAUDSON £, A ROMBONIr ST
Jabatan Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa Setdakab

Minahasa

Selaku atasan p|hak pertama, selanjutnya d1sebut p|hak kedua

- Pihak .pertama - berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. .

Keberhasilan dan kegagalan pencapa|an target kmerJa tersebut menjadi tanggung
jawab kami, |

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
~ terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 18 Februarl 2021
Pihak Kedua, Pihak. Pertama, |

/J-

E. A.ROMBON, ST = - FERDY KAM_ASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 :
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDAKAB MINAHASA
KASUBAG PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

yang terfasilitasi . ~ . . .| Pengadaan .  yang
S # - terfasilitasi .
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN |  KET
Pengelolaan Pengadaan Barang | . ! i '
£ 2 ¢ g‘-i Rp . 26.793.725,00
|-Dan Jasa : :
TOTAL - |Rp 26.793.725,00

Tondano, 18 Februari 2021

KEPALA BAGIAN PENGADAAN . KASUBAG PENGELOLAAN PENGADAAN

BARANG DAN JASA BARANG DAN.JASA
S G"‘ﬁ’

DAUD 7A.ROMBON, ST FERDY KAMASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mana;emen pemermtahan yang efekhf tranSparan dan
~ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama .t JULIUS YOUKE SAM BUAGA S.Pd .
Jabatan " i Kasubbag Sumber Daya Alam Energi dan Air
Setdakab Mmahasa :

- Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOBBY V. MASENGI, ST
Jabatan : Kepaia Bagian Sumber Daya Alam Setdakab Minahasa

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut P_iha_k KedUa

Pihak pertama berjanji akan méwujudkén target kinerja yén'g seharusnya sesUaf
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinérja jangka menengah
seperti yang telah- ditetapkan dalam ‘dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja t_ersebut menjadi tanggun?g jawab kami.

'Pihak kedua akan .memberikan supervisi yang diperlukan Serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian-ini- dan mehgambrl tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sank51 i

‘Tondano,  , - 18 Februari 2021

o PIHAKKEDUA, | - PIHAKPERTAMA |

BOBBY V. MASENGI ST JULIU OUKE SAMBUAGA S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB ‘BAGIAN SUMBER BAYA ALAM ENERGI DAN AIR

NO

SASARAN KEGIATAN

* INDIKATOR KINERJA

SETDAKAB MINAHASA & -

BOBBY V. MA?ENGI, ST

 TARGET
1 2 : 3 4
1 . | Tersedianya Bahan dan Data | Jumlah dokumen yang:
di Bidang Sumber Daya Alam | dihasilkan di Bidang Sumber | 2 pokumen |
Energi dan Air Daya Alam Energi dan ‘Air . _
2 | Terlaksananya Monitoring dan Lap'oran hasil monitoﬁr_‘ng dan
Evaluasi di Bidang Sumber Evaluasi yang dilakukan di- 3 Kali
Daya Alam Energi dan Air Bidang Sumber Daya Alam- - .
Energr dan Air
3. |Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen kebuakan _ . 3
Kebijakan di Bidang Sumber yang dihasilkan di Bidang 1 2 Dokumen' |
Daya Alam Energi dan Air Sumber Daya Alam Energ: dan e B
' Alr :
No ‘Program/Kegiatan _ Anggaran : | [ Keterangan
1. | Pemantauan Kebijakan Sumber |Rp. ©44.994.098,00
‘ Daya Alam - SRR '
" Tondano, 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN - KEPALA SUB BAGIAN
'SUMBER DAYA ALAM - '~ SUMBER DAYA ALAM

ENERGI DAN AIR

(7%

JULIUS Yp@ SAMB__UAGA S.Pd




minahasa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewu;udkan manajemen pemenntahan yang efektlf transparan dan
akuntabel serta berorientasj pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama » SILVANA A. ARANTUNG SE

Jabatan  : Kasubbag Sumber Daya Alam Pertambangan dan Lsngkungan H:dup
E " Setdakab. Mmahasa :

Selanjitnya disebut Pihak Pertama

Nama ' BOBBY V. MASENGI, ST
Jabatan : Kepala Bagnan Sumber Daya Alam Setdakab Mlnahasa _

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selan]utnya disebut Plhak Kedua :

Pihak pertafna berjanji akan mewujudkan target kinerja yéng.ééha'rusnya sesuai
lampiran perjanjian-ini, dalam rangka mencapai target kmétja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target ksnerja tersebut menjadi tanggung Jawab kaml

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tlndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank5| :

Tondano, 18 Februari 2021
PIHAK KEDUA, |  PIHAK PERTAMA,

BOBBY V. MASENGL ST. SILVANA A.A RANTUNG, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBAGIAN SUMBER DAYA ALAM PERTAMBANGAN DAN LINGKUNGAN

KEPALA BAGIAN
SUMBER DAYA ALAM-
 SETDAKAB MINAHASA-

Q‘

BOBBY V. MAS NGI ST

HIDUP
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 - ; 3 - 4 ]
1 | Tersedianya Bahan dan Data | Jumlah laporan hasil - - e
- | di Bidang Sumber Daya Alam koordinasi kebijakan - { faisra z
Pertambangan dan pertambangan dan !lngkungan e n
Lingkungan Hldup hudup . ;
2 | Terlaksananya Monitoring dan | Laporan Hasit Monitorihg dan
- Evaluasi di Bidang Sumber = | Evaluasi yang dilakukan di _
Daya Alam Pertambangan dan | Bidang Sumber Daya Alam 4 L n-
Lingkungan Hidup Pertambangan dan el
'| Lingkungan Hidup '
3 | Tersusunnya Dokumen | Jumiah dokumen kebijakan
Kebijakan di Bidang Sumber . | yang dihasilkan di Bidang - _
Daya Alam Pertambangan dan | Sumber Daya Alam - .. |1 Dokumen
Lingkungan Hidup Pertambangan dan 1- '
' Lingkungan Hidup
No Program/Kegiatan Anggaran ; gKeterangén
1. | Pemantauan -Kebijakan Rp. | 49.842.632,00 |
Sumber Daya Alam : :
Tondano, | 18 Februari 2021

KEPALA SUB BAGIAN
SUMBER DAYA ALAM
PERTAMBANGAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP

S

'SILVANA A.A RANTUNG, SE




minahasa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yéng efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada_.__!j_asil, kami yang bertanda tangan' dibawah ini :

Nama : VERO S, KINDANGEN, S.Pi

Jabatan : Kasubbag Sumber Daya Alam Pertan-ian, Kehutanan, f_(éiautaﬁ 'dan
: Perikanan Setdakab. Minahasa. . :

Selanjutﬁya_ disebut.Pihak Pert_ama',:f._ -
Nama : BOBBY V. MASENGI, ST | SRR
Jabatan + Kepala Bagian Sumber Daya Alam Setdakab. Minahasa
Selaku atasan langsung Pihak Pértlé:fha, seianjutnya, dise.bL;itf Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan 'me_i;iujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rdngka mencapai target kinerja jangka meniengah
seperti yang telah ditetapkan dalam- dokumen perencandan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan. memberik'an- -supervisfi yéng diperlukan sérta_ akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinérja- dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka ‘pemberian penghargaan dan sanksi.

- Tondano, " 18 Februari 2021
PIHAK KEDUA, - PIHAK PERTAMA,

BOBBY V. MASENGI, ST ' VERO S. KINDANGEN, S.Pi )




o e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBAGIAN SUMBER DAYA ALAM PERTANIAN
KEHUTANAN, KELAUTAN DAN PERIKANAN

NO SASARAN KEGIATAN- |  INDIKATOR KINERJA TARGET
1 G . 3 : 1 a
Tersedianya Bahan dan Data di Jumiah dokumen yang dihasilkan
Bidang Sumber Daya Alam di Bidang Sumber Daya Alam . 1 Dokumen
Pertanian, Kehutanan, Kelautan Pertanian
dan Perikanan w K Jumlah dokumen yang dahas:lkan L
di Bidang Sumber Daya Alam "1 Dokumen
Kehutanan
Jumlah dokumen yang drhasulkan
di Bidang Sumber Daya Alam 1 Dokumen
: Kelautan dan Perikanan "
Terlaksananya Monitoring dan Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi di Bidang Sumber Daya | Evaluasi yang dilakukan di Bidang | 3 Laporan -
Alam Pertanian, Kehutanan, Sumber Daya Alam Pertanian :
Kelautan dan Perikanan Laporan Hasil Monitoring dan

Evaluasi yang dilakukan di Bidang | 3 Laporan -
Sumber Daya Alam Kehutanan ¥

Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi yang dilakukan di Bidang

Sumber Daya Alam Kelautan dan 3 Lap‘oraq :
Perikanan '
Tersusunnya Dokumen Kebijakan | Jumlah dokumen kebuakan yang R
di Bidang Sumber Daya Alam - | dihasilkan di Bidang Sumber 1 Dokumen -
Pertanian, Kehutanan, Kelautan Daya Alam Pertanian
dan Perikanan S | Jumlah dokumen kebijakan yang g
. -7 - | dihasilkan di Bidang Sumber | 1 Dokumen
Daya Alam Kehutanan P =
Jumlah dokumen kebijakan yang
dihasilkan di Bidang Sumber
| Daya Alam Kelautan dari- 1 Dokumen
: Penkanan :
No . Program/ Kegiatan : Anggaran 3 | Keterangan
Pemantauan I'I(ebijakan Sumber | Rp 24.942,560,00
Daya Alam : -
Tondano, 18 Februari 2021
- .~ KEPALA SUB BAGIAN
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM PERTANIAN,
SUMBER DAYA ALAM KEHUTANAN, KELAUTAN DAN
SETDAKAB MINAHASA - PERIKANAN

—

BOBBY V. MASENGI, ST VERO S. KINDANGEN, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam'réhgké meWujudkan manajemen pemerintahan yanéiefektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandaténgan_di bawah ini :

Nama . :MARISKA SINGKOH, S.Pd, MAP

| Jabatan : Kasgbag Kelembaéaan dan Analisa Jabatan
Se!anjutnya disebut pihak pertama, |

Nama . :Dra: NOVARITTA Th SUPIT, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Orgénisasi Setda Kab. M;in'aha.sa
Selaku atasan p.ihak pertama, Ts.elanjutnyaé disebut pihak kedua; '

Pihak pertama berjanji akan .mewbjudkén‘target kinerja yaég seharusnya sesuai -
Iampirap per]‘anjiaiin. ini, dalam rangka rﬁencapai target k'ine:rja jangka menengah -

seperti yang telah di%_etapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebizt menjadi tanggung o

jawab kami. _ . S

Pihak kedua akah melakukan supervisi 'yang diperlukan se:rta akan ‘melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pérjanjian ini dan mengambil tindakan yarig )
diperlukan dalam rangka ‘pemberian pengh_arg_aan dan sanksi. R

Tondano, 18Februari 2021
Pihak Pertama,

Dra. NQVARITTA Th. SUPIT, M.Si MARISKA SINGKOH, §.Pd, MAP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
- BAGIAN ORGANISASI SETDAKAB. MINAHASA

ersedianya sarana pembentukan Jumlah Perangkat Daerah
unit organisasi/ Unit Perangkat yang difasilitasi

Daerah - * Rapat Koordinasi yang - "2 keg
: ' dilaksanakan _ W
 Ranperbupyang dihasilkan | - = 3
; : *_Ranperda yang dihasilkan -1
2. | Meningkatnya penataan sistem - » Jumlah Perangkat Daerah | 58.PD
manajemen aparatur 5 B yang difasilitasi dalam =
. ; : Penyusunan Anjab & ABK | - :
* Jumlah Anjab & ABK 58 PD
Perangkat Daerah yang '_
divalidasi

‘| Jumlah Dokumen Anjab & | 1 Dok
i ; ' : | ABKyan g dihasilkan o
3. Menlngkatnya kualitas SDM . .| Jumlah ASN yang mengikuti 70 orang

Aparatur - So T Pendldlkan dan Pelat:han
No. ' Programfkegiatan _ Aﬁgga?ran._ ' . Ket
1. | Penataan Organisasi Rp :70.673.300,00
TOTAL . . [Rp_ ~70.673.300,00

b

Tondano, 18 Fejbruar_i 2021

KEPALA BAGIAN ORGANISASI KASUBAG KELEMBAGAAN DAN ANJAB

Dra. NOWARITTA Th. SUPIT, M.Si MARISKASINGKOH, S.Pd, MAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN :éoz-z |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt:f transparan dan
akuntabel serta berorrentasr pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah i |n1

Nama YESSIE J. RUMBAYAN S.STP-

_ Jabatan ' . . Kasubag Pengembangan Klnerja dan Reformas: Birokrasi

Selanjutnya dlsebut plhak pertama

Nama : Dra, NOVARIT_TA Th. SUPIT, M.Si =
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kab. Minahas_a‘

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama be:janji akan mewujudkan target kinerja yéng seharusnyé sesuai
lampiran perjanjran ini, dalam rangka mencapai target- klnerja jangka menengah
seperti yang telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan. E :

Keberhasilan dan. kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggung
jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang drperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap caparan kinerja dari perjan;lan ini dan mengamblf tindakan yang
diperlukan dalam: rangka pemberlan penghargaan dan sanks:

Tondano 18 Februan 2021
ihak Kedua,. ':. Plhak Pertama

: s : ' = -
Dra. NOVARITTA Th. SUPIT, M.Si - YESSIE J. RUMBAYAN, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 .

BAGIAN ORGANISASI SETDAKAB, MINAHASA

Tersusunnya -Laporan  Kinerja | Jumlah KJ‘}F{ dan
Instansi Pemerintah | disusun |
' : ' * LKjIP Kabupaten _ Tlap
: ‘ ~» PK Kabupaten ' . |. 1'Dok *
2. | Terlaksananya Reformasi Birokrasi | « Jumlah Laporan - -1 Lap
Pemeriritah Daerah o * Rencana Aksi o 8
3. | Meningkatnya  Kualitas Laporan |« Jumlah ASN yg mengikuti | 120
Kinerja Instansi Pemerintah

Bimtek Penguatan SAKIP - orang

'T\.lno.1 , ngr_am!Kegiatari . Angg?ran , Ket
1. | Penataan Organisasi Rp '88.?20.690,00

I . TOTAL

KEPALA BAGIAN ORGANISAS|
. € '

W

, .

Dra. NOVARITTA Th. SUPIT, M.Si

Rp 88.720.600,00 |

Tondano, 18 ?ebruari 2021

KASUBAG PENGEMBANGAN KINERJA
DAN REFORMASI BIROKRASI

YESSIE J RUMBAYAN, S.STP




minahasa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwudkan mana;emen pemermtahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorrentaSi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ’ MERENSIA RAWUNG SSTP

Jabatan - ! Kasubag Pelayanan Publik dan Tata La;ksana

Selanjutnya disebui pihak pertama,

Nama BT  Dra. NOVARITTA Th, SUPIT, M.Si

Jabatan ; Kepala Bagian Organrsasu Setda Kab Mlnahasa

Selaku atasan prhak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

. . | \
Pihak pertama berjanp akan mewu;udkan target kmerja yang seharusnya sesuai; ;
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kmerja jangka menengah__ |
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. R, :
Keberhasnan dan kegagalan pencapalan target kmerja tersebut menjadi tanggung |
jawab kamr " , 2 Twlew ' f = |
Pihak kedua akan meiakukan superwsn yang drperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan klnerja dari perjanpan ini dan mengambrl tmdakan yang
diperlukan dalam rangka pemberran penghargaan dan sank3|

'Tondan§,18 Februari 2021

Pilak Kedua, =  Pihak Pertama,

A

Dra. NOYARITTA Th. SUPIT,M.Si ~ MERENSIA RAWUNG, SSTP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ORGANISASI SETDAKAB. MINAHASA

eriaksananya tugas pokok dan | Jumlah SOP yang disusun dan
fungsi ‘sesuai dengan Standar | dikumpulkan : |
Operasional Prosedur ¢ SOP Perangkat Daerah 1
1 Ter!aksananya Lomba Peraturan | Jumlah anggota KORPRIyang | 30 org
Baris Berbaris (PBB) ' ikut Lomba PBB &
3. | Terselenggaranya pelayanan publik | e Jumlah Laporan Has};i! 1lap
perangkat daerah . . - Survei Kompetisi Inovasi '
' " Pelayanan Publik ,
« Jumlah Standar Pelayanan 3 dok
~ yang ditetapkan g
4. éTersedianya Tanda Pengenal Jumllah Tanda Pengenal | | 4600
‘Pegawai . Pegawai yang tersedia | buah
5. | Terlaksananya Evaluasi KM | Nilai Evaluasi IKM | Bak
No. Program!Keglatan . Anggaran Ket
1. [ Penataan Orgamsas: . - | Rp - - 104 973.800,00 '
TOTAL . .. . |Rp - . 104.973.800,00

Tondano, 18 Februari 2021

KEPALA BAGIAN ORGANISASI . KASUBAG PELAYANAN PUBLIK DAN

Dra. NOVARITTA Th. SUPIT, M.Si = - MERENSMUNG,SSTP




' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yzang efektif, tf'ansparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanfdatangan di bawah ini:

Nama : JAMES A. A GOI'\II,r SSTP :

Jabatan : Kepala Sub Bagian TUP, Staf Ahli, dan Kepegawaran
f Setdakab. Minahasa

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : LONA O. K. WATI‘IE SSTP

Jabatan : Kepala Baglan Umum Setdakab M:nahasa

Selaku atasan langsung p|hak pefcama selanjutnya d|sebut p:hak kedua

Plhak pertama berjanjl akan mewu;udkan target kmerja tahunan SESUBI.
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa| target kmer]a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan - dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target- kmerja tersebut menJadl tanggung Jawab plhak pertama.

Pihak kedua akan member;kan superwss yang duperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas klnerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang drperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan

sanksi.

Tondano,18Februari 2021

-Pihak Kedua,

LONA O. K. WATTIE, SSTP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Kepala Sub Bagian TUP, Staf Ahli dan Kepegawalan
Sekretarlat Daerah Kab Mmahasa .

No

Sasaran Kegiat'a'lf_l

Indikator Kinerja

Target.
- 8 Jumlah ASN Setda o . a
1, Meningkatnya Pemahaman ASN | yang Mengikut ‘175 Orang’

Teéntang Aturan-Aturan Kepegawaian

Workshop -

Terlaksananya Pemantauan:dan
evaluasi penyelenggaraan -

‘| Jumlah Kecamatan se

Kabupaten Minahasa

yang. di pantau dan di |

2. | administrasi/tata Usaha di Kecamatan | evaluasi dalam .25 Kecamatan
se- Kabupaten Mmahasa yang Lebrh Penyeienggaran :
Baik £ | adm1n|stra5|/tata
: usaha -
: [ Jumlah Koordinasi
: penye!enggar‘an -
3. Ig;iﬁ:?;;g:;;&{g tosg;im aslz tentang | administrasi tata 30 kali
usaha yang akan :
| dilaksanakan
, s s om -| Jumlah bulan Layanan
4 Terlaksananya layanan penunjang penunjang kinerja - 12 Bulan
" | kinerja KDH - KDH berjalan dengan
baik
. Persentase ‘ :
5. Terlaksananya administrasi tata Pengelolaan tata 100%

usaha pimpinan dengan baik

|'usaha pimpinan yang

baik dan benar




No

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

. |[Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

Rp. 58.657.330

KEPALA, BAGIAN UMU,&!F

LONA O. K. WATTIE; SSTP

' TUP STAFA

Tondano, 18 Februati 2021

KEPALA SUB BAGIAN

JAME!

AWAIAN,

A. A. GONI, SSTP



- [minahasa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewu;udkan manajemen pemermtahan yang efekhf transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasn kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . : FENNY TUMILANTOUW SE

Jabatan B : Kepala Sub Bagtan Rumah Tangga Setdakab Mmahasa
Selanjutnya drsebut p]hak pertama .f 7

Nama : LONA'O. K. WATTfE, SSTP |

Jabatan : Kepala Bagian Umur_fl Setdakab. Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, sel'anjutnya d'isebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanJi akan mewu;udkan target kinerja: tahunan sesua1 lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target krner]a jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen pereéncanaan. Keberhas:fan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab prhak pertama.

Pihak kedua akan memberikan superw51 yang dlperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabii:tas kinerja terhadap capa:an kinerja dari perjanjlan inidan mengambjl
tmdakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Tondano,:la Februari 2021

hekKedua; - PihakPertama,
LONA O. K. WATTIE, SSTP  FENNY TUMILANTOUW, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Sub Baglan Rumah Tangga Sekretanat Daerah Kab. Minahasa

Sasaran Kegiatah-

No Indika’tor Kinerja ; Target
1 | Tersedianya kebutuhan Rumah | Jumlah Bulan layanan 12 Bulan
Tangga Wak|l Bupa’u : Kebutuhan RumahTangga
. | Wakil Bupati Tercukupi
2 | Tersedianya kebutuhan Rumah | Jumlah Bulan Layanan 12 Bulan
Tangga Bupati | Kebutuhan Rumah Tangga
i Bupati Tercukupi
3 | Terlaksananya Rapat Koordinasi - | Jumlah Bulan Operasional 12 Bulan
.| Unsur MUSPIDA Fasilitasi Kegiatan Rapat
| Koordinasi Unsur MUSPIDA
4 | Tersedianya Rapat Koordinasi | Jumlah Bulan layanan - 12 Bulan
Pemerintahan Daerah | Koordinasinya Pemerintah
. | Daerah Kab. Minahasa
5 | Terlaksananya Kegiatan Kunjungan Jumlah Bulan Opersional 12 Bulan
Pejabat | pelayanan untuk kegiatan e
Negara/Departemen/Lembaga non | Kunjungan Pejabat’ :
'| Departemen/Luar negeri di Kab. f Negara/Departemen/Lembaga
Minahasa '| non Departemen/Luar negerl di
: | | Kab. Minahasa . RS
6 | Terlaksananya Dialog/Audiensi | Jumlah Bulan Operasional 12 Bulan
Bupati/Wakil Bupati dengan Tokoh-: terlaksananya Kegiatan g
Tokoh Masyarakat, . || Dialog/Audiensi Bupati/Wakil
Pimpinan/Anggota Organisasi. | Bupati dengan Tokoh-Tokoh
Sosza! dan Kemasyarakat Masyarakat, Pimpinan/Anggota
| Organisasi Sosial dan .
| Kemasyarakat
7 | Terlaksananya KunJungan ‘[ Jumlah bulan opersional

Kerja/Inspeksi kepala Daerah/WakH
Kepala Daerah . .

terlaksananya Kunjungan
| Kerja/Inspeksi Kepala _
.| Daerah/Wakil Kepala Daerah

12 Bulan

dapat terlaksana de.'ngan baik




No

. Program/Kegiatan

Angga}an

Keterangan

Fasilitasi Kerumahtanggaan -
Sekretariat Daerah

Rp. 2.736.000.000

'KEPAKA BAGIAN UMUM,

LONA O. K. WATTIE, SSTP

e Tondaho, 18 Februari 2021

KEPALA SUB BAGIAN

RUMAH TANGGA,

—.

FENNY TUMILANTOUW, SE



- |minahasa/| |

" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2621 |

Dalam rangka mewujudkan mana;emen pemermtahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . :JASTIAR. RINTIAP, 5.5TP

Jabatan -: Kepala Sub Bagian Perlengkapan Setdakarb Mlnahasa
Selanjutnya disebut pihak pertama, :

Nama : LONA O. K. WATTIE, SSTP |

Jabatan = :Kepala Bagian Umum Setdakab. Mlnahasa

Selaku atasan langsung plhak pertama selanJutnya d;sebut p|hak kedua.

Plhak pertama berjan]| akan meWUJudkan target klnerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kmer]a Jangka menengah seperti yang telah ,

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasﬂan dan kegaga!an pencapalan target
kinerja tersebut men;ad| tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan' membenkan superws: yang dlper'lukain serta ékan _melakuk_-an
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perj?njian-i_ni dan mengambil
tindakan yang 'diperlukan dalam’rang‘_ka pemberian penghargaan dan sa__nksi. '

Tondano,lBlFebru;ari 2021

Pihak ertafné,

LONA O. K. WATTIE, SSTP JASTIA R. RINTJAP, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN. 2021
*Sub Bagian Perlengkapan Sekretariat Daerah Kab Minahasa

No

Ta fget

Sasaran Keglatan Indikator Kinerja
1- Teriaksananya pengamanan, /| Jumlah Bulan Pelaksanaan 12 Bulan
pemeliharaan, sarana dan /| pengamanan, pemeliharaan, : oy
prasarana serta menjaga .| sarana dan prasarana serta
kebersihan kantor di lingkup setda '| menjaga kebersrhan kantor di
| lingkup setda
2 | Terlaksananya pengadaan | Presentase Perlengkapan KDH 100 %
perlengkapan kepala'daefah.dan | dan WKDH yang di adakan 'f
wakil kepala daerah serta setda R
3 | Terlaksananya pengelolaan : Jumlah Bulan Pelaksanaan 12 Bulan
penggunaan peéngendalian dan | pengelolaan penggunaan :
pemeliharaan kendaraan dinas.. | pengendalian.dan -
kepala daerah dan wakil serta - | pemeliharaan kendaraan dinas
setda serta kendaraan dinas " | KDH/ WKDH dan Kendaraan
operasional dan sewa kendaraan dinas Operasional : | %
4 | Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah Bulan Pelaksanaan - 12 Bulan-
- | sarana dan prasarana, menjaga Pemeliharaan Saraha , o
kebersihan dan pemeliharaan Prasarana Gedung Kantor dan -
rumah dinas kepala daerah dan | Rumah Dinas KDH/WKDH. -
wakil serta rumah dinas setda. = | i
5 | Terlaksananya penyiapan sarana Presentase Penyiapan Sarana 100%

dan prasarana untuk mendukung
kegiatan kepala daerah dan wakil

dan Prasarana untuk !
mendukung kegiatan KDH dan
WKDH serta Setda

kepala daerah serta setda




Prograr'n /Kegiatan

Penunjang Pemerintah Daerah

" Rp. 4.909.272.800

No Anggaran _Kei_:eréngan
1. | Perencanaan,Penganggaran dan Rp. 4.982.300' 3
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah :
2. | Administrasi Keuangan Perangkat : - Rp. 19.600.575.610
Daerah : _ § ,
3. | Administrasi Kepegawa1an Perangkat . Rp. 151.000.000
Daerah ; | S
4. | Administrasi Umum Perangkat Rp. 1.728.693.939
Daerah ' in
5. | Pengadaan Barang Mﬂik Daerah Rp. 2.827.836.095
Penunjang Urusan Pemermtah ; i
Daerah - | 1 .
6. | Penyediaan Jasa PenunJang Urusan Rp. 9.469.660.000
' Pemerintahan.Daerah :
7. | Pemeliharaan Batrang Milik Daerah | -

© Total

Rp. 37.873.020.744

KEPA BAGIAN UMUM,

LONA O. K. WATTIE, SSTP

| Tondano, 18 ;Fébruari 2021

KEPALA SUB BAGIAN
. PERLENGKAPAN,




* PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen fpem_erint'ahan yang iefektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi-pada hasil, kami yang bertandatarigan di bawah ini :

Nama " : RYAN O. TENDEAN, SSTP
Jabatan “: Kasubag Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Minahasa
Selanjutnya dtsebut p1hak pertama, _

Nama .. MAYA MARINA KAINDE, SH, MAP -

Jabatan " .1 Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinari
~ Setda Kab. Minahasa

Selaku atasan pih'ak pertama selanjutnya disebi.:t pihak kedua.

Pihak pertama berjaml akan mewujudkan target kmer_la yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasnan dan kegagalan pencapaaan target kinerja tersebut men}ach tanggung- i

jawab kaml ‘ o
Pihak kedua akan me!akukan super\nsl yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan peljanyan ini dan mengambil tmdakan yang dlperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks: '

-Toﬁdano,.ls Februari 2021

" pihak Kedua, - ' PpihakPertama, .

KA MARINA KAINDE, SH, MAP  RYAN O. TENDEAN, SSTP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB MINAHASA

MAYA MARINA KAINDE, SH, MAP

Terolahnya Informasi yang bersifat | Jumlah Informasi yang C 2
penting sesuai kebutuhan Kepaia dibutuhkan Kepala Daerah - | informasi
Daerah dan Wakll Kepala Daerah 1 dan Wakil Kep?la Daerah-

2. Penylapan Bahan Materr Rapat Jumlah Materi-Rapat : 10 rapat
pimpinan - : :

3. | Tersusunnya Naska.h sambutan dan | Jumlah Sambutan dan Pidato 150
Pidato Kepala Daerah dan Wakil o sambutan
Kepala Daerah

No.|  PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN |  KET
Pelaksanaan Protokol Dan :

1 .l Rp - ; 51.909.066,00

Komunikasi Pimpinan o 5 5w §
TOTAL | Rp 51.909.066,00 |
 Tondano, 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN - o KASUBA(‘;;’K'OMUINIKASi PIMPINAN
PROTOKOL DAN I{OMUNIKASI N L
PIMPINAN S E R
3 L L Dl
%.. Ty Bk QT -

" RYAN O.-TENDEAN, SSTP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewu;udkan manajemen’ pemermtahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beror:entaSt pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah Inl

Nama x ARIEL J. WOWOR, SIP -
Jabatan :Kasubag Protokol Setda Kab. Minahasa
Selanjutnya diseth, pihak pertama,

Nama “: MAYA MARINA KAINDE, SH, MAP

Jabatan ' : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinjalﬁ
4 'Setdla Kab. Minahasa

Selaku atasan pihak pertama', selanjutnya disebut pihak kédua.

Pihak pertama berjanji akan mé::\i\:ujudkan target kinerja yang seharusnya sesu'ai-_"
lamplran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah»'

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan- pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. T 7

Pihak kedua akan melakukan superv:SI yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kmer]a dari peqanyan ini dan mengambn tmdakan yang diperlukan
" dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks1 ' '

Ton'dario,lS Februari 2021

Kedua, ~ pihak'Pertama,

N

-l ; _
MAYL MARINA KAINDE, SH, MAP ARIEL JL%WOWOR, SIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 . s
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAI(AB MINAHASA

Terfasilitasinya Keprotoko!an pada | Jumlah kegiatan protocol pada 100

prmpman , pimpinan ; : Kegiatan
1 Terinformas‘inya jadwal dan kegiatan | Jumlah Informasi Jadwél 200

Kepala Daerah dan Wakil Kepala | Kegiatan Kepala Daerah Jadwal

Daerah = g3 Kegiatan
2 Terkoordihasi dan terfasilitasi ium!ah' Kegiatan Ke'palé 125

Kegiatan Kepala ‘Daerah dan Wakil | Daerah dan Wakil Kepala Kegiatan

Kepala Daerah : : Daerah yang terkoordinasi

' dan terfasjlitasi

No.| _ PROGRAM/KEGIATAN | ANGGARAN |  KET

Pelaksanaan Protokol-bar"f-;l'-f__- : ' g
1 e w Rp - -+ 87.838.951,00-
Komunikasi Pimpinan = “: , ‘ ; o

TOTAL® @ Rp . . | 87.838.951,00

e “Tondanio, 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN .~ KASUBAG PROTOKOL
PROTOKOL DAN KOMUNIKASI - ‘ '

/ MPINAN N

MAYA MARINA KAINDE SH, MAP | ' ARIEL J. WOWOR, SIP




* PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka meWujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ﬁransparan dan
akuntabel serta t)_etorientasi pada hasil, kami yang beftandatangan di bawah ini :

Nama - : DAINE LANTANG, SE
Jabatan o E Kasubag Dokumentasi Pimpinan Sef_tc'ia Kab. Minéhasa -
Selanjutnya d:sebut pihak pertama

Nama : : MAYA MARINA KAINDE, SH MAP
Jabatan? : Kepala Bagtan Protokol dan Komunlk351 Pimpinan
~ Setda Kab. M.[nahasa |

Selaku atasan pihak pertamax selan;utnya d|sebut p:hak kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kmena yang seharusnya sesuai

- lampiran perjanjian ini, dalam- rangka mencapar target kmerja Jangka menengah

seperti yang telah d!tetapkan daiam dokumen perencanaan - ,
Keberhasilan dan kegagalan’ pencapatan target kmerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. ' ' .

Pihak kedua akan melakukan supervssa yang diperlukan serta akan melakukan evaluasx
terhadap capaian klnerJa dari-perjanjian ini dan mengambil tmdakan yang diperlukan
dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

Tondano, 18 Februari 2021 -

- Pihak Pertama;

.S

MAYA MARINA KAINDE, SH, MAP DAINE LANTANG, SE




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 3
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB. MINAHASA _'

1. | Terdokumentasinya Kegiatan Kepala | ¢ Jumlah Foto - 2.160 foto
Daerah dan Wakil Kepala;_jpaerah * Jumlah Kliping - ; 24 Kliping

2. |Tersusun Notulen Rapat Kepala | Jumlah Notulen kegiatan. | . .' 20'%-_'
Daerah dan Wakil Kepala Daerah ‘dokumen

3. | Terfasilitasi Peliputan Media terhadap | » -Juml-ahi Kerjasama | -40 Media
Kegiatan Kepala Daerah ‘dan’ Wakil dengan Media Ca
Kepala daerah . o '

No.| 'PROGRAM/KEGIATAN. |  ANGGARAN _ - | KET
Pelaksanaan Protokoi:Déﬁ:?" _ - - '
1 St | Rp 84.089.300,00
Komunikasi Pimpinan : _-
TOTAL .~ |Rp 84.089.300,00
Tondaﬁb, 18 Februari 2021
KEPALA BAGIAN " KASUBAG DOKUMENTASI PIMPINAN
PROTOKOL DAN KOMUNIKASI e' | |

PIMPINAN

MAYA MARINA KAINDE, SH, MAP DAINE LANTANG, SE




| pERJA_NjIQA_N KINERIA TA_HLiN 2021

Dalam rangka n’IEWU]Udkal‘l manajemen pemerintahan yang efektlf transparan dan

akuntable serta beronenta5| pada hasﬂ kami yang bertandatangan di bawah i lrn

- Nama - :'RECKY WOWOR S STP _
Jabatan " Kepala Sub Baglan Pelaporan Setdakab Mmahasa
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama , : FRENKLIN D. KALALO, ST _
Jabatan | ~ +Kepala'Bagian Perencanaan dan Keuangan Setdakab. Minahésa

Selaku atasan langsung pihak pertama, sélanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjaf tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangké mencapai target kin_erja jangka mehgngah seperti yang telah.

ditetapkan dalam dokumen perencanaa'nf§Kebe'rhasilan,dan kegégaian pencapaian target
kinerja-tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan subervisi yang diperlukén serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaiah kinerja dari perjanjian‘ ini dan -fnengambil
‘tindakan yang'diperlukan dalam rangka p;efnberian penghargaan dan sanksi.

Tondano 18 Februari 2021

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

FRENKLIN D. KALALO, ST RECKY WOWOR, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Sub Baglan Pelaporan Sekretarlat Daerah Kab. Mmahasa

Sasaran Kegnatan

No - Indikatorii(inel'ja Target
1 | Tersusunnya Laporan Kmer]a In_stan5| Jumlah_ddkumén; 1 Dokumen
Pemerintah (LKjIP) Sekretanat - | LKJIP yang terstisun o
Daerah .. T R
2 | Tersusunnya Bahan Evaluasa Rencana Jumlah Dokumen’. 1 Dokumen
Kerja Setda Evaluasi Rencana
-Kerja Setda yg
: : s § ldisusun
3 | Tersusunnya Bahan Pelaporan SPIP . | Jumlah Bahan . 1Lap
. w8 T - | Pelaporan untuk - ' :
“Penyusunan SPIP:
~_| yang di siapkan _'
4 | Tersusunnya Laporan Keuangan .. | Jumlah Dokumen .- 1 Dokumen
Setdakab Laporan Keuangan 6
yang di susun
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
"1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 7.921.230,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Total Rp 7.921,230,00

PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

KEPALA BAGIAN

FRENKLIN D. KALALO, ST

Tondano," 18 Februari 2021

KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN,

~ RECKY WOWOR, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan ['nlahajemlenf pemerintahan yang:. efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi p'ada‘hasil kami yang'bertandatari_gan di bawah ini :

Nama : MCKINSKY WOY, s STP
Jabatan -+ Kepala Sub Bagtan Perencanaan Setdakab Minahasa

Selan;utnya dtsebut pihak pertama,

Nama : FRENKLIN D. KALALO, ST
Jabatan . Kepaia Bagian Perencanaan dan Keuangan Setdakab. Mlnahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Plhak pertama berjanji akan mewu]udkan target kinerja tahunan sesuai 1amprran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan-dalam dokumen perencanaan.: ‘Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

klnerja tersebut menjadi tanggung Jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan rhemberikan superV|51 yang diperlukan serta akan meiakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capa|an kinerja dari per]anjtan ini dan mengambn
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sank51 u

Tondano 18 Februan 2021

Pihé}( Kedua, s P|ha}< ertama,

FRENKLIN D. KALALO, ST~ MCKINSKY WOY, S.STP




PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sub Bagian Perencé:ﬁaan Sekretariat Daerah f(ab. Minahasa

No .Sasaran Kegiatén Indikator Kiﬂgrja - Target
1 | Tersusunnya Dokumen Renja ; Jumlah Dokumeh 1 Dokumen
Perangkat Daerah Tahunan sebagai Perencanaan Program -
Rencana Program/Kegiatan i dan Kegiatan -
Perangkat Daerah '| perangkat daerah
I Yang di Susun__
2 | Tersusunnya Perjanjian Kinerja Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Sekretariat Daerah Perjanjian Kinerja
'- ‘Sekretariat Daerah
e , . | yang tersusun.
3 | Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Fasilitasi 3 Kali
Asisten dan Verifikasi RKA, DPA, Asistensi dan
DPPA Sekretariat Daerah - Verifikasi RKA, DPA,
DPPA Sekretarlat
Daerah
No Program/ Kegiatan Anggaran - Keterang_arif :
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan. : .

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Rp 39.635.107,00

Total “Rp  39.635.107,00
: Tondano 18 Februan 2021 "
KEPALA BAGIAN KEPALA SUB

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

FRENKLIN D. KALALO, ST

- BAGIAN PEREN ANAAN,

MCKINSKY WOY, S.STP _




' PERJANJIAN Ki@NERJA TAHUN 2’021 |

Dalam rangka mewmudkan manajemen pemerintahan yang efektn‘ transparan dan
akuntable serta beronentasz pada hasil, kamr yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FARRY PANGAU, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Ff_(euangan Setdakab. Minahasa

Selanjutnya disebut pihak pertama, E T

Nama * -FRENKLIN D. KALALO, ST S
Jabatan Kepala Bagran Perencanaan dan Keuangan Setdakab Mmahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selan;utnya disebut p:hak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewugudkan target kinerja; tahunan sesuai Iambirah

perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kmerja jangka menengah seperti yang telah

" ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapman target

kinerja tersebut menJad: tanggung Jawab plhak pertama.

Pihak kedua akan membenkan superw5| yang dlperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capa|an klnerja dari perjanjian ini dan mengambﬂ

tindakan yang diperlukan dalam‘rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tondano18 Februari 2021
Pihak Kedwa, . . . Pihak; Pertama,

h,

FRENKLIN D. KALALO, ST * FARRY H. PANGAU, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sub Bagian Keuangan Sekretariat Daerah Kab. Minahasa

Kepala Daerah dan Wak:l Kepala
Daerah -

Rp. ~.8.554.143,524|

| No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Surat Perintah 750 SPM
Penatausahaan Keuangan Membayar yang di
Sekretariat Daerah Terbitkan : R
2 Terlaksananya Penataan Barang Mli]k Jumlah Barang Milik 150 Barang -
Daerah Daerah Yang di Tata Y o=
3" | Terlaksananya Pengelolaan - | Jumlah SPJ] yang dr 2000 SPJ-
Administrasi Keuangan dan Anggaran Kelola B
Sekretariat Daerah. : 5 ) .
4 | Terlaksanya Pembinaan Dan Fasilitasi -| Jumlah Pembinaan 20 Kali
Anggaran di ngkungan Sekretar:at | dan Fasilitasi : '
Daerah Anggaran Yang di
.| Laksanakan P
5 | Terlaksananya sistem pengendahan .| Jumlah Pengendalian 2 Kali
Intern Sekretariat Daerah ) { Intern Yang di -
o Laksanakan
No Program/l(egiatan Anggaran : Keterangan
1 Administrasi Keuangan dan Operasional |

'_Total

Rp 8.554.143.524

P

KEPA-LAI BAGIAN
ERENCANAAN .DAN KEUANGAN,

FRENKLIN DI KALALO, ST

Tondano, 18 Febrhé_ri 2021

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

FARRY H. PANGAU, SE




