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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MAUDY N. LONTAAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : DR. Ir. ROYKE OCTAVIAN RORING, M.Si

Jabatan : Bupati Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukpn dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

&PihaA | uafl

DR. Ir. ROYKE OCTAVIAN RORING, M.Si

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 3 4 |
1 PROGRAM Persentase Perencanaan, 100% |
PENUNJANG Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
gERggQRITAHAN Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Administrasi
DAERAH Keuangan 12 Dokumen
Meningkatnya Disiplin dan Kapasitas 95%
Persentase Sumber Daya Aparatur
pengelolaan
keuangan barang Persentase penyediaan dan 90%
asset dan pengelolaan administrasi umum
kepegawaian yang di | Jumlah Barang milik daerah yang 1 Paket
dukung administrasi | diadakan
yang baik Persentase Penyediaan Jasa 90%
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah Barang milik daerah yang 1 Unit
terpelihara
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 260.191.674
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.963.186
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4.648.510
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 3.962.788
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4351.888
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.958.552
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 2.958.552
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 109.582.686
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3.931.785
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12.324.488
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3454413
Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.080.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 86.792.000
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 7.142.850
Pengadaan Mebel 7.142.850
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 93.614.400
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 600.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 8.414.400
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 84.600.000
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 33.930.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 33.930.000

SEKRET,

Tondano,

Januarn 2021

DINAS KOPERASI DAN

o i
NIP.196’®‘111519’86021002

UKM KABUPATEN MINAHASA

DONATES J. PANGEMANAN S.Sos
NIP. 196606101989031024

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROBBY ROTINSULU, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DINAS KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DONATES J. PANGEMANAN S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap ~ capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021

Kedua,

/

DONATES J. PANGEMANAN S.Sos ROBBY ROTINSULU, SE
NIP. 196606101989031024 NIP. 19750602 200501 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD . DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 1 2021
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
PROGRAM Jumlah bulan operasional jasa surat 12 Bulan
PENUNJANG menyurat
URUSAN Jumlah Bulan Operasional Jasa 12 Bulan
PEMERINTAHAN Komunikasi, internet, Sumber Daya Air
DAERAH dan Listrik -
Jumlah perlengkapan gedung kantor 1 Paket
Persentase yang diapdakang I .
pengelolaan -
keuangan barang Jumlah Bulan Operasional jasa 12 Bulan
asset dan Pelayanan Umum yang diadakan
kepegawaian yang di | Jumlah Komponen Instalasi 4 Paket
dukung administrasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang baik Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 12 Paket
Gedung Kantor
Jumlah Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan yang disediakan
Persentase laporan capaian kinerja dan 100%
keuangan yang tersedia tepat waktu
Jumlah Makanan dan Minuman yang 12 Paket
disediakan
Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 100 %
SKPD yang diadakan
NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 109.582.686
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3.931.785
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12.324.488
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.454.413
Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.080.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 86.792.000
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 93.614.400
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 600.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 8.414.400
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 84.600.000

Tondano, Januari 2021

SEKRETARIS DINAS KOPERASI,
USAH CIL DAN MENENGAH

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

/

ROBBY ROTINSULU, SE
NIP. 19750602 200501 1 009

DONATES J. PANGEMANAN S.Sos
NIP. 196606101989031024

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JIMMY LUMINGKEWAS, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DINAS
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DONATES J. PANGEMANAN S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021
ihak PéNama Pihak Kedua,
DONATES J. PANGEMANAN S.Sos JIMMY IINGKEWAS, SE

NIP. 196606101989031024 NIP. 196303301985031016

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIJA TARGET
1 2 3 4
il PROGRAM Jumlah Dokumen Renstra dan Renja 3 Dokumen
PENUNJANG yang disusun
URUSAN Jumlah Dokumen Laporan Capaian 12 Dokumen
gi’gginAHAN Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Jumlah Dokumen Evaluasi yang di 4 Dokumen
susun
Persentase
pengelolaan
keuangan barang
asset dan
kepegawaian yang di
dukung administrasi
yang baik
NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAM ANGGARAN (Rp)
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.963.186
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4.648.510
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD 3.962.788
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4351.888

DONATES J. PANGEMANAN S.Sos

Tondano,

Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM

JIMMY LUMINGKEWAS, SE

NIP. 196606101989031024

NIP. 19630330 198503 1 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DONATES J. PANGEMANAN S.Sos
Jabatan  : SEKRETARIS DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SELFIE F.M. MOKOAGOUW

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DONATES J. PANGEMANAN S.Sos SELFIE F.M. MOKOAGOUW
NIP 196606101989031024 NIP 196703111991032009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
PROGRAM Jumlah bulan operasional jasa surat 12 Bulan
PENUNJANG menyurat
URUSAN Jumlah Bulan Operasional Jasa 12 Bulan
PEMERINTAHAN Komunikasi, internet, Sumber Daya Ai
DAERAH Y ' el
dan Listrik
eretntase Jumlat! perlengkapan gedung kantor 1 Paket
pengelolaan yvang diadakan
keuangan barang Jumlah Bulan Operasional jasa 12 Bulan
asset dan Pelayanan Umum yang diadakan
kepegawaian yang di | Jumlah Komponen Instalasi 4 Paket
dukung administrasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang baik Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 12 Paket
Gedung Kantor
Jumlah Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan yang disediakan
Persentase laporan capaian kinerja dan 100%
keuangan yang tersedia tepat waktu
Jumlah Makanan dan Minuman yang 12 Paket
disediakan
Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 100 %
SKPD yang diadakan
NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
ik Administrasi Umum Perangkat Daerah 109.582.686
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3.931.785
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12.324.488
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.454.413
Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.080.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 86.792.000
o~ Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 93.614.400
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 600.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 8.414.400
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 84.600.000

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Tondano,

/

ROBBY ROTINSULU, SE
NIP. 19750602 200501 1 009

Januari 2021

PELAKSANA SUB BAGIAN TATA USAHA

G

STENLLY. A. PONGOH
NIP. 19680923 200701 1 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : VENTIE JEFRY POLIY, SE. ME

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAUDY N. LONTAAN, S.Sos

Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021
Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 1 2021

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1

2

3 4

Fasilitasi Pemenuhan
Izin Usaha Simpan
Pinjamdan Pembukaan
Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan
Kantor Kas Koperasi
SimpanPinjam untuk
Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Izin Operasional Kantor Cabang 10 Koperasi

NO

PROGRAM ANGGARAN (Rp)

PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM

Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk -

Koperasi Dengan
Daerah Kabupaten/Kota

Wilayah Keanggotaan Dalam

Tondano, Januari 2021

Yang membuat pernyataan,
KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN
KELEMBAGAAN

VENTIE JEFRY POLIY, SE. ME
NIP. 19630727 199303 1 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ADRIE LUMOWA, SH
Jabatan . KEPALA SEKSI MONITORING, EVALUASI, PELAPORAN DAN DATA

KOPERASI DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN MINAHASA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : VENTJIE JEFRY POLII, SE. ME

Jabatan : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021

Pihak Aertama,

Pihak Kedua,

. 19720426 200701 1 012

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 1 2021

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

1

2 3

4

Fasilitasi Pemenuhan Jumlah |zin Operasional Kantor Cabang
Izin Usaha Simpan
Pinjamdan Pembukaan
Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan
Kantor Kas Koperasi
SimpanPinjam untuk
Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

10 Koperasi

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM

Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk
Koperasi Dengan Wilayah Keanggotaan Dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Tondano, Januari 2021

Menyaksikan, Yang membuat pernyataan,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI MONITORING, EVALUASI,
PEMBERDAYAAN KOPERASI PELAPORAN DAN DATA KOPERASI

<

E LUMOWA, SH

NIPA9630727 199303 1 010 NIP. 19720426 200701 1 012

Dipindai dengan CamScanner



minahasa

\ “lkfglll

)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CAROLINE N. MANGOWAL, S.SOS

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAUDY N. LONTAAN, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tondano, Januari 2021
Pihak ~ Pertama,

CAROLINE N. MANGOWAL,SSOS
NIP. 19740518 200501 2007

Dipindai dengan CamScanner
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TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

2021

NO SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Peningkatan Pemahaman dan; ii jyymjah Pengtirus/m ryan 60 Pengurus
Pengetahuan Perkoperasian J m 5 ik t/‘ d?]l{'l]atge yang Ko e§:si
serta Kapasitas dan SNE LG e 2
Kompetensi SDM Koperasi
2 Pemberdayaan Peningkatan Jumlah Koperasi yang tertib 25 Koperasi
Produktivitas, Nilai Tambah, administrasi dan mandiri
Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi,
dan Restrukturisasi Usaha
Koperasi
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 27.434.643
1 Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang 27.434.643
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta 27.434.643
Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi

Menyaksikan

Tondano, Januari 2021

Yang membuat pernyataan,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI

CAROLINE N. MANGOWAL,SSOS
NIP. 19641116 198903 2 014

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. JEANNED ARC MEITY PONTOH
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN
KOPERASI DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN MINAHASA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAROLINE N. MANGOWAL, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Tondano, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak P}tama,
/ ‘ﬂ
CAROLINE N. MANGOWAL,S.Sos Dra. JEANNED ARC MEITY PONTOH

NIP. 19740518 200501 2 007 NIP. 19650525 199512 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD : DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA

TARGET

Produktivitas, Nilai Tambah,
Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi,
dan Restrukturisasi Usaha

administrasi dan mandiri

KEGIATAN
1 2 3 4
1 I;ening{k?]tan Perlgar;(aman dan | jumlah Pengurus/manager yang 60 Pengurus
engetahuan Perkoperasian e it ;
ot Kapasitas 4o mengikuti diklat Koperasi
Kompetensi SDM Koperasi
2 Pemberdayaan Peningkatan Jumlah Koperasi yang tertib 25 Koperasi

Koperasi
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 27.434.643
e Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang 27.434.643
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta 27.434.643

Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi

Tondano, Januari 2021

Menyaksikan, Yang membuat pernyataan,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA DAN
PEMBERDAYAAN KOPERASI PENINGKATAN KUALITAS SDM KOPERASI
CAROLINE N. MANGOWAL,SS0OS Dra. JEANNED ARC MEITY PONTOH
NIP. 19641116 198903 2 014 NIP. 19650525 199512 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka r'newujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel seria

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MEINDERT .M. KUMAMBOUW, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN
KOPERASI MIKRO, DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CAROLINE N. MANGOWAL,SSOS

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran peranjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Tondano, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

CAROLINE N. MANGOWAL,SSOS MEIN{ERT .M/KUMAMBOUW, SE

NIP. 19740518 200501 2 007 NIP. 19670503 198903 1 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD : DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 1 2021
NO SASARAN PROGRAM / '
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA j TARGET
1 2 3 [ 4
1 Peningkatan Pemahaman dan |
Pengetahuan Perkoperasian e Pengu.ll'(u s/_ Igal‘:ll dgeryang o Pengur-us
corta Kapasitas P mengikuti diklat ’ Koperasi
Kompetensi SDM Koperasi
2 Pemberdayaan Peningkatan Jumlah Koperasi yang tertib 25 Koperasi

Produktivitas, Nilai Tambah,
Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi,
dan Restrukturisasi Usaha

administrasi dan mandiri

Koperasi
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 27.434.643 |
ik Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang 27.434.643
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota ‘
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta 27.434.643
Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi |

Tondano, Januari 2021

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN,
PEMBERDAYAAN KOPERASI PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN

e

ROLINE N. MANGOWAL,SSOS
NIP. 19641116 198903 2 014 P. 19670503 198903 1 012

Dipindai dengan CamScanner



minahasa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JIMI J. PINANGKAAN, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAUDY N. LONTAAN, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021
Pihak Pertama,

il R

NIP. 19770614 200342 1003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 1 2021
NO SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 -
Pengawasan Kekuatan, Jumlah Koperasi sehat administrasi,
Kesehatan, Kemandirian, keuangan, maupun operasional
Ketangguhan, serta e Koperss:
Akuntabilitas Koperasi &
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 Pemeriksaan Kepatuhan Jumlah Koperasi yang melaksanakan RAT
Koperasi terhadap bertambah
Peraturan Perundang- 25 Koperasi
Undangan Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 Pelaksanaan Penilaian Jumlah KSP/USP yang dinilai
Kesehat.an KSP/USP 25 KOperaSi
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 Penghargaan Kesehatan Jumlah Koperasi yang menerima
KSP/USP Koperasi penghargaan 25 Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 | PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan -
Pinjam
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota

Pinjam/Unit  Simpan

Koperasi yang Wilayah

PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan -
Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu)

Daerah Kabupaten/Kota

Tondano, Januari 2021

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
PEMERIKSAAN

N 'IT"' 70614 2§ 12 1003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUANNITA KAMBEY, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENILATAN KESEHATAN KOPERASI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JIMI J. PINANGKAAN, SE. M.Si

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19770614 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD

TAHUN ANGGARAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

2021

NO

SASARAN
PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2 3

Pengawasan Kekuatan,
Kesehatan, Kemandirian,
Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Koperasi sehat administrasi,
keuangan, maupun operasional

25 Koperasi

Pemeriksaan Kepatuhan
Koperasi terhadap
Peraturan Perundang-
Undangan Kewenangan
Kabupaten/Kota

bertambah

Jumlah Koperasi yang melaksanakan RAT

25 Koperasi

Pelaksanaan Penilaian
Kesehatan KSP/USP
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah KSP/USP yang dinilai

25 Koperasi

Penghargaan Kesehatan
KSP/USP Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

penghargaan

Jumlah Koperasi yang menerima

25 Koperasi

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota

PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu)

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Daerah Kabupaten/Kota

Tondano,

KEPALA BIDANG

JIMI J. PINANG N, SE. M.Si
NIP. 19770614 200312 1 003

NIR, 19776730 2

Januari 2021

KEPALA SEKSI
PENILATIAN KESEHATAN KOPERASI

00212 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ROY S. RUMAYAR

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN DAN USAHA
KOPERASI DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JIMI J. PINANGKAAN, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama

m& SE. M.Si

.M. ROY S. RUMAYAR
NIP. 19770614 100312 1 003

NIP. 19640910 198702 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD

TAHUN ANGGARAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

2021

NO

SASARAN

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

2 3

Pengawasan Kekuatan,
Kesehatan, Kemandirian,
Ketangguhan, serta
Akuntabilitas Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

keuangan, maupun operasional

Jumlah Koperasi sehat administrasi,

25 Koperasi

Pemeriksaan Kepatuhan
Koperasi terhadap
Peraturan Perundang-
Undangan Kewenangan
Kabupaten/Kota

bertambah

Jumlah Koperasi yang melaksanakan RAT

25 Koperasi

Pelaksanaan Penilaian
Kesehatan KSP/USP
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah KSP/USP yang dinilai

25 Koperasi

Penghargaan Kesehatan
KSP/USP Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Koperasi yang menerima
penghargaan

25 Koperasi

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam  Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota

PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Tondano,

KEPALA BIDANG

Januari 2021

KEPALA SEKSI PEMERIKSAAN KELEMBAGAAN
DAN USAHA KOPERASI

ROY S. RUMAYAR
NIP. 19640910 198702 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JULITA PANGEMANAN, S.Pt

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERAPAN PERATURAN DAN SANKSI
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JIMI J. PINANGKAAN, SE. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JIMI J. PINANGKAAN, SE. M.Si JULITA PANGEMANAN, S.Pt

NIP. 19770614 200312 1 003 NIP. 19790711 200501 2 008

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN ‘
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET :
2 3 -
Pengawasan Kekuatan, Jumlah Koperasi sehat administrasi,
Kesehatan, Kemandirian, keuangan, maupun operasional
Ketangguhan, serta 25 Koperasi ,
Akuntabilitas Koperasi = |
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 | Pemeriksaan Kepatuhan Jumlah Koperasi yang melaksanakan RAT
Koperasi terhadap bertambah
Peraturan Perundang- 25 Koperasi
Undangan Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 Pelaksanaan Penilaian Jumlah KSP/USP yang dinilai
Kesehatan KSP/USP 25 K :
: operasi
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
4 Penghargaan Kesehatan Jumlah Koperasi yang menerima
KSP/USP Koperasi penghargaan 25 Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 | PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan -
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota
2 | PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI
Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan -
Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Tondano,

KEPALA BIDANG

JIMI J. PINANGKAAN, SE. M.Si
NIP. 19770614 200312 1 003

Januari 2021

KEPALA SEKSI
PENERAPAN PERATURAN DAN SANGSI

JULITA PANGEMANAN, S.Pt
NIP. 19790711 200501 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD

TAHUN ANGGARAN 2021

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA

NO SASARAN PROGRAM /

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 ?
1 Pendataan Potensi dan |
Pengembangan Usaha Jumlah'data pr9ﬁl Relakatis-ha 125 Pelaku UMKM
Mikro Mikro ,
2 Pemberdayaan Melalui Jumlah UKM yang terjalin kemitraan 50 UKM :
Kemitraan Usaha Mikro usaha
3 Fasilitasi Kemudahan Jumlah UKM yang terfasilitasi dalam 50 UKM
Perizinan Usaha Mikro perizinan
4 Pemberdayaan
Kelembagaan Potensi dan | Jumlah data profil Pelaku Usaha 50 UKM
Pengembangan Usaha Mikro
Mikro
5 Koordinasi dan
Sinkronisasi dengan Para
Pemangku Kepentingan Jumlah UKM yang di berdayakan 50 UKM
dalam Pemberdayaan
Usaha Mikro
6 Fasilitasi Usaha Mikro Jumlah Pelaku UMKM
menjadi Usaha Kecil
dalam Pengembangan
Produksi dan Pengolahan, S
Pemasaran, SDM, serta
Desain dan Teknologi
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA 27.434.643
KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM)
Pemberdayaan Usaha Mikro Yyang Dilakukan Melalui 27.434.643
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perijinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
L. | pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro 27.434.643

MAUDY N

NIP.1966i 19860

1002

Tondano,

Januari 2021

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO

-

MEINY WALANGITAN, SP
NIP. 19740518 200501 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel seria

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DAVY J. SUMANTI, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN
USAHA MIKRO, DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN MINAHASA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEINY WALANGITAN, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
MINAHASA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tondano, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MEINY WALANGITAN, SP DAVY J. SUMANTI

NIP. 19740518 200501 2 007 NIP. 19681214 199002 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SKPD DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN MINAHASA
TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
il 2 3 4
i Pendataan Potensi dan
Pengembangan Usaha etttz pr9ﬁ1 Rl i 125 Pelaku UMKM
Mikro Mikro
2 Pemberdayaan Melalui Jumlah UKM yang terjalin kemitraan 50 UKM
Kemitraan Usaha Mikro usaha
3 Fasilitasi Kemudahan Jumlah UKM yang terfasilitasi dalam 50 UKM
Perizinan Usaha Mikro perizinan
4 Pemberdayaan
Kelembagaan Potensi dan Jumlah data profil Pelaku Usaha 50 UKM
Pengembangan Usaha Mikro
Mikro
5 Koordinasi dan
Sinkronisasi dengan Para
Pemangku Kepentingan Jumlah UKM yang di berdayakan 50 UKM
dalam Pemberdayaan
Usaha Mikro
6 Fasilitasi Usaha Mikro Jumlah Pelaku UMKM
menjadi Usaha Kecll
dalam Pengembangan 60 UKM

Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, SDM, serta
Desain dan Teknologi

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA 27.434.643
KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM)

Pemberdayaan Usaha Mikro vyang Dilakukan Melalui 27.434.643
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perijinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
1. | pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro 27.434.643
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