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PEMERINTAH  KABUPATEN  MINAHASA 

PANITIA SELEKSI CASN 
Alamat: Jl Tumou Tou Kel. Sasaran Kec. Tondano Utara Telp : (0431)322331 KP : 95615 
 

  

 

P E N G U M U M A N 

Nomor: PAN-CASN-2024/IX/04 
 

T E N T A N G 

SELEKSI CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MINAHASA 

TAHUN ANGGARAN 2024 
 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 329 Tahun 2024 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja Di Lingkungan Pemerintah Tahun Anggaran 2024, maka Pemerintah 

Kabupaten Minahasa akan mengadakan seleksi Calon Aparatur Sipil Negara (CASN) untuk 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK), berjumlah 250 (dua ratus lima puluh) 

formasi, dengan ketentuan sebagai berikut: 
 

I. Alokasi Formasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) : 
 

NO JABATAN ALOKASI 

 TENAGA GURU 60 

1 GURU AGAMA ISLAM 3 

2 GURU AGAMA KATOLIK 3 

3 GURU AGAMA KRISTEN 5 

4 GURU BAHASA INDONESIA 5 

5 GURU BAHASA INGGRIS 1 

6 GURU BIMBINGAN KONSELING 2 

7 GURU IPA 2 

8 GURU IPS 3 

9 GURU KELAS-SD 1 

10 GURU KELAS-TK 1 

11 GURU MATEMATIKA 2 

12 GURU PENJASORKES 7 

13 GURU PPKN 2 

14 GURU PRAKARYA DAN KEWIRAUSAHAAN 10 

15 GURU SENI BUDAYA 3 

16 GURU TIK 10 

  TENAGA KESEHATAN 40 

1 APOTEKER AHLI PERTAMA 1 

2 ASISTEN APOTEKER TERAMPIL 2 

3 BIDAN TERAMPIL 6 

4 DOKTER GIGI AHLI PERTAMA 5 

5 NUTRISIONIS AHLI PERTAMA 1 

6 NUTRISIONIS TERAMPIL 3 

7 PERAWAT AHLI PERTAMA 4 

8 PERAWAT TERAMPIL 7 

9 PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN TERAMPIL 1 

10 TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA 9 

11 TENAGA SANITASI LINGKUNGAN TERAMPIL 1 

 TENAGA TEKNIS 150 

1 OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 3 

2 PENATA LAYANAN OPERASIONAL 3 

3 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 74 

4 PRANATA TRANTIBUM 70 

  TOTAL 250 
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II. Formasi Kebutuhan Calon Aparatur Sipil Negara (CASN) Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja (PPPK) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Minahasa Tahun Anggaran 

2024 sesuai Lampiran Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 329 Tahun 2024, sebagaimana terlampir dalam 

pengumuman ini. 
 

III. Kriteria Pelamar 

1) Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Tahun Anggaran 

2024 dilakukan untuk memenuhi kebutuhan : 

A. Jabatan Fungsional, dan 

B. Jabatan Pelaksana. 

2) Kebutuhan sesuai poin 1 (satu) diatas diperuntukkan bagi pelamar : 

A. Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II), terdaftar dalam pangkalan data BKN 

yang aktif bekerja pada instansi pemerintah sampai saat ini, 

B. Tenaga non-ASN, terdaftar dalam dalam pangkalan data BKN yang aktif bekerja 

pada instansi pemerintah sampai saat ini, 

C. Tenaga non-ASN tidak terdaftar dalam dalam pangkalan data BKN yang aktif 

bekerja pada instansi pemerintah paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus-

menerus sampai saat ini. 

D. Khusus Tenaga Guru, diperuntukkan bagi pelamar : 

a) Guru non-ASN, terdaftar dalam dalam pangkalan data BKN dan Data Pokok 

Pendidikan (DAPODIK) yang aktif bekerja pada instansi pemerintah sampai 

saat ini. 

b) Guru non-ASN di sekolah negeri yang terdaftar di Data Pokok Pendidikan 

(DAPODIK), aktif mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun atau 4 (empat) 

semester secara terus-menerus sampai saat ini. 

c) Lulusan PPG yang terdaftar pada pangkalan data kelulusan PPG. 

3) Pelamar sesuai poin 2 (dua) diatas, melamar pada instansi pemerintah tempat bekerja 

saat melamar. 
 

IV. Tahapan 

1) Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara (CASN) Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja (PPPK), memberikan kesempatan bagi pelamar sebagaimana dimaksud pada 

angka III poin 2 (dua) diatas, dengan pembagian sebagai berikut : 

A. Kesempatan Melamar Pertama diperuntukkan : 

a) Eks Tenaga Honorer Kategori II (eks THK-II), 

b) Tenaga non-ASN, terdaftar dalam dalam pangkalan data BKN, 

c) Guru non-ASN, terdaftar dalam dalam pangkalan data BKN dan Data Pokok 

Pendidikan (DAPODIK). 

B. Kesempatan Melamar Kedua diperuntukkan : 

a) Tenaga non-ASN yang aktif bekerja pada instansi pemerintah, 

b) Guru non-ASN di sekolah negeri yang terdaftar di Data Pokok Pendidikan 

(DAPODIK), 

c) Lulusan PPG. 

2) Pembagian kesempatan melamar sesuai poin 1 (satu) diatas, sebagaimana terlampir 

dalam pengumuman ini. 
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V. Persyaratan 

Adapun persyaratan untuk mengikuti seleksi adalah sebagai berikut: 

1) Persyaratan Umum : 

A. Warga Negara Republik Indonesia. 

B. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum 

Batas Usia Pensiun pada saat mendaftar. 

C. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan 

yang berkekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana 

penjara 2 (dua) tahun atau lebih. 

D. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK, Prajurit Tentara Nasional 

Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau pegawai swasta. 

E. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS/PPPK/Tentara/Polisi. 

F. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat poltik praktis. 

G. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai jabatan yang dilamar. 

H. Sehat jasmani dan rohani. 

I. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau 

negara lain yang ditentukan oleh Pemerintah. 

J. Surat Keterangan Aktif Bekerja Terbaru di tanda-tangani oleh pimpinan unit kerja, 

yang menerangkan pengalamam kerja sesuai dengan kompetensi tugas jabatan 

yang dilamar, paling singkat 2 (dua) tahun secara terus-menerus. 

K. Persyaratan Lain terdiri dari : 

a) Pelamar wajib memiliki alamat email dan nomor  WA yang aktif; 

b) Pelamar yang mendaftar pada Formasi Jenis Jabatan Tenaga Kesehatan yang 

mewajibkan Surat Tanda Registrasi / STR (bukan internship) sesuai jabatan 

yang dilamar (linier), wajib memiliki STR yang masih berlaku. 

c) Pelamar yang mendaftar pada Formasi Jenis Jabatan Tenaga Guru memiliki 

sertifikat pendidik dan/atau kualifikasi pendidikan dengan jenjang paling 

rendah sarjana atau diploma empat sesuai dengan persyaratan. 

L. Khusus bagi pelamar Penyandang Disabilitas : 

a) Melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah yang 

menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya; dan 

b) Menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar 

dalam menjalankan tugas sebagai pendidik/medis. 

M. Pelamar Jabatan Tenaga Guru berstatus sebagai penyandang disabilitas, berlaku : 

a) Penyandang Disabilitas Rungu tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada 

JF Guru Bahasa Indonesia atau JF Guru Bahasa Inggris; 

b) Penyandang Disabilitas Daksa tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada 

JF Guru Pendidikan Jasmani, Olahraga dan Kesehatan; 

c) Penyandang Disabilitas Netra tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada 

JF Guru Seni Budaya Ketrampilan. 
 

VI. Dokumen yang menjadi persyaratan di Unggah ke dalam SSCASN adalah dokumen asli 

yang di pindai berwarna dengan kualitas baik (scan berwarna). 
 

VII. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) jenis formasi jabatan. 
 

VIII. Pelamar dapat menggunakan meterai konvensional dan/atau E-Meterai yang terintegritas 

dengan Perum PERURI untuk dokumen yang menggunakan materai. 
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IX. Pelamaran dilakukan secara daring melalui SSCASN BKN, 

Portal Pendaftaran Online (sscasn.bkn.go.id) 

https://sscasn.bkn.go.id 
 

X. Info resmi Seleksi ASN T.A. 2024  : 

https://sscasn.bkn.go.id 

https://gurupppk.kemdikbud.go.id 

https://www.facebook.com/groups/345893191927201/ 

https://minahasa.go.id/situs/category/pengumuman/ 
 

XI. Hal-hal lain yang belum jelas dapat menghubungi panitia. 
 

XII. Kelalaian dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi tanggung-jawab 

pelamar. 
 

XIII. Jika ada pihak-pihak yang menjanjikan kelulusan dalam motif apapun, maka hal tersebut 

adalah penipuan dan diluar tanggung-jawab panitia. 
 
 

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk mendapat perhatian, atasnya diucapkan 

terima kasih. 

 
 

 Tondano, 30 September 2024 
 

 

PANITIA SELEKSI CASN 

KABUPATEN MINAHASA, 
K E T U A 

 

 
 

 
Dr. LYNDA D. WATANIA, MM, M.Si 

PEMBINA UTAMA MADYA 
NIP. 196807171990102002 

Tembusan Yth. : 
1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi; 
2. Menteri Dalam Negeri; 

3. Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara; 
4. Pj. Bupati Minahasa (sebagai laporan); 

5. Kepala Kantor Regional XI BKN Manado. 

https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://gurupppk.kemdikbud.go.id/
https://www.facebook.com/groups/345893191927201/


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

Lampiran Pengumuman  

Nomor : PAN-CASN-2024/IX/04 
Tanggal : 30 September 2024 

 

 
Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK T.A. 2024 bagi Pelamar Eks Tenaga 

Honorer Kategori II (eks THK-II) dan Tenaga non ASN yang Terdata dalam 
Pangkalan Data (Database) BKN 

 

No Kegiatan Jadwal 

1 Pengumuman Seleksi 30 September s.d. 19 Oktober 2024 

2 Pendaftaran Seleksi 1 s.d. 20 Oktober 2024 

3 Seleksi Administrasi 1 s.d. 29 Oktober 2024 

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 30 Oktober s.d. 1 November 2024 

5 Masa Sanggah (*) 2 s.d. 4 November 2024 

6 Jawab Sanggah 2 s.d. 6 November 2024 

7 Pengumuman Pasca Masa Sanggah (*) 5 s.d. 11 November 2024 

8 Penarikan data final 12 s.d. 14 November 2024 

9 Penjadwalan Seleksi Kompetensi 15 s.d. 25 November 2024 

 

10 
Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 

Tempat Seleksi Kompetensi 

 

26 November s.d. 1 Desember 2024 

11 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 2 s.d. 19 Desember 2024 

12 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 7 s.d. 23 Desember 2024 

13 Pengumuman Hasil Kelulusan (**) 24 s.d.31 Desember 2024 

 

14 
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 

 

10 s.d. 21 Desember 2024 



 

 

No Kegiatan Jadwal 

 

15 

Integrasi Nilai Seleksi Kompetensi dan 

Nilai Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 

 

13 s.d. 28 Desember 2024 

16 Pengumuman Hasil Kelulusan (***) 24 s.d. 31 Desember 2024 

17 Pengisian DRH NI PPPK 1 s.d. 31 Januari 2025 

18 Usul Penetapan NI PPPK 1 s.d. 28 Februari 2025 

 

Keterangan: 

(*) : Sesuai dengan Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2024 

(**) : Instansi Tidak Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan 

(***) : Instansi Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan dan 

Mendapatkan Persetujuan Menteri PAN RB 



 

Lampiran Pengumuman  

Nomor : PAN-CASN-2024/IX/04 
Tanggal  : 30 September 2024 

 

 
Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK T.A. 2024 bagi Pelamar Tenaga non ASN yang 

Aktif Bekerja di Instansi Pemerintah (Termasuk Lulusan PPG) 
 

No Kegiatan Jadwal 

1 Pengumuman Seleksi 1 s.d. 30 November 2024 

2 Pendaftaran Seleksi 17 November s.d. 31 Desember 2024 

 

3 
 

Seleksi Administrasi 
16 Desember 2024 s.d. 3 Februari 

2025 

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 4 s.d. 18 Februari 2025 

5 Masa Sanggah (*) 19 s.d. 21 Februari 2025 

6 Jawab Sanggah 20 s.d. 27 Februari 2025 

7 Pengumuman Pasca Masa Sanggah (*) 22 s.d. 28 Februari 2025 

8 Penarikan data final 1 s.d. 7 Maret 2025 

9 Pemetaan Titik Lokasi Seleksi Kompetensi 8 s.d. 23 Maret 2025 

10 Penjadwalan Seleksi Kompetensi 24 Maret s.d. 8 April 2025 

 

11 
Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 

Tempat Seleksi Kompetensi 

 

9 s.d. 16 April 2025 

12 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 17 April s.d. 16 Mei 2025 

13 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 22 April s.d. 21 Mei 2025 

14 Pengumuman Hasil Kelulusan (**) 22 s.d. 31 Mei 2025 

 

15 
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 

 

25 April s.d. 17 Mei 2025 



 

 

No Kegiatan Jadwal 

 
16 

Integrasi Nilai Seleksi Kompetensi dan 

Nilai Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 

 
30 April s.d. 22 Mei 2025 

17 Pengumuman Hasil Kelulusan (***) 22 s.d. 31 Mei 2025 

18 Pengisian DRH NI PPPK 1 s.d. 30 Juni 2025 

19 Usul Penetapan NI PPPK 1 s.d. 31 Juli 2025 

 

Keterangan: 

(*) : Sesuai dengan Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2024 

(**) : Instansi Tidak Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan 

(***) : Instansi Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan dan 

Mendapatkan Persetujuan Menteri PAN RB 



 
 
                    Tondano,  ............................2024 
 

K E P A D A 
YTH.  Pj. BUPATI MINAHASA 

 
DI – 
 

T O N D A N O 
 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    :    

Tempat Lahir (Kab/Kota)  :  

Tanggal Lahir    :  

Pendidikan / Jurusan   :  

Formasi Jabatan Yang dilamar : 

Alamat Domisili   :  

Nomor Telepon/WA    : 

E-Mail Aktiv   :  
 

Dengan ini menyampaikan permohonan kepada Bapak Pj. Bupati kiranya saya dapat 

diangkat sebagai Calon Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Minahasa. 

Sebagai bahan pertimbangan,  saya telah mengunggah kedalam sistem Portal 

SSCASN, dokumen sebagai berikut : 

1). Pas Photo 4x6 Warna (Pakaian Formal, Latar Belakang MERAH). 

2). Kartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik / SUKET dari DUKCAPIL yang 

masih berlaku. 

3). Ijasah Asli. 

4). Transkrip Nilai Asli. 

5). STR / Sertifikasi Pendidik Asli. (pilih salah satu) 

6). Surat Pernyataan. 

7). Surat Keterangan Aktif Bekerja. 
 

  

Adapun seluruh data dan dokumen yang saya berikan adalah benar, apabila 

dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan 

panitia membatalkan kelulusan saya pada seleksi Calon Pegawai Pemerintah Dengan 

Perjanjian Kerja Pemerintah Kabupaten Minahasa Tahun Anggaran 2024.  
 

Demikian Surat Lamaran ini dibuat untuk dapat dipertimbangkan, atasnya diucapkan 

Terima Kasih. 

                                                                                                    Yang Bermohon, 

 

 
                         NAMA  LENGKAP 

 

 

Meterai 

Rp.10.000 

 

C O N T O H 



 
 
 
 
 
 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    :    

Tempat/Tanggal Lahir    : 

Agama    :  

Alamat   :  

 
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya : 

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan 

yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena melakukan tindakan 

pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

tidak dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, PPPK, prajurit Tentara 

Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya 

antara lain pegawai Badan Usaha Milik Negara dan pegawai Badan Usaha Milik 

Daerah; 

3. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional 

Indonesia atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

5. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Republik Indonesia atau negara 

lain yang ditentukan oleh pemerintah. 

 
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut 

dipengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi 

Pemerintah, apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

 

Tondano,  ...............................2024 

                                                                                           Yang Membuat Pernyataan, 

 

 
 

                       NAMA  LENGKAP 

 
 

 

Meterai 

Rp.10.000 

 

C O N T O H 
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